31. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania pracownika szkoly

wobec ucznia.

1. Po uzyskaniu informacji o zdarzeniu od ucznia/rodzica/pracownika szkoty, dyrektor
szkoty przeprowadza niezwltocznie postepowanie wyjasniajace.

2. Dyrektor szkoty podejmuje przewidziane prawem dzialania wobec pracownika i
informuje o nich rodzicéw ucznia.

3. Dyrektor sporzadza z podjetych dziatan notatke potwierdzong podpisem rodzica i

umieszczong w dokumentacji zdarzen.



