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Riaditel’ka Strednej odbornej skoly potravinarskej, Cabajska 6, Nitra

podl'a Organiza¢ného poriadku Strednej odbornej $koly potravinarskej, Cabajské 6,
Nitra zo diia 16. maja 2017 a v stilade so Zakonnikom prace, zdkonom ¢&. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskor$ich predpisov a
Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Strednej
odbornej Skoly potravinarskej, Cabajska 6, Nitra

vydava

Smernicu, ktorou sa upravuje zakaz diskriminacie na
pracovisku
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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

V zaujme zaobchddzania so zamestnancami v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov sa vnutorny predpis riadi Zakonnikom
préace, zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény
zdkon) vzneni neskorSich predpisov a Pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov Strednej odbornej Skoly potravinarskej, Cabajska 6,
Nitra (7/2020) (d’alej len ,,Pracovny poriadok®).

Clanok 2
Zakaz diskriminacie

1. Skola je povinna zaobchddzat so zamestnancami vramci vyberového konania,
predzmluvnych vztahov, trvania pracovného pomeru a pracovnopravneho vztahu v stlade
so zésadou rovnakého zaobchadzania wustanovenou osobitnym predpisom —
antidiskriminany zdkon — bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriame;j
diskriminécie ur€enej pravnymi predpismi.

2. 'V pracovnopravnych vztahoch je zakazana diskrimindcia zamestnancov a obc¢anov, ktori
sa uchadzajii o zamestnanie z dovodu pohlavia, manzelského stavu, rodinného stavu,
sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozZenstva, politického
alebo iného zmyslania, odborovej <¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Clénok 3
Zikladné pojmy

1. Diskriminacia je priama diskrimindcia, nepriama diskriminécia, obt'aZzovanie, sexualne
obtazovanie a neopravneny postih; diskrimindcia je aj pokyn na diskrimindciu a
nabddanie na diskrimindciu.

2. Priama diskrimindcia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inou
osobou v porovnatel'nej situacii.

3. Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhodtiuju alebo by mohli znevyhodriovat’ osobu v porovnani s inou osobou;
nepriama diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su
objektivne odévodnené sledovanim opravneného zaujmu a st primerané a nevyhnutné na
dosiahnutie takého zaujmu.
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Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moéze dojst’ k
vytvéraniu zastra$ujiceho, nepriatel'ského, zahanbujticeho, poniZujiceho, potupujiceho,
zneuct'ujuceho alebo urdZajuceho prostredia a ktorého imyslom alebo nésledkom je alebo
mbze byt’ zasah do slobody alebo I'udskej dostojnosti.

Sexudlne obt'aZovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexuélnej povahy,
ktorého imyslom alebo nésledkom je alebo moéze byt naruSenie dostojnosti osoby a ktoré
vytvara zastradujuce, poniZujuce, zneuct'ujice, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.

Pokyn na diskrimindciu je konanie, ktoré spoéiva v zneuziti podriadenosti osoby na tcel
diskriminécie tretej osoby.

Nabddanie na diskriminéciu je presviedCanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskriminaciu tretej osoby.

Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,

nepriaznivé a priamo suvisi

a) s domdhanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene
inej osoby alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou Gcastou tejto osoby v
konani vo veciach suvisiacich s poru$enim zasady rovnakého zaobchédzania,

c) so staznost'ou namietajucou porusenie zdsady rovnakého zaobchddzania.

Clanok 4

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého
Uastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnéavatel'a staznost’, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

V rozpore s dobrymi mravmi je napriklad ohovéranie na pracovisku, Sirenie nepravdivych
informéacii o inom zamestnancovi, znevaZovanie prace iného zamestnanca, ¢i vytvaranie
nepriatel'ského prostredia, ktorého nasledkom moze byt zasah do slobody alebo naruSenia
ddstojnosti zamestnanca.

Zamestnavatel' a zamestnanec nesmu vykondvanie prav a povinnosti vyplyvajucich
z pracovného pomeru zneuzivat’ na ujmu iné¢ho zamestnanca alebo inej fyzickej osoby
alebo na poniZovanie ich I'udskej dostojnosti.

Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti
$koly nart$at’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch tym, Ze ho
monitoruje, vykondva zaznam telefonickych hovorov uskutoéiiovanych technickymi
pracovnymi zariadeniami $koly a kontroluje elektronickti poStu odoslani z pracovnej
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elektronickej adresy a dorucent na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak je vskole zavedeny kontrolny mechanizmus, je povinnostou prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia, ako aj dobu jej
trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej uskuto¢nenia, ako aj o
dobe jej trvania.

V Skole je zakadzané pouZivat’ poclitatové vybavenie pre vytvaranie, zobrazovanie alebo
distribiciu materidlov propagujicich nasilie, rasovt alebo ndbozensku neznaSanlivost,
materidlov s vulgarnym obsahom, pornografickych materialov a materidlov urdzlivého
charakteru. Na tento ucel skola vykonava kontrolu zamestnancov.

Zamestnanec ma pravo podat’ riaditel’ke Skoly podanie v suvislosti s porusenim zésady
rovnakého zaobchadzania. Skola na podanie zamestnanca bezodkladne odpovie, vykona
napravu, upusti od takéhoto konania a odstrani jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania alebo vykon prév a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov nebol v sulade s dobrymi mravmi, sa moZe
obratit’ na sud a doméhat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom. Rovnako
sa mdze tejto ochrany domahat’ obcan, ktory sa uchadza v kole o zamestnanie. Skola na
podnet ob&ana, ktorého prava a pravom chranené zaujmy boli dotknuté, bez zbytoéného
odkladu odpovie, vykond ndpravu a odstrani nasledky nedodrzania zasady rovnakého
zaobchadzania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
;]

priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok, sa moze obratit’ na sud a doméhat’ sa

pravnej ochrany.

Skola nebude zamestnanca akymkolvek spdsobom postihovat’ alebo znevyhodiovat
preto, Ze sa zékonnym spdsobom domaha svojich prav vyplyvajucich z pracovného
pomeru, ani inak postihovat’ za to, Ze podéa na iného zamestnanca alebo na Skolu staznost,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Clanok 5
Komisia na preSetrenie st’azZnosti

Ak bude podany podnet, riaditel’ka $koly ustanovi komisiu na jeho preSetrenie (d’alej len
,.komisia®).

Komisia eviduje vSetky podnety na diskriminaciu od zamestnancov, resp. obéanov, ktori
sa uchadzaji/dzali o zamestnanie v $kole v poradi, v akom v danom roku do $Skoly dosli.
Kazdy kalendarny rok sa zacina ¢islovat’ ¢islom 1.
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Komisia je povinna bez zbytoéného odkladu v lehote 10 pracovnych dni po doruceni
podnetu na diskriminéciu zamestnanca, resp. ob&ana, ktory sa uchadza/dzal o zamestnanie
v $kole, tato presetrit’ a podat’ o presetreni spravu riaditelke Skoly.

Sprava o preSetreni podnetu obsahuje:

a) poradové &islo podnetu v prislusnom roku,

b) osobu podavatela podnetu,

¢) predmet podnetu na diskrimindciu,

d) spbsob presetrenia podnetu,

e) zhodnotenie vysledku preSetrenia podnetu,

f) navrh riaditel’ke $koly na odpoved, v pripade potreby na vykonanie ndpravy, aby sa
upustilo od diskriminaéného konania (ak vzniklo) a odstranili sa jeho nésledky.

Riaditelka 8koly ihned’ po prevzati spravy komisie tato prehodnoti a podéavatelovi
podnetu odpovie.

Clanok 6
PoruSenie pracovnej discipliny nad ramec ¢l. 10,11 a 12 pracovného poriadku

Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje najmé:

a) ojedinely vyskyt konania zamestnanca v rozpore s dobrymi mravmi,

b) neoznamenie konania, oktorom sa zamestnanec dozvedel, v rozpore s dobrymi
mravmi.

Za z4vazné porusenie pracovnej discipliny skola povazuje najma:

a) vedomé irenie a sprostredkovavanie nepravdivych alebo zavadzajicich informacii
poskodzujucich povest’ $koly alebo ostatnych zamestnancov,

b) diskriminacia na pracovisku, obtaZovanie, sexudlne obfaZovanie a neopravneny
postih,

¢) umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ubliZenie mu na zdravi,

d) porugenie povinnosti ml&anlivosti o osobnych tdajoch, s ktorymi pride zamestnanec
do styku, v stvislosti s vykonom svojej innosti v zmysle zdkona o ochrane osobnych
udajov,

e) pouZivanie poéitadového vybavenia pre vytvaranie, zobrazovanie alebo distribuciu
materidlov propagujtcich nésilie, rasova alebo ndbozensku neznaSanlivost’, materialov
s vulgarnym obsahom, pornografickych materidlov a materidlov uréZlivého
charakteru,

f) opakované menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny.
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Clanok 7
Spolo¢né ustanovenia k vybavovaniu st’azZnosti

1. Riaditel'ka $koly je povinna vytvarat’ vhodné podmienky na spravne a véasné presetrenie a
vybavenie podnetu.

2. Kazdy je povinny o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedel pri vybavovani podnetu,
zachovévat’ ml¢anlivost. Od tejto povinnosti ho moéze pisomne oslobodit’ len riaditelka

skoly.

3. Predseda komisie je povinny odovzdat’ asistentke riaditelky Skoly origindl vSetkych
vystupov, teda vSetky dokumenty stvisiace s vySetrenim podnetu a tieZ vSetky vystupy
v elektronickej podobe, najneskér do troch pracovnych dni po vySetreni podnetu.

Clanok 8
Zaveretné ustanovenia

Za dodrziavanie povinnosti, nariadeni a zékazov tejto smernice si zodpovedni vSetci
zamestnanci $koly. Smernica nadobtda u¢innost’” diiom 8.10.2020.
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