Kolektivha zmluva
uzatvorena medzi

zastupcom zamestnancoV: Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva
a vedy na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou Skolou, UL.
J.D. Matejovie 539, 033 01 Liptovsky Hradok, ICO 37910485
zastipena Mgr. Tomasom Gregussom, predsedom ZO

(dalej odborova organizacia)

a

zamestnavatel'om: Ziakladna skola s materskou $kolou, Ul. J. D. Matejovie 539, 033
01 Liptovsky Hradok, ICO: 37906526, zastipena Ing. Cubicou
Kertesz, riaditel’kou skoly

(d’alej zamestnavatel’)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)Odborova organizacia ma opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvul. Opravnenie zastupcu zamestnancov rokovat’ a podpisat’ tato kolektivnu zmluvy
vyplyva zo splnomocnenia zo dna 7.12.2015, ktorym vybor odborovej organizacie,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 1 Stanov
predsedu odborovej organizacie.

(2)Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo diia 1.9.2004.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z funkcie riaditel’a, ktory je jeho Statutirnym organom.

(3)Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel’a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia kolektivna zmluva vysSieho stupia skratka
»VKZ* namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ¢. 553/2003 Z.z. skratka
"OVZ", zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z.z. ,,ZOVZ*, zakona
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ¢. 124/2006 Z.z. — zakona o BOZP.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1)Zamestnavatel’ uznava 2ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu
organizaciu.

L €l. 10 ods. 2 pism. b) Stanov OZPSaV zo dfia 28.11.2015
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(2)Zmluvné strany sa zavazuji, Ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1)Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2)Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti S vynimkou ochrany prace®.

(3)Kolektivna zmluva sa uzatvara s platnostou odo dna jej podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami do 31.12.2021. Jej platnost’ sa predlzuje vzdy o rok, ak pred ukon¢enim doby jej
platnosti neddjde k uzatvoreniu novej kolektivnej zmluvy. Diiom podpisu novej
kolektivnej zmluvy tato strati platnost’.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdéze menit’ len po dohode jej zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvoren¢.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ v potrebnom rozsahu v lehote
do 10 dni od poziadania predsedom odborovej organizacie a Vv tomto termine mu doru¢it’
pozadované kopie.

(2)Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecCit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizécia, ked’Ze sa zaviazala oboznadmit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezen¢na listina oboznamenych
Zamestnancov.

(3)Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(4) Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru obozndmi s KZ zamestnévatel’*.

3 Sjesta Cast ZP
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Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Platové podmienky:

Odmenovanie zamestnancov sa riadi OVZ.°

Ak to umoznia rozpoctové prostriedky, vycleni zamestnavatel na osobné priplatky
Vrozpocte minimalne 6 % zobjemu tarifnych platov vSetkych zamestnancov.
Novoprijatému zamestnancovi v skiiSobnej dobe sa prizna osobny priplatok vynimocne.

Zamestnavatel’ prizna zamestnancovi priplatok za zmennost® vo vyske 1,3 % platovej
tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi, ktory utho odpracoval 10 rokov, vyplatit
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho
funkéného platu. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a ku ditu
dovfsenia 50 rokov alebo 60 rokov veku trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
vyplati odmenu v sume 50 % jeho funké&ného platu’.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok vo vyske
100€. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov
a zamestnanec nemoze byt' v skiiSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa
vyplati v mesiaci december 2021 vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 8
Vyplata mzdy

Mzda sa vyplaca vo vyplatnom termine, ktory je touto kolektivnou urceny na 13-ty den
V mesiaci nasledujlicom za mesiacom, za ktory sa mzda vyplaca. Preddavok na mzdu sa
vyplati len vynimocne, v odovodnenych pripadoch, a to najviac vo vyske zodpovedajuce;j
odpracovanym diiom v prislusnom mesiaci®.

1)

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah

stanoveny podl'a § 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume:

a) jedného funk¢ného platu zamestnanca,

b) dvoch funkénych platov zamestnanca, ktory dovisil 50 rokov veku a vykonaval verejnii
sluzbu najmenej 20 rokov.

5 §7a7200VZ

68§13 0VZ
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(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny § 76a ods. 1
Zakonnika prace pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
predcasny starobny dochodok, na starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % v sume jeho jedného funkéného platu .

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi, ktory je zucastneny na
doplnkovom déchodkovom sporeni prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
dohodnutym V prislusnej zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vsak v sume 10 ,-eur mesacne.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Pracovny Cas zamestnanca je 37 % hodiny tyzdenne S vynimkou zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenéach v dvojzmennej prevadzke, ktory je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne.®

(2) Rozvrhnutie pracovného ¢asu ustanovi zamestnavatel’ v Pracovnom poriadku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou i nepriamou vyucovacou ¢innost'ou a d’al§im vzdeldvanim mimo
pracoviska.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na poziadanie v prvom polroku 2021 pracovné
vol'no s nahradou mzdy v rozsahu 1 den.

Clanok 12
Opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréita

Opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitt bez obmedzenia je mozné
u zamestnancov, s ktorymi je dohodnuty pracovny pomer na krats$i pracovny ¢as a dohodnuty
druh prace je uéitel’ nabozenskej vychovy, vychovavatel alebo asistent ucitela”.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie a prekazky v praci

(1) Zamestnancom sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ZP o jeden tyzden®’.

(2) Zamestnavatel’ urcuje, ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikne v priebehu
kalendarneho roka, pracovné vol'no s ndhradou mzdy z dévodov uvedenych v odseku 2
pism. a) prvom bode a pism. c¢) prvom bode § 141 Zakonnika prace sa poskytne v
rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatt tretinu kalendarneho
roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podl'a prvej vety sa zaokrtihli na celé

9Cl. Il ods. 1 VKZ
10§ 48 ods. 4 pism. d) ZP
11 EL. Il ods. 2 VKZ



kalendarne dni nahor, Znamena to, Ze zamestnanec, ktorému vznikne pracovny pomer a
bude trvat’ v kalendarnom roku viac ako 8 mesiacov ma narok na cely rozsah
poskytovaného pracovného volna, teda 7 dni. Zamestnanec, ktorého pracovny pomer
bude trvat’ viac ako 4 mesiace, ale maximalne 8 mesiacov v roku ma néarok na dve tretiny
pracovného vol'na, teda na 6 dni, a zamestnanec, ktory nastipi do prace a bude v
pracovnom pomere maximalne 4 mesiace v roku, ma narok na 3 dni tohto pracovného
vol'na. Narok natieto prekazky v praci nevznikne zamestnancom v celom rozsahu pri
vzniku pracovného pomeru, ale bude vznikat’ postupne splnenim podmienok. Pri vzniku
pracovného pomeru tak zamestnancovi vznikne narok na jednu tretinu rozsahu tychto
prekazok, po Styroch mesiacoch vznikne narok na d’alsiu tretinu a po celkovo 8
mesiacoch v kalendarnom roku vznikne narok zamestnanca v plnom rozsahu.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)V pripade prerusenia socialneho mieru neplnenim podmienok dohodnutych touto zmluvou
modzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(2)Préavo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1)Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’

objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi®?,

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie.
Na plnenie povinnosti vyplyvajtcich zo ZP*? sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) miestnost’ za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a veducich

zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednédvania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov,.

12813 ods. 5 ZP
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b) pristup k internetu a k telefonnej linke za Gcelom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom,

C) platit’ prevadzkové naklady ,

d) miesto na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2)Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy zamestnancom, ktori st zvoleni
do organov ZO alebo do organov Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku (d’alej odborovy zvdz) na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu, najviac vsak:

a) predsedovi vyboru ZO 3 dni v kalendarnom roku,
b) ¢lenovi vyboru ZO 1 den v kalendarnom roku

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ plni povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov ukladajuce
povinnost’ vyziadat’ suhlas odborovej organizicie alebo rozhodntit’ po dohode s fiou'?,
tak, Ze v primeranej lehote prelozi odborovej organizécii pisomny navrh, ktory sa prijme
dodatkom tejto zmluvy pripadne vydanim samostatnej internej normy zamestnavatel’a
s deklarovanim sthlasu zastupcom odborovej organizécie priamo v prislusnej smernici.

(2) Zamestnavatel’ pisomne informuje odborovi organizaciu o skuto¢nostiach ulozenych
ZPY. Pravo na informécie zamestnancov o hospodarskej a finanénej situacii
zamestnavatel'a a predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti'® splni zamestnavatel’ tym, ze do
30-tich dni od zaciatku kalendarneho roka informuje predsedu odborovej organizacie
alebo zamestnancov na pracovnej porade 0 schvalenom rozpocte, moznostiach pouzitia
mzdovych prostriedkov a ocakavanych zmenach v organizacii a v jej ¢innosti.

O vysledkoch hospodarenia, o dosiahnutej priemernej mzde a percentualnom podiele
nenarokovych zloziek mzdy informuje vzdy do 30-tich dni, ak o to odborova organizacia
poziada. Informacie 0 hospodareni mozu byt podané aj stne s predloZzenim prislusnych
analyz resp. vykazov. Na poziadanie predsedu bude o tom spisany zaznam.

(3) Zamestnavatel’ plni povinnosti vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou, ktoré mu

vyplyvaju z pravnych predpisov!’ tak, Ze pisomne v primeranej lehote 0znami odborovej

organizacii prislu§nil vec na prerokovanie s navrhom riesenia®®.

14§12 7V0Z, § 39 ods. 2;§87 ods. 2; §88 ods. 1;§ 90 ods. 4 a 10, §91 ods. 2;§93 ods. 3; §97 ods. 9; §98 ods. 9;
§111 ods. 1a2; §133 ods. 3; § 142 ods.4; § 240 ods. 9 ZP a § 3 a 7 ods. 3 zdkona ¢. 152/1994 o socidlnom fonde
15§29: § 48 0ds.8; § 49 ods. 6; § 73 ods. 2 ZP

16§ 229 ods. 2 ZP

17§ 29 ods. 2; § 73 0ds.2; §74; § 86 ods.1; §94 ods.2; § 98 ods. 6; § 141a; § 144a ods. 6; § 152 ods. 8 pism. b) a
c); §153; 8§ 159 ods. 4; § 191 ods. 4; § 198 ods. 2; § 237 ods. 2 pism. a) az e) ZP
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Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1)Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
Vv pripade plnenia narokov vyplyvajtcich z tejto KZ.

(2)Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4)Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ sa v rozsahu svojej posobnosti a v stilade so ZP*° a prislunymi ustanoveniami
zakona o BOZP zavizuje ststavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizacia ma pravo zucastiiovat’ sa rokovani zamestnavatel'a v otazkach
BOZP.

(2)Pri uplatneni prava vykonat kontrolu nad stavom BOZP? u zamestnavatel’a, predseda
odborovej organizacie oznami termin a rozsah kontroly zamestnavatel'ovi najmenej 15 dni
pred jej uskutocnenim.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
naklady?!,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

C) zabezpeclit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

19§ 147 ZP
20§ 149 ods. 1 ZP
21 § 30e ods. 6 zakona €. 355/2007 Z.z.



Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dlzke 5 dni.

Clanok 23
Stravovanie

(1)Zamestnavatel’ sa zavidzuje zabezpecCovat' zamestnancom Stravovanie podanim jedného
teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, ak vykon prace trva viac ako 4 hodiny.?

(2)Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo svojho rozpoétu?® a zavizuje sa prispievat na
stravovanie aj zo socialneho fondu?*

(3)V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného
lekara zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzivat stravovacie zariadenie zamestnavatel’a,
pripadne stravovacie zariadenie zamestndvatel'a nie je v prevadzke, zabezpeci stravovanie

poskytnutim stravovacej poukazky alebo prispevku na stravovanie®.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ stravovanie zamestnancov vo svojich stravovacich
zariadeniach zamestnancom aj pocas ich praceneschopnosti, pocas ¢erpania dovoleniek
a pocas prekazok v praci na strane zamestnanca.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu a pracovné vol'no

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnute;j kvalifikacii.

(2)Riaditel’ skoly povoli pedagogickému zamestnancovi absolvovanie kontinualneho
vzdelavania pre prislusnt kategériu a podkategoriu, v ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny, alebo pre vyu€ovany predmet ucitel’a, v zavislosti od potrieb a zamerania Skoly a
v stlade s planom kontinualneho vzdelavania.

(3)Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nadhradou funk¢éného platu v rozsahu podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z.z.

(4)Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca na dobu ur€itt v ramci kalendarneho
roka mu vznika narok na pol dia pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a) za kazdy
kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru.

22§ 152 ods.1a2ZP

23§ 152 ods. 3 ZP

24§ 7 ods. 1.pism.a) zdkona &. 152/1994 o socidlnom fonde a €l. 25 ods. 3 tejto KZ
25§ 152 ZP



(5)Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla mimo vyucovania.

(6) Zamestnancom vykonavajiicim manualnu a fyzicka pracu poskytne zamestnavatel
pracovné vol'no ako protihodnotu za udrziavanie a pranie OOPP vykonavané
zamestnancom doma na vlastné naklady vo svojom vol'nom ¢ase v rozsahu 2 dni
upratovackam a Skolnikom a v rozsahu 4 dni pracovnickam Skolskych jedalni.

(7)Ak zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom pracie prostriedky znizi sa pocet dni
pracovného volna podla ods. 6 0 jeden. Narok na pracovné vol'no podla ods. 6 sa krati
alikvotnou ¢ast'ou pri neodpracovani celého roka.

(8)Pocas viano¢nych prazdnin poskytne zamestnavatel’ vSetkym zamestnancom pracovné
vol'no s nahradou mzdy v rozsahu 3 dni v pripade trvania pracovného pomeru cely
kalendarny rok. V pripade, ak pracovny pomer vznikne v prislusnom roku, pracovné
vol'no sa poskytne alikvotne so zaokrithlenim na celé dni. V pripade, ak pracovny pomer
trvd menej ako 3 mesiace, vol'no sa neposkytne.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

(1)Zmluvné strany sa dohodli na tvorbe socialneho fondu nasledovne:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a d’alsim pridelom vo vyske 0,25 % z
ustanoveného zakladu?®
b) z d’alsich zdrojov?’

(2) Zamestnavatel vytvara socialny fond bezhotovostnym prevodom na osobitny Géet v banke
mesacne v dei poukazania mzdy na Ucty zamestnancov, za mesiac december v den
prevodu finan¢nych prostriedkov na vyplatu miezd za december na depozitny tcet.

(3) Zamestnavatel zo socialneho fondu poskytne:

a) Prispevok na stravovanie v sume 0,30 eur na jedlo. Vysku prispevku moze
zamestnavatel’ upravit’' v ramci schvélenia rozpoctu socidlneho fondu alebo jeho zmeny
tak, Ze jeho vyska sa v rozpocte vyslovne uvedie.

b) Prispevok na kapel'na liecbu spojent s PN vo vyske 33,-eur raz za tri roky .

c) Nenavratnu socialnu vypomoc so zdravotnych dévodov na uhradu tikonov platenych
zamestnancom, najviac 70,- eur.

d) Nenavratnu socialnu vypomoc V pripade preukazanej skody vzniknutej na majetku
zamestnanca vyuzivaného na jeho byvanie spésobenej zivelnou udalost’ v sume 1/10
vycislenej Skody, najviac 330,- eur.

e) Nenavratna socialnu vypomoc v pripade mimoriadne tazkej finan¢nej situacie v rodine
zamestnanca trvajicej viac ako 90 dni, najviac v sume 170,- eur raz za dva roky.

f) Navratna bezro¢nu socialnu vypomoc v pripade vzniku mimoriadnej situacie po
posudeni vzniknutych okolnosti zamestnavatel'om na zaklade zmluvy a dohody
0 splatkach do vysky 1 000,- eur s podmienkou jej splatenia do 12-tich mesiacov.

26 § 4 ods. 1 zakona €. 152/1994 o socialnom fonde
27 § 4 ods. 2 zakona €&. 152/1994 o socialnom fonde



g) Prispevok na dopravu do zamestnania v sume 20,- eur ro¢ne, ak mesa¢né vydavky
zamestnanca na dopravu do zamestnania su do 25,- eur véitane a v sume 30,- eur ro¢ne,
ak mesacné vydavky zamestnanca na dopravu do zamestnania su vyssie ako 25,- eur.

h) Prispevok pri umrti manzela, manzelky, nezaopatrenych deti a druha alebo druzky
zijucej v spolocnej domacnosti vo vyske 100,- eur.

i) Na zakupenie venca pri imrti zamestnanca , ak sa poslednej rozlacky zucastni zastupca
zamestnavatela 15,- eur.

j) Prispevok na slavnostné posedenie ku Dnu ucitel'ov a k ukonéeniu kalendarneho roka
5,-eur na zamestnanca a 2,-era na byvalych zamestnancov Skoly.

k) Na ocenenie Riaditel'om $koly vo vyske 60,-eur.

I) Na volejbalovy turnaj do vysky 50,-eur.

m) Celkova suma prispevkov zo SF poskytnuta jednému zamestnancovi na ¢innost’

a sluzby je stanovena na sumu 100,-eur, v pripade dohody OZ a zamestnavatel’a sa
suma Vv individudlnych pripadoch moze navysit podl'a potreby.

(4) O priznani a o vyske prispevku podl'a pism. b) a ) a o rozpocte socialneho fondu
spolurozhoduje odborova organizacia.

(5) Zmluvné strany sa zavézuju, ze rozpocet socialneho fondu na prislu$ny rok sa dohodne
vzdy do 31.1.prisluSného roka

Stvrta &ast’

Clanok 26
Zaverefné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ raz
ro¢ne Ustnou formou.

(2)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pre kazda zo zmluvnych stran po jednom.
Sucasne zamestnavatel’ vyhotovi dve kopie, z ktorej jednu ulozi k nahliadnutiu na
dostupnom mieste pre vSetkych zamestnancov a jednu obdrzi ekonomka zamestnavatela.

(3)Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si riadne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia
s nim, na znak ¢oho ju podpisuju.

(4)Tato kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisu a ¢inna diiom nasledujicim po jej
zverejneni na internetovej stranke zamestnavatel’a a zavizna pre zmluvné strany a ich
pripadnych pravnych nastupcov.

(5)Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ kolektivna zmluva zo dna 18.1.2019.

V Liptovskom Hradku, dfia .........c.cccceeveriennnnne

Mgr. Tomas Greguss Ing. Cubica Kertesz
Predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka ZS s MS
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