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1 Uvod

Plan prace na skolsky rok 2019/2020 vychadza z analyzy vysledkov vychovno-vzdelavacej
prace V uplynulom $kolskom roku, Koncepcie rozvoja skoly na roky 2017-2022, z analyzy vysledkov
anonymnej ankety zadanej zakonnym zastupcom ziakov na konci $k. roka 2018/2019, zaverov
z kontrol a kontrolnej ¢innosti realizovanych v uplynulom obdobi. Dal§imi zdrojmi su: Pedagogicko-
organizatné pokyny Ministerstva Skolstva SR, platna legislativa pre oblast Skolstva, koncepcie
a stratégie tykajuce sa oblasti vychovy, vzdelavania a starostlivosti o deti a mladeZ (konkrétne s
uvedené v POP pre Skolsky rok 2019/2020).

Dal§im zdrojom pre tvorbu planu prace skoly boli $kolské vzdelavacie programy:
—  Skolsky vzdelavaci program SMSI ,.Sikovné jazyeky*
—  Skolsky vzdelavaci program pre Ziakov so sluchovym postihnutim ,,Ked’ hovoria ruky aj jazyk"
(inovovany).
—  Skolsky vzdelavaci program pre Ziakov s narusenou komunika¢nou schopnostou ,,0d hlasky
k jazyku“ (inovovany).
— Vychovny program Skolského klubu deti a §kolského internatu ,,Nas svet™.

Skolské vzdelavacie programy boli vypracované na zéklade $tatnych vzdelavacich programov

a materialov pre ich aplikaciu:

— Vzdelavacie programy pre deti so zdravotnym znevyhodnenim pre predprimarne vzdelavanie.
Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 15. maja 2017
pod ¢islom 2017-2127/20564:14-10G0 s platnost'ou od 1. septembra 2017.

— Vzdelavaci program pre ziakov s narusenou komunika¢nou schopnost'ou pre primarne vzdelavanie
a niz8ie stredné vzdelavanie. Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky diia 5. 5. 2016 pod ¢islom 2016-14674/20272:10-10F0 splatnostou od 1. 9. 2016.

— Vzdelavaci program pre ziakov so sluchovym postihnutim pre primarne vzdelavanie a nizSie
stredné¢ vzdelavanie. Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky dia 5. 5. 2016 pod ¢islom 2016-14674/20275:12-FO s platnost'ou od 1. 9. 2016.

— Aplikéacia vzdeldvacich programov pre deti so zdravotnym znevyhodnenim pre predprimarne
vzdelavanie. Katarina Vladova, Viktor Lechta a kol., Statny pedagogicky ustav, 2017. ISBN 978-
80-8118-197-9.

— Aplikéacia vzdeldvacich programov pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a v§eobecnym
intelektovym nadanim. Katarina Vladova, Viktor Lechta a kol., Statny pedagogicky tstav,
2017.1SBN 978-80-8118-196-2.

Dolezitou oblast’'ou, ktora sa premieta do Skolskych vzdelavacich programov, koncepcie rozvoja
Skoly a planu prace Skoly na rok 2019/2020 je rozvoj 6smich kl'aicovych kompetencii, ktoré tvoria
dolezity predpoklad vlastného osobného a neskdr aj profesionalneho rozvoja deti a ziakov. Miera
rozvoja kazdej kompetencie je vyznamne ovplyvnend zdravotnym znevyhodnenim dietata a ziaka,
jeho individudlnymi danost’ami. KI'ai¢ové kompetencie st konkretizované v zakone ¢. 245/2008 Z. z.
(Skolsky zakon):

1. Komunikdcia v materinskom jazyku:pre naSu S$kolu jedna z najddlezitejSich kompetencii,
znamena schopnost’ vyjadrovat’ a tlmoc€it’ myslienky, pocity a fakty ustnou a pisanou formou
(pocivanie, hovorenie, Citanie a pisanie) a zjazykového hladiska poOsobit’ interaktivne
primeranym sposobom pri vzdeldvani odbornej priprave, v praci, doma a vo vol'nom case.

2. Komunikdcia v cudzich jazykoch: zahina hlavné oblasti zrucnosti pre komunikaciu v materskom
jazyku(poctvanie, hovorenie, Citanie a pisanie).Stupeni pokro€ilosti jednotlivca sa bude lisit
Vv Styroch roznych rovinach, v réznych jazykoch a v zavislosti od jeho vychovy, prostredia, potrieb
a zaujmov. Samozrejme, zavisi aj od charakteru a rozsahu postihnutia.



3. Matematickda kompetencia a zdkladné kompetencie v oblasti vedy a techniky:

— matematickda kompetenciaje schopnost pouzivat scitanie, od¢itanie, nasobenic a delenie
a matematicky prepocet pri vypoctoch v hlave a pisomnychvypocétoch na rieSenie rdéznych
problémov najmé v kazdodennych situaciach,

—  Vedecka kompetenciaznamena schopnost asnahu pouzivat zakladné vedomosti na
vysvetl'ovanie prirodzeného sveta s cielom urcit’ otazky a vyvodit zavery podlozené dokazmi.

4. Digitilna kompetencia: zahina sebaisté a kritické pouzivanie techniky a informacnej spolo¢nosti
na pracovné ucely, vo vol'nom Case a na komunikaciu.

5. Naudit’ sa, ako sa ucit’: je schopnost’, ktora je dolezita pre praktické uplatnenia sa v zivote, pre
celozivotné vzdelavanie jednotlivca (schopnost’ zorganizovat’ si vlastné ucenie, sposob ziskavania
informacii, uvedomit’ Si proces ucenia sa, schopnost’ rieSit prekazky za ufelom uspe$ne sa
vzdelavat, hladat’ a vyuZivat' poradenstvo, Stavat’ na predchadzajucom uceni sa, na Zivotnych
sktisenostiach).

6. Medzil'udské, medzikultiirne a spolocenské kompetencie a oblianska kompetencia:pokryvaju
vSetky formy spravania, ktoré jednotlivec vyuziva na ucast’ v spolo¢enskom a pracovnom zivote,
pri rieSeni konfliktov. Obcianska zru¢nost umozni jednotlivcovi prijatie aktivnej ucasti na
obc¢ianskom Zivote.

7. Schopnost’ iniciativy a podnikatel’stva:zahina kreativitu, inovaciu, prijimanie rizika, ako aj
schopnost’ planovat’ a riadit’ projekty za G¢elom dosiahnut’ ciel. Je zadkladom pre budtci zivot
zamestnanca, ale aj podnikatel’a.

8. Kulturna vnimavost’ a vyjadrovanie: Uvedomovanie si dolezitosti kreativneho vyjadrovania
myslienok, skisenosti a emocii prostrednictvom réznych médii, vratane hudby, scénickych umeni,
literatary a vytvarnych umeni.

1.1 Hodnoty, vizia a poslanie skoly

Hodnoty $Skoly, ktorym verime:

Integracia do spolocnosti — usilujeme sa o to, aby deti a Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim rozvinuli
svoje schopnosti a zru¢nosti a dokazali kompenzovat’ svoje znevyhodnenie takym spdsobom, aby sa
dokézali zaradit’ do spolocnosti a prezit’ spokojny osobny aj pracovny Zivot.

Inovativnost— do vychovno-vzdelavaciecho procesu vnadSame nové pristupy a metody, ktoré
zodpovedaju sucasnym trendom a vedeckym poznatkom, menime tradi¢nt $kolu na skolu moderni1.

Individualita — reSpektujeme danosti kazdého dietat’a, ziaka, jeho rozvoj a pokroky posudzujeme
najmd vo vztahu knemu samotnému, hladdme arozvijame jeho potencidl, usilujeme sa
0 individualizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu, pozndvame sami seba — svoje silné aj slabé
stranky.

Komunikacia— vzajomnou a otvorenou komunikaciou rozvijame pozitivnu klimu Skoly a atmosféru
dovery areSpektu, ucime sa tolerancii a kompromisom ako spdsobu predchadzania a rieSenia
konfliktov.

Empatia — aktivne po¢uvame jeden druhého, usilujeme sa chapat’ jeho postoj, problémy a prezivanie
bez posudzujiceho hodnotenia

Spolupraca — pri vzajomnom reSpektovani individualnych danosti podporujeme a rozvijame vzajomnu
spolupracu, spolocne vytvarame akceptujice a podporujuce prostredie, venujeme si pozornost a
pochopenie.



Poslanie $koly:

Motto: ,,Som schopny dokazat’ veci robit’ sadm a aktivne sa stavat’ k Zivotu.*

Zameriavame sa na rozvoj komunika¢nych schopnosti deti a ziakov, na rozvoj schopnosti ucit’ sa,
podporujeme samostatnost’, objavujeme a rozvijame individualne danosti. Vytvarame prostredie, ktoré
rozvija doveru vo vlastné schopnosti, vzajomnu spolupracu a akceptovanie. Pripravujeme deti a ziakov
S narusenou komunika¢nou schopnostou a sluchovym postihnutim na ich uplatnenie v budicom
osobnom aj pracovnom zivote. Objavujeme a rozvijame potencial deti viacnasobne postihnutych a deti
S autizmom.

Spolo¢ne sme preformulovali viziu $koly na obdobie do roku 2022 do kratsej podoby:
,»,Skola pre teba a pre miia“

Tvorime a rozvijame Skolu, ktord je svojim Skolskym vzdeldvacim programom, pouzivanymi
vychovno-vzdelavacimi metdédamia komplexnymi sluZbamiorientovand naspecialno-pedagogické
potrebydeti a Ziakov sozdravotnym znevyhodnenim (s naru$enou komunika¢nou schopnostou, so
sluchovym postihnutim, v materskej Skole aj s viacnasobnym postihnutim a s autizmom), zaroven
poskytuje ako skola komplexné sluzby ich rodi¢om, vratane odborného poradenstva.

Z poslania a vizie skoly vyplyva nas hlavny ciel’:

o Dosiahnut'maximum v oblasti korekcie/reedukacie/kompenzacie NKS u Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (narus$ena komunikac¢na schopnost’, sluchové postihnutie, autizmus alebo ina
pervazivna vyvinova porucha).

e Vramci individualnych moZnosti rozvinit'u dietat’a alebo ziaka tie schopnosti a zru¢nosti, ktoré
mézu vyznamnou mierou pozitivne ovplyvnit schopnost’ celozivotného vzdelavania
(metakognitivne a kognitivne stratégie), osobny a profesionalny zivot.

Ciele skoly na obdobie 2017 — 2022:

CA1: Rozvimit' u deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim schopnosti, ktoré mézu vyraznou
mierou pozitivne ovplyvnit’ ich buduici osobny a profesionalny zivot, aby (v zavislosti od druhu
a stupna zdravotného znevyhodnenia):

— dokazali primerane komunikovat ustnou aj pisomnou formou (pripadne ovladali iny
komunikaény kanal — AAK, SPJ),

— dosiahli primerany stupen socializacie a socialneho kontaktu,

— citali s porozumenim, dokazali spracovat’ pisomni1 informaciu,

— dokazali pouzivat’ matematiku pre prakticky zivot,

— sa dokazali v pripade potreby d’alej vzdelavat’ (celozivotné vzdelavanie, rekvalifikacia).

CAZ2: V skolskych vzdelavacich programoch v ramci volitel'nych hodin aplikovat’ vlastné vytvorené
predmety zamerané na reedukdciu zdravotného znevyhodnenia deti a ziakov (najmd na Citanie
S porozumenim — rozvoj itatel'skej gramotnosti). V SKD a SI cielene nadvizovat’ na tieto predmety
a vytvarat’ tak d’alsi priestor pre rozvoj klI'u€ovych kompetencii.

CA3: Do vychovno-vzdelavacieho procesu zavadzat' inovativne a alternativne metody alebo ich
prvky. Zavadzat' pouzivanie stratégii ucenia ako ddlezit sucast’ pripravy na celozivotné vzdelavanie.
Dokéazat efektivne pdsobit’ na rozvoj predcitatel'skych a Ccitatel'skych schopnosti deti a ziakov




S dorazom na rozvoj schopnosti Citat’ s porozumenim. Rozvijat’ schopnost’ pouZzivat matematiku
a logické myslenie v beznom Zivote.

CAA4: Pouzivat’ IKT vo vyu¢ovacom procese vo vySsej miere, vyuzivat tuto techniku aj na rozvoj
schopnosti naucit’ sa ucit’ (napr. tvorit’ sémantické mapy s vyuzitim free programov).

CA5: Vytvarat’ pre deti a ziakov vhodné, bezpetné a zdravé prostredie. Poskytnut’ talentovanym
detom dalSie vychovno-vzdelavacie formy, kde moézu rozvijat' svoje nadanie. Podporovat’ aktivity
smerujuce k vytvaraniu navyku zmysluplného travenia vol'ného Casu s cielom prevencie socialno-
patologického ohrozenia.

CAG6: Vytvarat podmienky pre osvetu rodicovskej verejnosti, zvySenie informovanosti, budovanie
dovery a reSpektu. Propagovat’ Spojent Skolu internatnu u rodi¢ov a u $irSej verejnosti, zvySovat
zaujem rodicov o dianie v skole.

CA7: Dosiahnut vys$iu mieru prepojenia organiza¢nych sucasti $koly, podporovat atmosféru
,rodinnej skoly*, v ktorej sa vSetci poznaju, citia sa dobre a vedia si vzajomne pomdct’ a podporit’ sa.

CAB8: Vytvorit’ podmienky pre Gspe§né fungovanie C SPP v ramci $pecialnej skoly.

1.2 Eurépsky plan rozvoja
Kliicové potreby organizdcie v oblasti mobility a spoluprdce:

Ul:Zabezpecit vzdelavanie pedagogickych zamestnancov k modernym metddam, ziskat' skisenosti
od zahrani¢nych partnerov.

U2: Dosiahnut’ kvalitné vyucovanie cudzicho jazyka na $kole, dobrych a kompetentnych ucitel'ov,
ktori dokdzu ziakov zaujat, zmotivovat = vzbudit u Ziakov zdujem o ucenie sa jazyka, rozvoj
pedagdgov = ucitelia, ktori maju zaujem o dalSie vzdelavanie, 0 zvySovanie svojej odbornosti,
zdokonal'ovanie svojich profesijnych kompetencii.

U3: Zlepsenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov v cudzom jazyku.

U4: Spoznavat' odlisni kultiru, zvyky a tradicie = prevencia extrémizmu, xenofdobie a ostatnych
foriem intolerancie v skole.

U5: Podporovat’, prezentovat’ a rozsirovat’ naSu narodna a medzinarodnti pedagogicktl prax v skolach
a v Skolskych zariadeniach = zviditel'fiovanie Skoly v regione.

Ciele organizacie:

C1l: Aplikovat inovativne metody do vyucovania, spestrit vyuCovanie cudzieho jazyka a zaroven
implementovat’ ziskané poznatky zo vzdelavania v zahranici do vSetkych predmetov.

C2: Absolvovanim mobility v zahraniCi zlepsit' profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov
— osobnyrast pedagogov, lepSie finanéné ohodnotenie, ziskanie kreditov.

C3:Zlepsenie a rozvijanie kI'iCovych kompetencii zZiakov —rozvojich komunikacnych zrunosti,
schopnosti spolupracovat, vyjadrit' svoj nazor a reSpektovat nazor inych, samostatnost. Podpora
aktivit smerujucich k zlepSovaniu zrucnosti Ziakov, podpora pracovného a socialneho uplatnenia.

C4: Prezentacia ziackych komunika¢nych zrucnosti v cudzom jazyku na verejnosti —
celoskolskéakcie — prezentaciapred rodicmi.



C5: Prezentovat, rozSirovat’ a adaptovat’ najlepSiu narodnl a medzinarodnu pedagogicku prax v
Skolach a skolskych zariadeniach s cielom poskytnut’ o najSirSej verejnosti adekvatne informacie,
ktoré pomézu pri zvySovani kvality vychovy a vzdelavania.

C6: Lepsie hodnotenie $koly rodi¢mi, okolim, zriad’ovatel'om.

C7: Spoznat’ systém starostlivosti o ziakov v zahrani¢i, vymena skiisenosti s pedagogmi z EU,
nadviazanie kontaktov, partnerstiev.

1.3 Situacna analyza

Vedenie Skoly na zaklade rozboru vysledkov ¢innosti ziakov, sprav o ¢innosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, sprav veducich metodickych utvarov a veducich
zamestnancov jednotlivych usekov, vysledkov ankety, ako aj rozborov zaverov z kontrolnej a
hospita¢nej ¢innosti, spracovalo podrobnu analyzu vysledkov prace skoly v uplynulom $kolskom roku.
Stcastou analyzy boli vysledky ztestovacich merani T5-2018, T9-2019 a vysledky Zziakov
V prijimacom konani na stredné Skoly. Pre §kolu je dolezité zohl'adnit’ aj celospolocenské trendy, ktoré
mozu zivot Skoly vyraznym spésobom ovplyvnit’.

Analyzou  vonkajSiecho prostredia Skoly sme dospeli Kktymto celospoloCenskym

a miestnymtrendom:

e Zvysujuca sa poziadavka na integraciu Ziakov so SVVP do $kol bezného typu, resp. inkluzivne
vzdelavanie, integracia.

e Doraz na rozvoj schopnosti ziskavat’ a spracovavat informacie, na schopnost’ celozivotného
vzdelavania — rozvoj funk¢nej gramotnosti ziakov (Citatel'ska, matematicka, finan¢na).

e Rastiica poziadavka na profesionalizaciu pedagogickych a odbornych zamestnancov, na
pouzivanie modernych metéd vo vyuCovani (inovativne pristupy, aktivizujice metody,
kooperativne u¢enie).

e Zvysujuci sa vyskyt problémov vo vychovnej oblasti, nutnost’ posilnit formativny charakter
vzdelavania.

e Regiondlny trend rasticej poziadavky na vzdeldvanie ziakov s autizmom alebo inymi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami.

Silné stranky Skoly:

e dobré meno $koly a CSPP

e Skola ,,rodinného* typu

e dobré dopravna dostupnost’ skoly

ochota PZ a OZ vzdelavat’ sa — prehlbovanie a aktualizacia odbornych vedomosti a profesijnych
kompetencii, osvojovanie si novych metdd a foriem prace

e kreativita PZ a OZ

e pristup a Gstretovost’ PZ a OZ k detom, ziakom, rodi¢om a klientom

e tvorba projektov

e SkVPprisposobeny $pecialno-pedagogickym potrebam Ziakov (oblast $pecialno-pedagogicka
podpora, vlastné vytvorené predmety zamerané na rozvoj jazykovych schopnosti)

e SKD a priprava na vyu¢ovanie v pripravnom az 5. ro¢niku

e podpora ziakov z blizkeho okolia poskytovanim celodennej starostlivosti

e ponuka kruzkov v ramci Skolského internatu

e vel'mi dobré vysledky Ziakov vo vedomostnych, Sportovych a umeleckych sut'aziach

e odbornost a vykonnost’ odbornych zamestnancov C SPP



Slabé stranky $koly:

slabsie vysledky casti ziakov v rozvoji kI'i¢ovych kompetencii — najmé ¢itanie s porozumenim,
praca s textom a matematické schopnosti

vyskyt negativnych prejavov v spravani u niektorych ziakov, slabsia motivacia pre u¢enie
nedostato¢né technické vybavenie pre deti so sluchovym postihnutim (Casto chybaju osobné
pomocky, najnovsie technické vybavenie)

nizsie vyuzivanie moznosti IKT vo vychovno-vzdelavacom procese

spbsob a rozsah poskytovania informacii o §kole pre verejnost’

spolupraca a komunikacia zamestnancov, najmi v oblasti organiza¢nych sucasti a budov

podpora vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov v mimovyuc¢ovacom Case

zapojenie Skoly do komunity — spolupraca s mestom, miestnymi institiiciami, absolventmi

slaby zaujem u Casti rodi¢ovskej verejnosti o dianie v skole

menej moznosti na poskytovanie ranej starostlivosti a terénnu pracu v C SPP

pretrvavajlica niz§ia miera vyuzivania alternativnych a inovativnych trendov, metéd a foriem, ako
aj ziskanych poznatkov zo vzdelavacich aktivit, pretrvavanie klasickych foriem vyucovania
u niektorych PZ (frontalne vyucovanie)

niz§ia uroven kompetencii niektorych pedagogickych zamestnancov v oblasti komunikéacie,
rieSenia vychovno-vzdelavacich problémov a stratégii ucenia

niz§ia miera organizovania internych vzdeldvacich aktivit pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov, pre rodi¢ov

Negativa, ktoré mozZu $kolu ovplyvnit’:

silnejuci tlak na integraciu a inklaziu zo strany Statu

odlucenie C SPP od skoly

financovanie skoly a jej organiza¢nych sucasti

materialne vybavenie a technicky stav v $kole a v budovach (najma internat, ihriska, Skolské dvory
a areal)

potreba obmeny materidlneho vybavenia (triedy, internat)

pretrvavanie trendu poklesu zdujmu ziakov so sluchovym postihnutim o vzdeldvanie sa v naSom
type Skoly (celostatny trend)

zhor3ujiica sa socialno-ekonomicka situacia rodi¢ov Ziakov 8koly a klientov C SPP

vy$si vyskyt socidlno-patologickych javov

nedostatoéné vedomosti ¢asti rodi¢ov a verejnosti o problematike SVVP — narusena komunikaéna
schopnost’, sluchové postihnutie, autizmus (prejavy, progndza, integracia vs. segregacia apod.)
zvySujuica sa nespokojnost’ zamestnancov vyplyvajiica z nedostatoéného financného a moralneho
ohodnotenia, nepriazniva klima v spolo¢nosti vo¢i pedagdgom

Analyzou silnych a slabych stranok $koly a vonkajsich trendov sme dospeli k nasledujicim

oblastiam, ktor¢ su prileZitost’ou pre rozvoj skoly:

zvySujuci sa pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim

rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti inovativnych
a alternativnych metdd vo vychovno-vzdelavacom procese

zvysujlici sa zAujem o zaskolenie (najmi v SMSI v triedach pre deti s autizmom, v pripravnom
roéniku ZS)

odborne pripraveni vyucujuci v oblasti rozvijania Citatel'skej gramotnosti, jazykovych
a komunika¢nych schopnosti

potreba osvety a metodickych materialov

rozvoj zru¢nosti ziakov v praci s textom (Citatel'skd gramotnost))

podpora vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov v mimovyuc¢ovacom Case

rozvoj spoluprace s rodi¢mi, s partnermi

propagéacia skoly — vyuZitie internetu



e rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti komunikacie a rieSenia konfliktov

e aktivna ucast’ ziakov na zivote Skoly
e mimorozpoctové zdroje a potreba ich ziskavania

SWOT analyza
Kritérium

VePmi silné

Silné

Priemerné

Slabé

Vel’mi slabé

SkVP orientované na $pec.-ped. potreby deti a Ziakov

Poskytovanie starostlivosti v skolskom klube deti

Odbornost’ pedagogickych zamestnancov

Kreativita pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie skoly okolim

> > > > >

Inovativne a alternativne vyuc¢ovacie metody

Rozvoj citatel'skej gramotnosti

Motivacia a ochota va¢§iny zamestnancov ucit’ sa

>

Komunika¢né kompetencie PZ v oblasti rieSenia problémov

Vyuzivanie IKT na vyucovani

Tvorba projektov

Ponuka zaujmovych kruzkov

Prezentacia skoly na verejnosti — web, tla¢

Prezentacia vysledkov a uspechov ziakov na verejnosti

Ucast’ a zaujem rodicov na zivote Skoly

Organizovanie internych vzdelavacich aktivit — pre PZ, rodicov

Aktivna ucast’ ziakov na zivote Skoly

Poskytovanie sluzieb CSPP

Poskytovanie ranej starostlivosti

Zapojenie Skoly do miestnej komunity

Materialna vybavenost’

Riadenie a organizac¢na Struktara

Dopravna dostupnost’ skoly

Vybavenost’ Skolskej ¢itarne

Spolupraca zamestnancov

Socialna klima Skoly

Umiestnenie ziakov v ramci sat’azi

Technicky stav budov

A = nasa Skola

1.4 Ciele v $kolskom roku 2019/2020

1. Podporovat’ rozvoj komunikacnych schopnosti deti a Ziakov zavedenim systematickej prace

s individualnymi slovnikmi ,,M&j slovnik na vyucovani a na priprave na vyucovanie.

a) Do 31. 01. 2020 budu ziaci od druhého ro¢nika schopni v zavislosti od ro¢nika a stupna
zdravotného znevyhodnenia samostatne pouzivat’ slovnik pojmov ,,Mdj slovnik®, ktory bude
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obsahovat’ pojmy zo vSetkych vzdelavacich predmetov a PNV v rozsahu od 10 pojmov za
predmet a skolsky rok.

2. Vyvijat' aktivity na rozvoj Citatel'skej gramotnosti pouzivanim konkrétnych stratégii ucenia

a postupov na vsetkych vyucovacich predmetoch ako aj v ramci pripravy na vyucovanie.

a) Do 31. 11. 2019budn Ziaci od druhého ro¢nika schopni uvazovat’ o obsahu textu vo faze pred
Citanim — dokdzu uviest pojmy v stanovenom rozsahu podla ro¢nika a zdravotného
znevyhodnenia, Ziaci pripravného a prvého ro¢nika — do 31. 05. 2020.

b) Od marca 2020 budu predskolaci v SMSI, Ziaci pripravného a prvého roénika ZS a odjanudra
2020 budu Ziaci od druhého roénika ZS schopni samostatne pouzit’ dohodnuté symboly pre
pracu s textom (predSkolaci, pripravny ro¢nik — pre pouty text) (v',?, X,&, &, ).

c) Do 31. 05. 2020 bude vic¢sina pedagogov na vyucovacej hodine alebo na PNV vhodnym
spbsobom pracovat’ s textom (aj napr. v rozsahu zadania tlohy, text z uéebnice, odbornej
literatary, pracovného listu, webu)idealne s vyuzitim Gloh podla urovni Bloomovej taxonomie
alebo urovni prace s textom.

3. Vo vychovno-vzdelavacom procese pouzivat’ inovativne a alternativne metody alebo aspon ich
prvky, individualizovat’" vychovno-vzdelavaci proces S cielom rozvijat kI'icové kompetencie
dietata aziaka (najmd komunika¢né kompetencie, predCitatel'ski a Citatel'ski gramotnost’,
matematicki gramotnost’).

a) Do 20. 05. 2020 dosiahnut’ stav, kedy pomer samostatnej aktivnej a ,,pasivnej” Cinnosti
dietat’a alebo Ziaka v ramci vychovno-vzdelavacej ¢innosti bude vyrovnany alebo s prevahou
v prospech aktivnej ¢innosti (viac dialogu — menej monoldgu uéitel’a, podporovat’ vyjadrenie
vlastného nazoru, vyuzivat’ rovesnicke ucenie sa, viac ocefiovat’ samostatné projekty Ziakov).

b) Do 20. 05. 2020 aspon niektori z pedagdgov buda spracovavat’ pisomné poznamky so Ziakmi
inovativnym spdsobom, aj formou myslienkovej mapy (v ndukovych predmetoch, v ktorych je
to z hl'adiska uciva redlne), pocet zapisov formou odpisovania z ucebnice minimalizovat’.
Vicsina pedagdgov bude vyuzivat aj individualizované pisomné poznamky (najmi u ziakov
S viacndsobnym postihnutim, so sluchovym postihnutim tazkého a vel'mi t'azkého stupiia,
u ziakov s vyvinovou dysfaziou). Poznamkam bude ziak rozumiet a bude schopny
reprodukcie na svojej urovni.

4. 'V ramci vyu€ovacich aktivit aj popoludiiajsej ¢innosti v Skolskom klube deti a skolskom internate
organizovat’ akcie Skoly, ktoré sii zamerané na rozvoj kl'icovych kompetencii ziakov.
a) Do 31. 05. 2020 sa v ramci kazdého MZ a PK uskuto¢ni najmenej jedna akcia zamerana na
rozvoj klacovych kompetencii — prioritne na komunikacné kompetencie, predcitatel'sku
a Citatel'ska gramotnost’, matematicki gramotnost’.

5. Zaviest v 8kole dalsie prvky v oblasti prevencie aznizovania vyskytu neziaducich foriem
spravania.
a) Do 31. 05. 2020 zaviest dohodnutéprvky programu Skola bez nenavisti, ktory je podporovany
MSVVaS SR.
b) Od 01.02. 2020 zacatVv skusobnej faze ¢innost’ Ziackeho parlamentu.

6. Vytvarat' podmienky prebudovanie vztahuSkoly arodiCov ako navzdjom spolupracujiicich

partnerov v atmosfére dovery, informovanosti a reSpektu. Hladat' cesty, ako rodiCov zaujat’
a zapojit' do zivota Skoly (osveta rodicovskej verejnosti, zvySenie informovanosti, propagécia
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Spojenej Skoly internatnej u rodiGov a u SirSej verejnosti, zvySovanie zaujmu rodi¢ov o dianie

v skole).

a) Od septembra 2019 zaviest' internetovll ziacku knizku ako sucast’ informovanosti rodi¢ov
0 prospechu ich diet’ata.

b) Od septembra 2019 spristupnit’ rodi¢om pristup do uréenych modulov edupage, vratane
moznosti pouzivat’ aplikaciu pre mobilny telefon.

7. Budovat imidz skoly a vyvijat’ aktivity na jej zviditeI'nenie (vstupné priestory, webova stranka,
internet, tlac).

a) Od skolského roka 2019/2020zaradit’ tato Glohu do Planu prace §koly, stanovit’ konkrétnu
zodpovednost’ a poverit’ zamestnancov.

b) Do 31. 10. 2020 aktualizovat priestory pri vstupe do budov $kol.

c) 28.novembra 2019 uskuto¢nit’ slavnostnii akadémiu z prilezitosti oslavy 70. vyrocia zalozenia
Skoly, oslovit’ byvalych zamestnancov, absolventov a sponzorov skoly.

d) Do 28. novembra 2019 zostavit’ bulletin k 70. vyro¢iu zaloZenia $koly.

8. Hradat’ moznosti rozvijania schopnosti a talentu deti a ziakov formou zapajania sa do sutazi

a formou zaujmovej ¢innosti v krazkoch.

a) Do 15. 09. 2019na zaklade moznosti pedagdgov a zaujmu ziakov schvali riaditelka $koly
Strukturu zaujmovych Gtvarov pre Skolsky rok 2019/2020.

9. Formou interného vzdelavania rozvijat’ kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti prace

S textom a v oblasti komunika¢nych kompetencii ako prevencie vzniku konfliktov.

a) Do 31. 12. 2020 zrealizovat’ pre pedagogov a odbornych zamestnancov interné aktualiza¢né
vzdelavanie zamerané na oblasti: stratégie uenia (zamerané najmi na pracu s textom),
myslienkové mapy, tvorenie tloh k textu, Citatel'ska gramotnost’, efektivna komunikacia.

10. Hodnotit' pedagogického a odborného zamestnanca v stlade so stanovenymi ciel'mi Skoly

z Koncepcie skoly, z Planu prace na Skolsky rok.

a) Do 30. 09. 2019 spracuje vedenie $koly kritérid a podmienky pre pohospitacny rozhovor
(rozbor vychovno-vzdelavacej Cinnosti) aro¢né hodnotenie pedagogického a odborného
Zzamestnanca.

11. Usilovat’ sa zlepsovat’ materialno-technické vybavenie $koly.

a) Do 31. 08. 2020podat’ projekty zamerané na podporu vyu€ovania v priestoroch mimo triedu
(outdoorova trieda), na vybavenie u¢ebne ANJ na ul. K. Supa, IKT vybavenie.

b) Do 31. 08. 2020 sa v spolupraci so zriadovatelom pokusit’ rieSit’ finanéné prostriedky na
Skolské auto.

2 Organizacia Skolského roka 2019/2020
Zatiatok $kolského roku je 1. septembra 2019. Skolské vyucovanie sa zaéina v pondelok2.
septembra 2019.

Skolské vyuéovanie v prvom polroku $kolského roka sa konéi 31. janudra 2020 (piatok).

Skolské vyu€ovanie v druhom polroku sa za¢ina 2. februdra 2020 (utorok) akonéi sa 30. jiina

2020 (utorok).
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Riaditel’ské vol'no je predbezne z organizaénych a prevadzkovych dévodov planované na terminy:

ZS na ulici K. Supa (okrem Zziakov prislusnych rocnikov, ktori sa zicastnia testovania): celostatne

testovania T5-2018 (20. 11. 2019) a T9-2019 (01. 04. 2020),

29. 11. 2020 (piatok) — po oslavach 70. vyrocia zalozenia Skoly.

2.1 Prehl'ad zakladnych terminov

22.8.2019
27.08. 2019

02. 09. 2019
30.—31. 10. 2019
oktober

20. 11. 2019

28. 11. 2019

november

23.12. 2019 - 07. 01. 2020

januar

31. 01. 2020

03. 02. 2020

04. 02. 2020
februar

do 20. 02. 2020
24.—28. 02. 2020
marec

marec — april

01. 04. 2020

do 10. 04. 2020
09. — 14. 04. 2020
april

15. — 16. 04. 2020
maj

11. 05., 14. 05. 2020
jan

30. 06. 2020
01.-31. 08. 2020
25. 08. 2020

uvodna pedagogicka rada sk. roka 2019/2020
Skolenie BOZ a PO

zaciatok vyucovania

jesenné prazdniny

pracovna porada

T5-2019

oslava 70. vyrocia zalozenia $koly

hodnotenie 1. $tvrtroka (pedagogicka rada)
viano¢né prazdniny

klasifika¢na porada za I. polrok (pedagogicka rada)
ukoncenie I. polroka

polro¢né prazdniny

zacCiatok vyucovania v Il. polroku

pracovna porada

podéavanie prihlagok na SS — talentové odbory
jarné prazdniny

slavnostna pedagogicka rada, pracovna porada
talentové skugky na SS

T9-2020

podavanie prihlasok na SS

vel'kono¢né prazdniny

hodnotenie III. Stvrtroka (pedagogicka rada)
nahradny termin T9-2020

pracovna porada

prijimacie skusky na maturitné odbory
klasifikacna porada za II. polrok (pedagogicka rada)
ukoncenie vyucovania v |I. polroku

letné prazdniny

uvodna pedagogicka rada sk. roka 2020/2021
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Predpokladané terminy zasadnutia vedenia: 3. tyzden v mesiaci (februar, april — 2. tyzden).
Predpokladané terminy pracovnych porad: 4. tyZden v mesiaci.

2.2 Prehl'ad terminov $kolskych prazdnin
Posledny deii vyucovania Termin Zaciatok
pred zaciatkom prazdnin prazdnin vyucovania
Prazdniny: po prazdninach
JESENNE 29. oktéber 2019 30. oktdber — 4. november 2019
(utorok) 31. oktober 2019 (pondelok)
VIANOCNE 20. december 2019 23. december 2019 8. januar 2020
(piatok) — 7. januar 2020 (streda)
POLROCNE 31. januér 2020 3. februdr 2020 4. februar 2020
(piatok) (pondelok) (utorok)
JARNE | Banskobystricky 21. februar 2020 24. februar — 2. marec 2020
kraj (piatok) 28. februar 2020 (pondelok)
VELKONOCNE 8. april 2020 9. april — 15. april 2020
(streda) 14. april 2020 (streda)
LETNE 30. jiin 2020 1. jal — 31. august 2. september 2020
(utorok) 2020 (streda)

Prevadzka kazdej materskej Skoly zaradenej v sieti $kol a Skolskych zariadeni SR, bez ohl'adu

na jej zriadovatel’a, sa v ¢ase letnych prazdnin preruduje najmenej na tri tyzdne nepretrzite. SMSI ako
organizana zloZka Spojenej Skoly internatnej v ¢ase hlavnych a vedPajSich prazdnin
Z organizacnych a prevadzkovych dovodov prerusuje prevadzku.

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

Zamestnanci

Vedenie skoly

riaditel’ka Skoly

zastupkyna riaditel’ky Skoly (Statutarny zastupca)
pre Il. st.

zastupkyna riaditel’ky skoly
pre budovu na ulici Dr. Herza 6

zastupkyna riaditel’ky skoly
pre SMSI a |. st. v budove na ulici K. Supa

vedlca vychovavatel'ka

Skolsky psycholég

PhDr. Veronika Tokarova
PhDr. Miroslava Nemcekova

Vychovny poradca

Mgr. Katarina Strnova

— PhDr. Lenka Hricova
— Mgr. Adriana Poltarska

— Mgr. Erika Tothova

— Mgr. Zdenka Cirjakova

— p. Alica Liptakova
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2.3.4 Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicki zamestnanci — ucitelia SMSI
Apjarova Lucia, Mgr.
Arvaiova Diana

Campova Linda, Mgr.
Dankova Tatiana, Mgr.
Galikova Lenka

A
1
2.
3. Cirjakova Zdenka, Mgr.
4
5
6
7 Golianova Silvia

B. Pedagogicki zamestnanci — ucitelia

1 Balaskova Lucia, Mgr. 1. st.
1 Debnar Jan, Ing. 1. st.
2 Cirjakova Zdenka, Mgr. l. st.
3. Hadrabova Vlasta, Mgr. l. st.
4.  Hinduldkova Sidonia, Mgr. l. st.
5 Hricova Lenka, PhDr. . st.
6 Hrobotiova Maria, Mgr. NAV
7 Juriga Jozef, Mgr. NAV
8 Katrinakova Andrea, Mgr. l. st.
9.  Kelo Juraj, Mgr. I1. st.
10. Klejova Drahomira, Mgr. l. st.
11. KortiSova Martina, PaedDr. Il. st.
12. Kysel'ova Valéria, Mgr. l. st.
13. Lackova Martina, Mgr. I1. st.
14. Léaskova Monika, Mgr. 1. st.
15. Luptdk Roman, Mgr. 1. st.
C. Pedagogicki asistenti

1. AngyalovaAneta

2. Bc. Slavik Roman

3. Domesova Zelmira, Bc.

4. Melicherc¢ikova Iveta, Mgr.

D. Pedagogicki vychovavatelia

1. AngyalovaAneta

2. Csobonyei Sylvia, Mgr.

3. Egedova Lucia, Mgr.

4. HilSerova Iveta

5. Imrovi¢ova Ivana

6. Kohutova Adriana, Mgr.

7. Kulisiakova Ivana

8. Liptakova Alica

10.
11.
12.
13.
14.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

IS

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Hrinova Andrea, Mgr.
Janstova Vanda, Mgr.
Kremska Monika
Liskova Jana
Svantnerovéa Eva, Mgr.
Tothova Bianka
Vargova Eva

Malatincova Andrea, Mgr.
Malatincova Katarina, Mgr.
Malatinska Viktoria, Mgr.

Morav¢ikova Miroslava, Mgr.

Muzikova Margaréta, Mgr.
Novodomska Gabriela, PhDr.
Notova Dusana, Mgr.
Obro¢nikova Romana, Mgr.
Ondrusova Henrieta, Mgr.
Pohorelcova Adriana, Mgr.
Poltarska Adriana, Mgr.
Salajova Ivana PaedDr.
Strnova Katarina, Mgr.
Svecova Eva, Mgr.
Tothova Erika, Mgr.
Vanova Eva, Mgr.

Predmeska Andrea
Slatinska Anna
Sutarova Cubica, Be.

Liskova Jana

Petikova Hedviga

Pivkova Dominika
Predmeska Andrea
SekereSova Miroslava
Sevéikova Dominika, Mgr.
Stetka Jaroslav, Bc.
Sutarova Lubica, Be.

l. st.
Il. st.
Il. st.
Il. st.
l. st.
l. st.
Il. st.
l. st.
l. st.
l. st.
Il. st.
l. st.
Il. st.
Il. st.
l. st.
Il. st.
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2.3.5 Zamestnanci CSPP

1. BartkovaVladimira, Mgr. 4. Novenkova Renata, Bc.

2. LokSova Andrea, Mgr. Slavikova Hortenzia, PhDr.
3. Nemcekova Miroslava, PhDr. 6. Tokarova veronika, PhDr.

o

2.3.6 Nepedagogicki zamestnanci

A. Pomocné vychovavatelky
1. Barcajova Anna 5. Novenkova Renata, Bc.
2. Fekiacova Edita 6. PalovaEleonora
3. Galova Judita 7. Penthorova Monika
4. Kaurtiniakova Henrieta 8. Slavkovska Andrea
B. THP, zdravotnicky a odborny personal
1. Albert Jakub, Ing. — technik
2. Albertova Anna — uctovnicka
3. Caba Dominik —  technik IKT
4. Danisova Jana — veduca Skolskej jedalne, Dr. Herza, admin. zam.
5. Drozdova Renata, Ing. — veduca skolskej jedalne, K. Supa
6. Fizelova Ol'ga — ekonomicko-hospodarsky zamestnanec
7. MészaroSova Agnesa, Mgr. — personalistka, socialna pracovnicka
8. Penthorova Monika —  detska sestra
C. Prevadzkovi zamestnanci
Pracovna pozicia: Pocet 0s0b:
1. kuchynsky zamestnanec 7
2. udrzbar, kuri¢ 3
3. upratovac, upratovacka 5
4, pracovnicka v pracovni 1
2.4 Triedy, triedni ucitelia
Trieda: Triedny ucitel” Budova:
Pripravnd A — Katrindkova Andrea,
Pripravna B — Mgr.Salajova Ivana PaedDr.
Pripravna C — Ondrusova Henrieta, Mgr.
Pripravna D — Muzikova Margaréta, Mgr.
LA — Pohorelcova Adriana, Mgr Dr. Herza
I.B — Kysel'ova Valéria, Mgr.
. A — Malatincova Andrea, Mgr.
I1.B — Novodomska Gabriela, PhDr
. A — Klejova Drahomira, Mgr.




. AR — Obrocnikova Romana, Mgr
V. AR — Hindulakova Sidéonia, Mgr.
IV.R — Hadrabova Vlasta, Mgr.
V. AR — Strnové Katarina, Mgr.
V.R — Moravcikova Miroslava, Mgr.
VI.AR — Malatinska Viktoria, Mgr

5 Karola Supa
VI.R — Svecova Eva, Mgr.
VII.AR — Vaiiovéa Eva, Mgr.
VIIL.R — Luptak Roman, Mgr.
VIIILAR — KortiSova Martina, PaedDr.
VIIL.R — Balaskova Lucia, Mgr.
IX.R — Laskova Monika, Mgr.

2.5 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov prebicha v stilade so zakonom ¢.
138/2019 Z. z. 0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Pravna kontinuita s predpismi u¢innymi
do 31. augusta 2019 je zabezpe€ena prechodnymi ustanoveniami nového zakona.

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov Spojenej $koly internatnej upravuje
interna smernica o profesijnom rozvoji.

3 Ulohy zabezpeéované v zmysle vieobecne zaviznych pravnych predpisov a d'alsich
noriem

31 Prijimanie Ziakov do Skoly

Do Spojenej Skoly internatnej sa prijimaji deti aziaci na zaklade zdravotného
znevyhodneniaa odporuc¢enia CSPP. Neprijimaju sa intaktné deti a intaktni Ziaci.

Deti a ziaci sa prijimaju v pripade vol’'nych kapacit v priebehu celého $kolského roka.
Zapis do SMSI, zapis do pripravného a prvého roénika sa neorganizuje. Zakonny zistupca si podava
ziadost' o prijatie, ku ktorej prilozi spravy z odbornych vysetreni z CSPP — psychologické vysetrenie,
Specialno-pedagogické vysetrenie a logopedické vySetrenie.

Spojend Skola internatna ma organizacné zlozky: Specidlna materskd Skola internatna,

zakladna skola pre Ziakov s naruSenou komunikacnou schopnostou interndtna, zakladnd Skola pre
ziakov so sluchovym postihnutim internatna.
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Do SMSI sa prijimaji deti od veku 3 rokov s narusenou komunikaénou schopnostou,
sluchovym postihnutim, viacnasobnym postihnutim, s autizmom alebo inou pervazivnou vyvinovou
poruchou. Do zakladnej Skoly pre ziakov s narusenou komunikac¢nou schopnost'ou internatnej sa
prijimaju ziaci zaradeni do kategoérie zdravotného znevyhodnenia narusend komunikac¢na schopnost’.
Do zakladnej skoly pre Ziakov so sluchovym postihnutim internatnej sa prijimaju ziaci zaradeni do
kategorie zdravotného znevyhodnenia sluchové postihnutie.

Ak sa pocas Skolskej dochadzky zisti zmena charakteru zdravotného znevyhodnenia dietat’a
alebo ziaka, alebo jeho zaradenie nezodpoveda charakteru jeho vzdelavacich potrieb, riaditel’ka skoly
navrhne vzdelavanie dietata alebo Ziaka v takej $kole, ktorej zameranie zodpoveda jeho vychovno-
vzdelavacim potrebam. Preradenie do beznej Skoly sa nevylucuje.

3.2 Realizacia T5-2019 a T9-2020

1. Testovanie ziakov 5. ro¢nika zdkladnych §kol (T5-2019) sa uskutoéni 20. novembra 2019 (streda)
vo vSetkych zakladnych Skolach Slovenskej republiky z predmetov matematika, slovensky jazyk
a literatura a mad’arsky jazyk a literattra.

2. Testovania sa za¢astnia aj Ziaci 5. roénika nasej $koly v zmysle pokynov k testovaniu.

3. Celoslovenské testovanie ziakov 9. ro¢nika zakladnych §ko6l (T9-2020) sa uskutocnil. aprila 2020
(streda) z predmetov matematika, slovensky jazyk a literatura.

4. Testovania sa zacastnia aj Ziaci 9. ro¢nika naSej §koly v zmysle pokynov k testovaniu.
5. Nahradny termin Testovania 9-2020 je v diioch 15. a 16. aprila 2020(streda, Stvrtok).

6. Za pripravu a metodické riadenie pricbehu testovania zodpoveda Narodny tstav certifikovanych
merani (d’alej len ,, NUCEM®).

7. Za organizaéné zabezpeCenie testovania zodpoveda riaditelka Skoly.Riaditel’ka $koly moze
z organizacnych doévodov v termine konania testovania rozhodnut o riaditel'skom volne pre
ziakov ostatnych tried v budove na ulici K. Supa.

8. S cielom zvysit’ objektivitu priebehu testovania riaditelia ZS na zaklade poverenia 0S OU poveria
ulohou externého dozoru pedagogickych zamestnancov inych ZS.

9. Informacie o T5-2019 a T9-2020 budu zverejiiované na stranke www.nucem.sk.

10. Funkciou Skolského koordinatora pre T5-2019 a T9-2020 je poverend Mgr. K. Strnova.

11. Skolsky koordinator sleduje terminy na stranke www.nucem.sk, oboznamuje sa s pokynmi
K realizacii testovania a postupuje podla nich. Zodpoveda za preSkolenie Skolskych
administratorov a externého dozoru. Pri priprave testovani spolupracuje so zastupkynou riaditel’ky
pre 11. st., s riaditel’kou $koly a podl'a potreby s CSPP.
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3.3 Cvicenia v prirode, ochrana Zivota a zdravia
(SVP a SkVP Ochrana Zivota a zdravia)

e CyvicCenia v prirode pre pripravny az 4. ro¢nik sa uskutoCnia 2-krat rocne (jesen, jar).
Zodp. : zastupkyne riaditelky
Termin: 09. —10. 2019 a 06. 2020

e Cvicenia v prirode pre II. st. sa buda organizovat’ 2-krat ro¢ne (jesen a jar).
Zodp.: zastupkyne riaditelky
Termin: 09. —10. 2019 a 06. 2020

e Didaktické hry vramci programu ,,Ochrana zivota a zdravia“sa realizuju 1l-krat na konci
Skolského roka pre Ziakov I. stupna.
Termin — didakticke hry: jun 2020
Zodp.: zastupkyne riaditel’ky

e Ucelové cvigenia v ramci programu ,, Ochrana Zivota a zdravia “sa realizujh pre Ziakov II. stupiia
2-krat rocne.
Termin: 12. 2019 a 05. 2020 (resp. zima a jar)
Zodp.: zastupkyne riaditel’ky

3.4 Organizovanie kurzov pohybovych aktivit v prirode, Skoly v prirode
a plaveckého vycviku

(zdkon ¢ 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani, vyhlaska MSVVaS SR ¢. 320/2008 Z. z. 0 zdkladnej
Skole, vyhlaskac. 305/2008 Z. z.. o Skole v prirode, vyhlaska ¢. 322/2008 Z. z. o Specidlnych Skoldch,
vyhlaska ¢. 526/2007, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na zotavovacie podujatia a
v sulade so SVP a SkVP)

Lyziarsky vycvik pre ziakov II. stupna sa uskuto¢ni v skolskom roku 2020/2021 (ziaci II. stupiia mali
pocas minulych skolskych rokov opakovane moznost’ sa lyziarskeho vycviku zucastnit’ a niektori tito
moznost’ opakovane aj vyuzili).O pripadnej zmene pre $kolsky rok 2019/2020 rozhodne riaditel’ka
Skoly.

e ,Skola v prirode pre SMSI
Miesto: podl'a regiondlnych podmienok
Termin: maj — jun 2019
Zodp.: Mgr. Cirjakova — zast. pre SMSI

e Skola v prirode (3. ro¢nik ZS)
Termin: oktober 2019/april - mdj 2020
Zodp.: zastupkyne Mgr. Tothova, Mgr.Cirjakova, ucitelky 3. rocnika

e Zimné $portové hry SPZ v Kremnici
Termin: januar — februar 2020
Zodp.: Bc. Stetka

e Plavecky vycvik pre L. st. a Il. st. bude podl'a uc¢ebnych osnov, podl'a harmonogramu.
Miesto: podl'a regiondlnych podmienok
Termin: 06. 2020
Zodp.: za l. st.— triedne ucitel’ky 3. rocnika, za II. St.— Mgr. L. Balaskova
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4 Ulohy a akcie terminované riaditel'stvom $koly v $k. roku 2019,/2020

4.1 Slavnostné zhromazdenia Ziakov
A. Slavnostné otvorenie $kolského roka 2019/2020
— 02.09. 2019 0 8:00 hod. na ulici Dr. Herza
— 02.09. 2019 0 9:30 hod. na ulici K. Supa
B. Slavnostna akadémia pri prilezitosti 70. vyrocia zalozenia Skoly
C. Slavnostné ukonc¢enie Skolského roka 2019/2020
— 30. 06. 2020 0 8:00 hod. na ulici Dr. Herza
— 30. 06. 2019 0 9:30 hod. na ulici K. Supa

4.2 AKcie Skoly

o ,Bodkovany den* (den pozitivneho myslenia)
Termin: 13. 09. 2019
Zodp.: Herza — Mgr. Katrindkovd, Supa — Mgr. Nétovd, Mgr. Malatincova

e Europsky tyzden Sportu
Termin: 23. — 30. september 2019 alebo od 01. 09. do 15. 10. 2019
Zodp.: SMSI —p. Golianova, 1. st. - Mgr. Egedova, za II. st. - Mgr. Balaskova

e Imatrikulacia pripravkarov. Imatrikulacia v SI
Termin: oktober 2019
Zodp.: Herza— vyucujuci v pripravnych rocnikoch, Supa — Mgr. Sevéikova

o Tyzden zdravej vyzivy
Termin: oktober 2019
Zodp.: Herza — p. Kulisiakova, Supa — PaedDr. Kortisovd, p. Pivkovd,p. Petikova,
MS — Mgr. Apjarova, Mgr. Hrijtova

e Vystapenie deti SMSI v DD Ambra
Termin: oktober 2019 §
Zodp.: p. Golianova, Mgr. Dankova, Mgr. Svantnerova

e Sarkaniada na Herzovej ulici
Termin: november 2019
Zodp.: Herza— Mgr. Csébonyei

e Slavnostnd akadémia pri prilezitosti 70. vyrocia zaloZenia skoly
Termin: 28. november 2019
Zodp.: riaditelka skoly, pripravny vybor

e Cervené stuzky
Termin: 02. december 2019
Zodp.: PaedDr. Kortisova

e  Mikulas
Termin: december 2019
Zodp.: Herza — Mgr. Tothova, Supa — p. Liptakova

e Vianoéné tvorivé dielne s rodi¢mi (SMSI)
Termin: decembgr 2019
Zodp.: ucitelky SMSI



Vianocny pun¢ na Herzovej ulici
Termin: december 2019
Zodp.: Mgr. Kohutova

Viano¢na burza
Termin: 19. december. a 20. december 2019
Zodp.: ulica Herzova — podla dohody
Zodp.: ulica K. Supa — Ing. Debnar, Mgr. Obrocnikova

Vianoce v $kole
Termin: 20. december 2019
Zodp.: ulica K. Supa —Mgr. Moravcikova, Mgr. Strnova

Najkrajsia viano¢na trieda
Termin: 16. —19. december 2019
Zodp.: triedni ucitelia, triedni vychovavatelia

Zimna olympiada na Herzovej ulici
Termin. januar 2020
Zodp.: Bc. Domesovd, Be. Sutarovd

Novoro¢ny turnaj pani riaditel’ky
Termin: januar 2020
Zodp.: Supa —Mgr. Stetka — Sportova cast SI, Mgr. Luptik — Sportova cast 7S,
Mgr. Hadrabova

Karneval
Termin: februar 2020
Zodp.: SMSI — Mgr. Apjarova, Tothovd, Herza— p. HilSerovd, Supa — Liskova

Skolkari vynasaju Morenu
Termin: marec 2020
Zodp.: p. Golianova, Mgr. Svantnerovd,, Ing. Albert

Dopoludnie s knihou
Termin: marec 2020
Zodp.: Herza— Mgr. Kohuitova

Noc v skole
Termin: marec 2020
Zodp.: Supa — p. Pivkova

Posedenie nad knihou
Termin: marec 2020
Zodp.: Supa — Mgr. Vaiova, PaedDr. Kortisova

Spisovatel’ na navsteve u skolkarov
Termin: marec 2020
Zodp.: bude sa konat podla aktudlnych moznosti

De farebnych ponoziek
Termin: 21. marec 2020
Zodp.: Herza— Mgr. Malatincova A., Supa — Mgr. Obrocnikova



Dei narcisov
Termin: april 2020
Zodp.: p. Penthorova

Recitaéna sutaz (SMSI, L. stupeii na ulici K. Supa)
Termin: februar 2020
Zodp.: vyucujuci ILI

Tradicie Vel'kej noci (Supa)
Termin: april 2020

Zodp.: Mgr. Sevcikova

Den Zeme
Termin: 22. april 2020
Zodp.: zastupkyne riaditel’ky

Farebny EKO tyzden na Herzovej
Termin. april 2020
Zodp.: p. Sekeresovd, p. Imrovicova

Recita¢na sutaz (I. stupeii na ulici Dr. Herza)
Termin: maj 2020
Zodp.: Mgr. Kyselova

Recitacné sut'az ziakov II. stupia
Termin: maj 2020
Zodp.: Mgr. Vanova

»Def matiek® - L. st., ,,Deil otvorenych dveri* — Il.st.
Zodp.: zastupkyne riaditel’ky a veduca vychovy,
Dr. Herza: PaedDr. Salajova, Mgr. Pohorelcova, Mgr. Katrifidkova,
Mgr. Malatincova A.
Termin:mdj 2020 (14. 05.)

Navsteva v DSS
Termin: maj 2020
Zodp.: Herza— Mgr. Egedova, p. Kulisiakova

Hokus—pokus
Zodp.: vyucujuci ILI, Mgr. Lackova
Termin: maj 2020

Medzinarodny den deti
Termin: 01. 06. 2020
Zodp.: Herza— Mgr. Tothovad, Supa — Mgr. Poltdrska, Mgr. Cirjakova, p. Liptikova

Rozlucka predskolakov
Termin: jun 2020 5 )
Zodp.: p. Golianova, Mgr. Dankova, Mgr. Svatnerova, Mgr. Apjarova, p. Arvaiova

Rozlucka deviatakov

Zodp.: triedny ucitel
Termin: 29. jun 2020
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4.3 Skolské, mestské az celoslovenské sttaze

Celostatne Sportové hry pre ziakov s NKS
Termin: 09. — 10. 2020
Zodp.: p. Sekeresova

e Deaflympijské dni
Termin: 09. —10. oktober 2020
Zodp.: Mgr. Stetka

e Technicka olympiada
Termin: november 2019
Zodp.: Ing. Debnar

e Festival ZUC pod zastitou Nadacie ,,Pocut’ srdcom*
Termin: 05. 2020 — podl'a organizacnych pokynov
Zodp.: p. Liptakovd, vedica vychovy

e Celostatne $portové hry pre SPZ
Termin: 06. 2020
Zodp.: Be. Stetka

e Sutaz ziakov so SP v matematike a slovenskom jazyku; Sturovéek
Termin: podla propozicii (pravdepodobne maj 2020)
Zodp.: Mgr. Poltdrska

e Sutaz ziakov so SP v prirodopise a chémii
Termin: podla propozicii
Zodp.: Mgr. Poltarska

e Utast na ,,Olympiade materskych §kol“ — podla podmienok odsthlasenych s rodi¢mi
Termin: podla regiondlnych podmienok
Zodp.: p. Golianova

e Utast na regionalnych sataziach a predmetovych olympiadach sa organizuje podla aktuélnej
ponuky. Suhlas udel'uje prislusny vedici zamestnanec, zastupca riaditel’a.
Terminy: podla regionadlnych podmienok
Zodpovedni: prislusni veduci MZ a PK

4.4 Planované vylety a exkurzie

o Skolsky vylet pre I. st. ZS pre ziakov s NKS a ZS pre ziakov so SP
Ciel skolského vyletu: podla aktudlnej ponuky
Termin: maj — jun 2019
Zodp.: Mgr. Tothova, Mgr. Cirjakova

e Skolsky vylet pre II. st. ZS pre ziakov s NKS a ZS pre Ziakov so SP
Ciel skolského vyletu: podla aktudlnej ponuky
Termin: oktober 2019
Zodp.: Mgr. Lackova, Mgr. Malaticova
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e Skolsky vylet a exkurzie v SMSI:
Ciel’ pre SMSI: podl'a podmienok odstihlasenych rodi¢mi, v regione BBSK
Termin: 05. — 06. 2019 a podla regiondlnej ponuky
Zodp.: Mgr. Cirjakova, zastupkyna riaditelky

e Skolsky vylet
o moze organizovat triedny ucitel’ podl'a platnych bezpe¢nostnych predpisov a na naklady
rodicov ziakov. Podujatia sa povol'uju len so sihlasom riaditel’ky Skoly.
Termin triednych vyletov: jun 2020
Zodp.: triedni ucitelia

e Dalsie exkurzie sa konaju podla planov prace MZ a PK podl'a aktualnej ponuky a regionalnych
moznosti.
Sthlas udel'uje prislusny vedici zamestnanec, zastupca riaditela.
Terminy: podla regiondlnych podmienok
Zodp: prislusni vediici MZ a PK

4.5 Harmonogram zasadnuti ped. rad, prac. porad, zasadnuti MZ a PK, tr. Aktivov
a tr.Hodin

A. Terminy zasadnuti pedagogickych rad a pracovnych porad

Mesiac, v ktorom konaju zasadnutia pedagogickych rad a pracovné porady je uvedeny v Prehl'ade
zakladnych terminov — terminy a program budu avizované tyzden vopred.

Druh porady: Termin alebo tyzden, v ktorom je planovana:
uvodna pedagogicka rada 22. august. 2019
pracovna porada — Skolenie BOZ, PO 27. august 2019

pracovna porada 21. —25. oktober 2019
pedagogicka rada 4 -roné 9. —22. november. 2019
polro¢na pedagogicka rada 27.—28. januar 2020
pracovna porada 23. — 27. marec 2020
slavnostna ped. rada — ocenenie zamestnancov | marec 2020

pedagogicka rada % -rona 23. —24. april 2020
pracovna porada 25. —29. maj 2020
zaverecnd pedagogicka rada 22.—23. jun 2020
uvodna ped. rada — 2020/2019 24. (25.) august 2020

—  Utast’ na pedagogickej rade je pre pedagogického zamestnanca — ugitela (v SMSI triedneho
ucitel’a) povinna.

— Utast na pracovnej porade je povinnd pre vietkych pedagogickych a odbornych
zamestnancov. THP a prevadzkovi zamestnanci sa z(c¢astnia podl’a potreby.

—  Utast’ na pracovnej porade — $koleni BOZ a PO je pre zamestnancov povinna.

— Vramci pracovnych porad bude prebichat aj aktualizacné vzdeldvanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov (v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch).

— Porady vedenia $koly sa konaju spravidla 3. tyzden v mesiaci.
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B. Triedne aktivy

Triedne aktivy zvolavaji triedni ulitelia podla potreby, najmenej 2x rocne (1x v kazdom
polroku).

Triedneho aktivu sa zucastnia vSetci ucitelia, asistenti a vychovavatelia, ktori pracuju v danej
triede.

Triedny ugitel moZe prizvat' aj $kolského psychologa, zamestnanca CSPP, vychovného
poradcu, veduceho pedagogického zamestnanca.

Obsahom triedneho aktivu su spravidla aktudlne situacie, problémy v tried, aktudlne
informacie o Ziakoch (zmeny zdravotného znevyhodnenia, zmeny v spravani, v situacii ziaka

apod.)

C. Triednicke hodiny

Vychovnu ¢innost’ so ziakmi triedni ucitelia planuju v planu prace triedneho ucitel'a podla
predpokladanej potreby, minimalne dvakrat do mesiaca.

Plany prace triedneho uéitel’'a odovzdaju triedni ucitelia zastupkyniam.

Akcie so ziakmi eviduju zapisom v triednej knihe (dolna kolonka).

D. Zasadnutia metodickych zdruZeni a predmetovych komisii

Zasadnutia prebiehajii podla ¢asového harmonogramu uréeného v Plane ¢innosti metodického
zdruzenia alebo predmetovej komisie.

Zasadnutie MZ a PK sa oznamuje s dostato¢nym predstihom, zasadnutia sa zacastiuje ¢len
vedenia Skoly.

Zo zasadnuti sa vypracuvaju zapisnice, ktoru veduci MZ a PK predkladaji na kontrolu
zastupkyni na konci kazdého polroka.

5 Konzulta¢né hodiny

riaditel’ka skoly K. Supa pondelok 8:00 — 9:00 hod.
PhDr. Lenka Hricova _

Dr. Herza piatok 7:00 — 8:00 hod.
zastupkyna riaditel’ky Skoly
Mgr. Adriana Poltarska K. Supa piatok 8:00 — 9:00 hod.
zastupkyna riaditel’ka skoly
Mgr. Erika Téthova Dr. Herza pondelok 7:00-8:00 hod.
zastupkyna riaditel’ky Skoly
Mgr. Zdenka Cirjakova K. Supa pondelok 8:00 — 9:00 hod.
veduca vychovavatel'ka
Alica Liptakova K. Supa piatok 14:00 — 15:00 hod.
vychovna poradkyna
Mgr. Katarina Strnova K. Supa streda 8:55 — 9:40 hod.
Skolsky psycholog Herza pondelok 13 :00 — 15:00 hod.
PhDr. Veronika Tokarova _

K. Supa piatok 13 :00 — 15:00 hod.
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Skolsky psycholog

PhDr. Miroslava Neméckova < SUP@ piatok 7:00 - 8:00 hod.

Pedagogicki zamestnanci vykondvaju konzultdcie so Ziakmi arodiémi podla harmonogramu
schvaleného riaditel'om S§koly a 0 vykonanych konzultaciach si vedu prehlad. Harmonogram je
vyveseny na nastenke pri vstupe do budovy skoly a je pristupny aj na webovej stranke skoly.

6 Aktivy Rady rodicov Skoly
september 2019

28. november 2019 — vyrocie $koly

Plenarna schodza rady rodi¢ov skoly februar 2020
u

maj 2020 — Den otvorenych dveri

september 2019 (termin plenarnej schddze)
december 2019

februar 2020 (termin plenarnej schodze)
maj 2020

Triedne aktivy rady rodi¢ov Skoly

Triedny ucitel' zodpoveda za preukazatelné a véasné (najmi v pripadoch zhorSenia prospechu,
nedostatoéného prospechu alebo problémov v spravani vratane neospravedlnenych hodin)
oboznamenie zakonného zastupcu s vychovno-vzdelavacimi vysledkami Ziaka.

7 KonKkrétne dlohy
7.1  Spoloéné tlohy pre SMSI, ZS, SKD a SI suvisiace s vichovno-vzdelavacim procesom

1. Oboznamit sa s POP pre skolsky rok 2019/2020, najmi s ohladom na svoje pracovné zaradenie,
kariérovii poziciu, vykonavanu pracovnu Cinnost’ a stanovené ulohy v plane prace skoly. Podla
uvedenych informacii postupovat’ pri vypracovavani planov prace.

Termin: do 02. 09. 2019
Zodp.: vsetci PZ, socidlna pracovnicka

2. Oboznamit sa so psychologickou, Specidlnopedagogickou a zdravotnou dokumentaciou
zverenych deti a Ziakov, aj so zoznamom viacnasobne postihnutych ziakov a ziakov s telesnym
oslabenim, resp. vaznym ochorenim. Dokumentacia je u socidlnej pracovnicky, zoznamy
viacnasobne postihnutych deti/ziakov a deti/Ziakov s telesnym oslabenim st u zdravotnej sestry
a na sluzobnych miestnostiach no¢nej sluzby.

Termin: do 07. 09. 2019, aktualizovat do konca septembra 2019
Zodp.: vietci PZ, asistenti ucitela, pomocné vychovavatelky

3. Na zaklade dokladnej diagnostiky, resp. rediagnostiky a pomenovania najblizsich zén vyvinu
dietat’a a ziaka, priebezne navrhovat’ korekcie a zmeny:
a) vypracovat pre kazdé dieta a ziaka Plan rozvoja,
b) v pripade potreby vypracovat’ aj Individualny vzdelavaci program,
C) oboznamit’ s tymito dokumentmi zakonného zastupcu a vsetkych pedagdogov,
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d) v pripade potreby iniciovat’ rediagnostiku diet'at’a alebo Ziaka,

Termin:

a) odovzdat zdastupkyni SMSI: do 28. 09. 2019, novoprijaté deti do 30. 10. 2019,
zastupkyni ZS: do 12. 09. 2019, novoprijati Ziaci do 01. 10. 2019

b) odovzdat zdstupkyni SMSI: do 28. 09. 2019, novoprijaté deti do 30. 10. 2019,
zastupkyni ZS: do 27. 09. 2019, novoprijati Ziaci do 12. 10. 2019

c) do31.102019

d) od 02. septembra do terminu koncorocnej pedagogickej rady v juni 2020

Zodp.: triedni ucitelia v spolupraci s vyucujucimi ILI a ostatnych predmetov

Zabezpecit’ vstupné diagnostiky reci a jazykovych schopnosti novoprijatych deti a ziakov (podl'a
zvéazenia logopéda, resp. ucitel’ky SMSI u deti a Ziakov so zavaznym stupiom NKS, najmi NVR,
u deti s autizmom vratane videozdznamov).

Termin: do 15.10. 2019

Zodp.: SMSI — logopedicky, vediica MZ SMSI, ZS — vyucujiice ILI, ucitelky SMSI

Na zaklade diagnostiky, resp. rediagnostiky spracovat plany logopedickej intervencie pre
jednotlivé deti, jednotlivych ziakov.

Termin: do 07. 09. 2019

Zodp.: SMSI — logopedicky, ZS — vyucujiice ILI

Logopedicku starostlivost’ o deti a ziakov odborne a metodicky zabezpecuju Skolské logopedicky
— vedd si dokumentaciu. Sluchovi protetiku, resp. osobné kompenzaéné pomocky/hygienické
potreby zabezpecuju rodi¢ia. Sprostredkovanie, resp. poradenstvo poskytuju triedne uéitel’ky
a/alebo Skolska logopedicka.

Termin: do 02. 09. 2019 do 30. 06. 2020

Zodp.: SMSI — logopedicky, ZS — vyucujiice ILI

V sulade so stanovenymi ciel'mi §koly vo vychovno-vzdelavacom procese odporu¢ame pouzivat

inovativne a alternativne metddy (kooperativne ucenie) alebo asponi ich prvky s cielom rozvijat’

kIaicové kompetencie dietata a ziaka (najmd komunikacné kompetencie, predcitatel'ska

a Citatel'ska gramotnost, matematickii gramotnost’). K tomu odporu¢ame vyuzivat odborna

literataru, vzajomné konzultacie v rdmci MZ, PK, s vyucujucimi ILI a vystupy zo vzdelavani.

Dosiahnut’ stav podl'a cielov Skoly v danom Skolskom roku (Plan prace skoly pre $kolsky rok

2019/2020, bod 1.3).

— zvySovat podiel samostatnej aktivnej ¢innosti dietata alebo ziaka (viac dialogu — menej
monologu ucitel’a, podporovat’ vyjadrenie vlastného nazoru, vyuzivat’ rovesnicke ucenie sa,
viac ocenovat’ samostatné projekty ziakov),

— ucit’ ziakov pracovat’ so slovnikom pojmov ,,Mdj slovnik®, ktory bude obsahovat’ pojmy zo
vsetkych vzdelavacich predmetov a PNV (ku slovam je potrebné pisat’ skratky predmetov
alebo skratku PNV),

— do prace na vyu¢ovacej hodine alebo PNV zarad’ovat’ v rdznej forme pracu s textom (aj napr.
Vv rozsahu zadania lohy, text z uCebnice, odborne;j literatury, pracovného listu, webu) idealne
S vyuzitim tloh podla tirovni Bloomovej taxondmie alebo urovni prace s textom,

— rozvijat' u predskolakov a Ziakov zrucnosti uvazovat' 0 obsahu textu vo faze pred ¢itanim
(resp. po¢ivanim), aby dokazaliuviest’ pojmy suvisiace s predpokladanym obsahom ¢itaného
(resp. pocutého,

— rozvijat' u predskolakov a Ziakov schopnost’ identifikovat’ porozumenie — neporozumenie
u ¢itaného, resp. pocutého textu, vyuzivat’ dohodnuta symboliku(v',?, X, &, &, ),

— spracovanie pisomnych poznamok prisposobit’ §pecialnym vychovno-vzdelavacim potrebam
ziakov, vyuzivat inovativne metody (mySlienkové mapy), obmedzit zépisy formou
odpisovania z ucebnice, vyuzivat individualizované poznamky — najmid u zZiakov so
sluchovym postihnutim (TSP a VISP) a vyvinovou dysfaziou tak, aby Ziak poznimkam
rozumel a bol schopny reprodukcie na svojej irovni,

— vsuvislosti s obsahom vychovno-vzdeldvacej Cinnosti zaradovat tlohy na rozvoj
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matematickej gramotnosti s orientaciou na prakticky zivot,
— tému rozvoja kl'icovych kompetencii zaradit’ do programu zasadnuti MZ a PK ako vzajomnii
vymenu skiisenosti a brainstorming.
Termin: od 23. 08. 2020, podla jednotlivych cielov
Zodp.: vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci, veduci MZ a PK

8. Pedagogicky zamestnanec si priebezne zo svojho predmetu zostavuje jedno portfolio ,ziaka“,
ktoré obsahuje fotokopie pouzivanych a vyplnenych pracovnych listov, vytvaranych textov,
pisomnych poznamok, ukazky vlastnych pomocok, zadania uloh, projektov (pripadne
fotodokumentaciu), ktoré vyucujuci pouzil v priecbehu Skolského roka. Portfolio bude
k nahliadnutiu pre vediceho pedagogického zamestnanca pri pohospitaénomrozhovore (od 01.
02. 2020) a hodnotiacom rozhovore (kazdoro¢né hodnotenie PZ).

Termin: od 02. 09. 2019 do 30. 06. 2020 — priebezne, predlozit pri pohospitacnom
a hodnotiacom rozhovore
Zodp.: vsetci pedagogicki zamestnanci

9. Vytvarat pre deti a ziakov vhodné, bezpecné a zdravé prostredie. Realizovat’ vekovo primerané
aktivity podporujice Ziaduce formy spravania. Spolupracovat’ na trovni koordinatori — vyucujuci
ETV, OBN - skolsky psycholdog — iny odbornik — triedny ucitel. V komunikacii s det'mi a ziakmi
uplatiovat’ zasady efektivnej komunikacie ako nastroja pre primerané zapajanie sa ziakov do
zivota Skoly, zvladanie problémovych situacii a stresu.

a) V SMSI realizovat’ program KOZMO.

b) V spolupraci so Skolskym psycholégom, CPPPaP a inymi organizaciami realizovat’ besedy
a stretnutia tykajice sa tém — Sikanovanie, diskrimindcia, xenofobia, rieSenie konfliktov,
spdsob komunikécie.

¢) Zaviest prvky programu Skola bez nenavisti: skrinku dovery, pristupné moZnosti a
informacie pri ziadani o pomoc, ziacky parlament.

Termin:

a) od decembra 2019

b) podla plinu prace koordindtorov, planu prdce triedneho ucitela

c) od septembra 2019, Ziacky parlament od 01. 02. 2020

Zodp.:

a) ucitelia v SMSI

b) koordindtori, triedni ucitelia, pedagogicki vychovavatelia

C) Mgr. Balaskova v spoluprdci s PaedDr. Kortisovou a Mgr. Malatinskou

7.2 Spoloc¢né vseobecné tlohy

1. Aktivne budovat vztah Skoly arodi¢ov ako spolupracujicich partnerov. Vyvijat aktivity
smerujuce ku zvyseniu zdujmu rodi¢ov zapojit’ sa do Zivota Skoly, prejavit’ zaujem.

a) Aktivne, zodpovedne, pravidelne aktualizovat’ webovu stranku $koly.

b) Zaviest' internetovi ziacku knizku ako sucast’ informovanosti rodi¢ov o prospechu ich
dietata. Pravidelne, najmenej 1x v tyzdni, aktualizovat’ tidaje v internetovej ziackej knizke.

C) Zabezpecit informovanost’ zakonného zastupcu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch dietat’a
a 0 jeho spravani, dbat’ na zapisovanie klasifikacie do ziackej knizky (aj internetovej) a do
klasifikacného zaznamu. V pripade vyraznejSieho zhorSenia (klasifikacia, spravanie —
neospravedlnené hodiny) preukazatelne informovat’ zakonného zastupcu najmenej mesiac
pred polrocnou alebo koncoroc¢nou klasifikaciou.

d) Organizovat aktivity uréené pre rodi¢ov a rodinnych prislusnikov (uvedené v Plane prace
Skoly, bod 4.2 Tradi¢né akcie skoly).

e) Poskytnit’ rodicom moznost’ zucastnit’ sa aktivit organizovanych Skolou (triedny vylet,
tyzden $portu, $portova olympiada SMSI, akcie na rozvoj Citatel'skej gramotnosti, sutaze
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9)

apod.).
Stanovit’ konzultacné hodiny Skolskych psycholoégov, vyucujucich a vychovavatel'ov. Rodicia
maju moznost’ komunikovat’ prostrednictvom sluzobného e-mailu a webovej stranky skoly
(Napiste nam.) — preposlanie zabezpeci Be. Novenkova.
Poskytovat’ informacie o diet’ati v sulade so zakonom ¢. 36/2005 Z. z. orodine a s § 144,
ods. 6 skolského zakona kazdému zakonnému zastupcovi, ktory nie je zbaveny rodicovskych
prav (bez ohl'adu na to, ¢i je manzelom, rozvedenym alebo slobodnym rodi¢om, resp. ¢i ide
0 dieta zverené do jeho vylucnej alebo striedavej osobnej starostlivosti). Druhy rodi¢ ma
pravo ziskavat’ informacie o spolocnom dietati od rodica, ktorému bolo dieta zverené do
osobnej starostlivosti. Informacie poskytovat’ s dostatoénym ¢asovym predstihom, aby bolo
mozné medzi rodi¢mi sa informovat. V pripade nejasnosti komunikovat’ so socialnou
pracovnickou skoly.

Termin:

a) od 02. septembra 2019

b) od 02. septembra 2019

c) od 02. septembra 2019

d) v priebehu Skolského roka, v sulade s Planom prdce Skoly

e) V priebehu Skolského roka, v sulade s Planom prdce Skoly a ostatnymi planmi

f)  konzultacné hodiny stanovit do 15. 09. 2019, zverejnit do 20. 09. 2019, pre Ziakov 9.

rocnikov stanovit do 30. 09. 2019

g) od 02. septembra trvale

Zodp.:

a) povereni zamestnanci (bod 8.5 Plianu prdce skoly), p. Caba

b) p. Caba, riaditelka skoly, zapisovanie — vSetci vyucujiici

C) triedni ucitelia, resp. prislusni vyucujuci

d) povereni zamestnanci (bod 4.2 Planu prdce Skoly)

) triedni ucitelia, povereni zamestnanci (plan prdce Skoly, dalsie plany)

f)  pedagogicki a odborné zamestnanci, Napiste nam - Bc. Novenkovd

Q) triedni ucitelia, Mgr. MészdrosSova

2. Spolo¢ne budovat’ imidz S$koly, zvySovat povedomie verejnosti o jej poslani a zameru.
Spristuptiovat’ informécie o Skole a 0 jej zamerani a Cinnosti navStevnikom Skoly a tiez SirSej

verejnosti.

a) Vramci finanénych moznosti preorganizovat’ vstupny priestor do budovy $koly — vytvorit
ponuku zaujimavych a aktudlnych informacii pre rodicov a navstevnikov.

b) Za ucelom zviditel'nenia $koly v SirSom meradle preverit moznosti, bezpec¢nost a po ich
zhodnoteni nasledne vytvorit’ facebookovy tucet skoly s ohl'adom na dodrzanie zasad ochrany
osobnych tidajov a maximalne moznej kontroly nad i¢tom. Prispevky na tento ucet schval'uje
vylucne riaditel’ka $koly alebo Statutarny zastupca.

¢) Spracovat na webova stranku §koly aktualne informacie ,,Co pontikame, pre koho sme
urceni. V pripade facebookového uctu pridat’ tieto informacie aj na tento ucet.

d) Po schvaleni riaditelkou Skoly, resp. Statutirnym zastupcom, poskytovat' prispevky do
miestnej tlace.

e) Uloha I a).

Termin:

a) do 31.10.2019

b) od zriadenia uctu do 31. 08. 2020, prispevky predkladajii do 1 tyZdna po akcii
riaditelke Skoly povereni zamestnanci (Plan prdce Skoly, bod. 8.5 poverenie
zodpovednostou za iné oblasti a cinnosti)

c) do31.10.2019

d) od septembra 2019

e) od zriadenia uctu do 31. 08. 2020 do 15. 10. 2019, prispevky predkladajudo 1 tyzdna
po akcii riaditelke skoly povereni zamestnanci (Plan prace Skoly, bod. 8.5 poverenie
zodpovednostou za iné oblasti a ¢innosti)
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Zodp.:

a) ulica Dr. Herza — Mgr. Klejova, Mgr. Ondrusova, ulica K. Supa — Mgr. Malatincova
(konzultovat's pripravnym vyborom oslav 70. vyrocia)

b) p. Caba, riaditelka Skoly, schvalovanie prispevkov — riaditelka Skoly, Statutdrny
zdstupca

C) riaditelka skoly

d) povereni zamestnanci (bod 8.5 poverenie zodpovednostou za iné oblasti a éinnosti
Planu prace skoly)

e) povereni zamestnanci (bod 8.5 poverenie zodpovednostou za iné oblasti a cinnosti
Planu prace skoly)

3. Spracovat’ aodovzdat’ riaditelke Skoly Plany adaptaéného vzdelavania pre =zacinajucich
pedagogickych zamestnancov. Vyznacit' konkrétny pocet hospitacii u konkrétnych zamestnancov
(na konci skolského roka overené riaditelkou Skoly a proces adaptacného vzdelavania bude
v ramci platnej legislativy ukonceny).
Termin: do 15. 09. 2019
Zodp.: uvadzajuci zamestnanci

4. Spracovat’ a prerokovat na zasadnuti metodickych zdruzeni a predmetovych komisii plan
¢innosti. Doraz klast’ na komunika¢né zrucnosti, osvojenie si re¢i, rozvoj jazykovych schopnosti
a kl'aiCovych kompetencii. Zaradit' najmenej jednu aktivitu zameranti na rozvoj kluCovych
kompetencii — Vv planu ¢innosti vyznacit' u tejto akcie rozvoj kluicovych kompetencii. V plane
prace MZ vychovavatel'ov na ulici K. Supa zaradit’ najmenej po jednej akcii pre SKD aj SIL
Termin: do 21. 09. 2019
Zodp.: veduce MZ a PK

5. Aktualizovat' (ziskat podklady od zakonnych zastupcov) a spracovat’ prehlad tykajuci sa
suhlasov so spracovanim osobnych udajov za deti a alebo Ziakov svojej triedy a v kopii ho
odovzdat’ zastupkyni. S idajmi oboznamit’ ostatnych PZ a OZ. Prehlad priebezne aktualizovat
a upozornovat’ na zmeny ostatnych zamestnancov.

PZ a OZ su povinni sa s tymito prehladmi oboznamit' a zodpovedaju za spracovdvanie osobnych
udajov deti vylucne v ramci udelenych suhlasov. Pri zverejiiovani materialov na webovi stranku
spolupracuju s technikom IKT.
Termin:
a) spracovat a odovzdat' zastupkyni do 15. 09. 2019, sledovat’ a aktualizovat’ pocas
celého Skolského roka
b) oboznamit sa do 20. 09. 2019
¢) spracovat prehlad do jednej tabulky pre SMSI a pre kazdi budovua ulozit
u zastupkyn do 20. 09. 2019
Zodp.:
a) triedni ucitelia
b) vSetci zamestnanci
¢) p. Caba

’

6. Pravidelne tyzdenne (v piatok po obede alebo v pondelok rano) nahravat’ dochadzku deti alebo
ziakov svojej triedy do aSc agendy tak, aby k prvému pracovnému ditu v mesiaci bola
dochadzka zadana kompletne a bolo mozné spracovat’ vyuctovanie Statnej dotacie na vychovu
k stravovacim navykom. Hmotni zodpovednost’ v pripade nespravnych, neskorych alebo
neuplnych podkladov prebera pedagoég — triedny ucitel. V pripade, Ze triedny ucitel nemdze
z vaznych dévodov tuto povinnost’ splnit’, poveri iného pedagogického zamestnanca.

Termin: tyzdenne (PIA alebo PO), kompletne do prvého pracovného dna v mesiaci
Zodp.: triedni ucitelia

7. Kprvému pracovnému diiu vV mesiaci odovzdat’ hospodarke skoly vykaz mesacnej dochadzky
deti aziakov, ktory maji na ziklade ziadosti rodi€a a vyjadrenia odborného lekara
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(gastroenterologa, alergologa) diétne stravovanie, aby bolo mozné spracovat’ vyuctovanie Statnej
dotacie na vychovu K stravovacim navykom a dotaciu poskytnit’ zakonnému zastupcovi.

Termin. prvy pracovny den v mesiaci

Zodp.: triedni ucitelia

Pravidelne kontrolovat’ obsah sluzobnej emailovej schranky @gmail.com, ktora bude vyuzivat’
vedenie $koly napr. k oboznamovaniu sa s dokumentmi. Novi zamestnanci si sluzobny email
zalozia.

Termin:

a) minimalne Ix tyZdenne

b) do 06. 09. 2019 zalozZit, kontrolovat priebezne

Zodp.:

a) wsetci PZ a OZ

b) novoprijati PZ a OZ, p. Caba

Sledovat’ aktudlne informacie 0 vychove a vzdelavani, SVP, pedagogickej dokumentacii, d’alsej
dokumentacii, dokumentoch a aktualizovanych dokumentoch na  www.minedu.sk,
wwwe.statpedu.sk, www.siov.sk, www.vudpap.sk, aktualne informacie o vychove a vzdelavani
deti aziakov so zdravotnym znevyhodnenim a vSeobecnym intelektovym nadanim na
http://www.statpedu.sk/sk/deti-tiaci-so-svvp/deti-tiaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-
vseobecnym-intelektovym-nadanim/.

Termin: od 22. 08. 2019 do 31. 08. 2020
Zodp.: vsetci PZ a OZ

10. Zaznamy zo zasadnuti MZ, PK a porad predkladat’ na kontrolu zastupkyniam.

Termin: do 1 tyzdna pozasadnuti, porade
Zodp.: uréeny zapisovatel’

7.3 Konkrétne tilohy pre SMSI

1.

Spracovat’ a odovzdat’ zastupkyni pre SMSI harmonogram prace. Harmonogram a plan
predlozit’ na schvalenie riaditel’ke Skoly.

Termin: 11. 09. 2019, Rgpredloiil’ do 15. 09. 2019

Zodp.: triedne ucitelky SMSI, zdstupkyna riaditelky

Spracovat’ a predlozit’ zastupkyni dokumentaciu v stilade s POP na 8kolsky rok 2019/2020, SVP
a vnutornymi Skolskymi normami. Zastupkyna referuje riaditel'ke $koly.

Termin: 13. 09. 2019, RS do 19. 09. 2019

Zodp.: triedne ucitelky SMSI, zastupkyna riaditelky

Dodrziavat’ stanoveni dokumentaciu, harmonogramy, plany aktivit a interné programy. Zmeny
a navrhy konzultovat so zastupkyfiou pre SMS a s riaditel’kou $koly.

Termin: od 02. 09. 2019 do 31. 08. 2020

Zodp.: vietci PZ SMSI

Organizaciu pracovného Casu a vSetky zmeny/upravy schvalenych planov odstihlasovat’ so zast.
riaditel’ky - Mgr. Zdenkou Cirjakovou (NV, dovolenky, nepritomnost’ deti v SMSI, vychadzky
Termin: od 02. 09. 2019 do 31. 08. 2020
Zodp.: vsetci PZ SMSI

31


http://www.minedu.sk/
http://www.statpedu.sk/
http://www.siov.sk/
http://www.vudpap.sk/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-tiaci-so-svvp/deti-tiaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-tiaci-so-svvp/deti-tiaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/

7.4 Konkrétne uilohy pre Z$

1.

Spracovat’ a v elektronickej podobe (na CD) odovzdat’ zastupkyniam tematické plany ucitel’a na
vSetky vyucované predmetyvedicim MZ a PK. Zvolit’ taki formu spracovania, aby tematické
plany v budtcnosti sluzili pre kazdého vyucujiceho v danom ro¢niku pocas platnosti stavajucich
ucebnych osnov. Vyznacit': mesiac, poCet hodin, téma, prierezové témy, medzipredmetové vztahy
a ulohy na rozvoj finan¢nej gramotnosti a oblasti vychovy k zdravému Zivotnému S§tylu (vzor
poskytnil zastupkyne). Veduci MZ a PK plany odovzdaja zastupkyniam.

Termin: do 20. 09. 2019

Zodp.: vietci vyucujiici, vediici MZ a PK, p. Caba (napdlenie CD)

Vypracovat tabulky s aktualnymi $pecialno-pedagogickymi diagnoézami ziakov. Ulozit ich do
svojej dokumentacie, kopiu odovzdat zastupkyniam Skoly a veducej vychovavatelke, kde budu
k nahliadnutiu podla potreby.
S aktualnymi Specidlno-pedagogickymi diagnézami Ziakov obozndmit vSetkych vyucujicich
V triede, ako aj vychovavatelky (vratane pomocnych) a pedagogickych asistentov na triednom
aktive.Pozornost venovat Ziakom, ktori su viacndsobne postihnuti alebo su zo zdravotnych
dovodov oslobodeni od vzdelavania v jednotlivych predmetoch alebo ich castiach.

Termin: do 20. 09. 2019

Zodp.: triedni ucitelia v spoluprdci s ostatnymi vyucujucimi, pedagogickymi

asistentmi a vediicou vychovaivatelkou

Posudit’ vhodnost’ vzdelavania konkrétnych ziakov podl'a individualneho vzdelavacieho programu
(u viacnasobne postihnutych, ziakov s vyrazne nerovnomernym vyvinom, nadanych...)
Z jednotlivych predmetov.
Odborné poradenstvo poskytne vychovna poradkyiia alebo pracovnicky C SPP.
Termin: do 27.09. 2019, do 11. 10. 2019, u novoprijatych ziakov do 12. 10. 2019
Zodp.: triedni ucitelia v spoluprdci s ostatnymi vyucujiicimi

Z ddvodu vyuzivania funkcie webovej stranky Skoly — internetova ziacka knizka — zistit’ u rodi¢ov
zaujem (resp. moznost’) o vyuzivanie internetovej Ziackej knizky a mobilnej aplikacie.
Blizsie informdcie poskytne technik IKT.
Termin: do 15. 09. 2019
Zodp.: triedni ucitelia

Odovzdat’ navrh planu skupinovej a individualnej ¢innosti a ostatnych aktivit podl'a pracovnej
naplne. Urcit’ formy, rozsah prace a na konkrétne ¢innosti navrhnat’ casovy harmonogram.
Termin: do 20. 09. 2019
Zodp.: skolské psychologicky

Navrhnat' zaujmové utvary pre ziakov, ktoré by PZ chcel viest. Navrh predlozit’ zastupkyni
riaditel’ky.

Termin: do 06. 09. 2019

Zodp.: vyucujuci

Vychovna poradkyna spracuje a odovzda zastupkyni riaditelky plan prace na Skolsky rok
2019/2020.

Termin: do 20. 09. 2019

Zodp.: Mgr. K. Strnova

Kordinatori vypracuju plany ¢innosti v stlade s odportcaniami a dokumentmi pre svoju oblast
uvedenymi v POP pre Skolsky rok 2019/2020. Koordinator prevencie kriminality, drogovych
zavislosti, socialno-patologickych javov do svojho planu zahrnie dohodnuté prvky z programu
Skola bez nenavisti.
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Termin: do 20. 09. 2019

Zodp.: povereni zamestnanci

Dr. Herza: Mgr. Muzikova, Mgr. Klejova, Mgr. Katrinakova, Mgr. Kohutova
K. Supa: PaedDr. Kortisova, Mgr. Malatinska, Mgr. Vanova, Mgr. Luptik

9. Triedni ucitela spracujii Plan prace triedneho ucitela a odovzdaju ho zastupkyniam riaditel’ky
Skoly.
Termin: do 20. 09. 2019
Zodp.: triedni ucitelia

10. Spracovat plan ¢innosti ziakov v zaujmovych utvaroch.

Termin: do 20. 09. 2019
Zodp.: veduci zaujmovych kruzkov

7.5 Konkrétne tilohy pre SKD a SI

1. Prekonzultovat’ s vychovavatelmi twlohy podla Vychovného programu SKD a SI.Dohodnut
koordinovanie ¢innosti s vyucujacimi pri priprave na vyu¢ovanie (podla tried).
Termin: do 20. 09. 2019
Zodp.: vediica vychovavatel'ka, zastupkyia RS na ulici Dr. Herza

2. Vramci MZ vychovavatel'ov prerokovat poznatky z hospitacii, prijimat opatrenia, podavat’
navrhy riaditel’ke Skoly.
Termin: Stvrtrocne
Zodp.: vediica vychovavatel'ka, zdastupkyita RS na ulici Dr. Herza

3. Oboznamit pomocné vychovavatel’ky S pracovnymi povinnostami, s aktualnymi $pecialno-
pedagogickymi diagndézami deti ubytovanych v internate ako aj s podrobnostami o ich
zdravotnom stave. Spisovy zaznam predlozit’ riaditel’ke Skoly.

Termin: do 06. 09. 2019, aktualizovat do konca septembra
Zodp.: veduca vychovavatelka

4. Oboznamit' zamestnancov so schvalenym vychovnym programom SKD a SI a s metodikou
tvorby mesacnych planov, vychadzajiacich z VP. Uvedenej problematike sa venovat’ pravidelne
na mesacnych tsekovych poradach.

Termin: do 08. 09. 2019, priebezne
Zodp.: veduca vychovy, zastupkyna na ulici Dr. Herza

5. Poskytovat’ konzulta¢no-poradenské sluzby pre rodicov deti s VPU a poruchami spravania
a zabezpecovat' kvalitni spolupracu Skoly arodiny. VyuZzivat pritom sluzby Skolskych
psychologiciek a C SPP, resp. ponukané aktivity C PPPaP v Lugenci.

Termin: od 02. 09. 2019 do 30. 06. 2020
Zodp.: veduca vychovavatelka, vedica MZ vychovavatelov na ul. Herza,
vychovavatelia

6. Dodrziavat’ prava dietata a ziaka pri reSpektovani Skolského poriadku a poriadku Skolského
internatu.
Termin: od 02. 09. 2019 do 30. 06. 2020

Zodp.: vsetci pedagogicki aj nepedagogicki vychovavatelia
7. Prekonzultovat s vychovavatelmi moznost organizicie ziujmovych krazkov vramci SI aj
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Vv popoludnajsich hodinach. Navrh na zaujmové krizky predlozit’ riaditel’ke Skoly.

Termin: do 08. 09. 2019
Zodp.: veduca vychovavatelka, zastupkyna riaditel’ky na ulici Dr. Herza

8. Spracovat plan Cinnosti deti v zaujmovych utvaroch.

Termin: do 20. 09. 2019
Zodp.: veduca vychovavatel'ka

7.6 Ulohy pre novoprijatych pedagogickych zamestnancov

Pre splnenie cielov vychovy a vzdelavania v nasej Skole je nevyhnutné, aby novy pedagogicky
alebo odborny zamestnanec v kratkom case ziskal suhrn poznatkov, informacii a praktickych
skasenosti, ktoré mu umoznia spoznanie Ziakov a ich $pecifik a rychlu orientaciu v tlohach, ktoré st
stanovené v Skolskych dokumentoch. Ulohy, ktoré vyzaduju od novych PZ konzulticiu, odborni
pomoc z hl'adiska druhu potrebnych informacii si najma:

Uloha:

Potrebné poznatky, informacie:

Dodrziavat’ ,, Hlavné zasady
recovej a sluchovej vychovy
a postup pri jej realizdacii

poznat’ interny material $koly,

mat’ zakladné informacie o na¢uvacom aparate (ako overovat
jeho funkénost’, zakladné problémy — piskanie, vymena batérii,
zapnutie, vypnutie)

zakladné informacie o sluchovom postihnuti (druhy a stupne)

Triedny uditel’ vypracuva
V spolupraci s logopédom
a triednym vychovavatel'om
Plan rozvoja pre kazdého
ziaka

mat’ preStudovantt dokumentaciu ziaka (spravy z odbornych
vySetreni zNavrhu na vzdeldvanie Zziaka® — usocialnej
pracovnicky skoly),

mat’ k dispozicii individudlne tlohy stanovené S$pecialnym
pedagdgom — logopédom,

mat’ poznatky o ziakoch — zal'uby, zaujmy, schopnosti
oboznamit S a S formuldrom — Plan rozvoja

Oboznamit’ sa so
psychologickou,
Specialnopedagogickou
a zdravotnou dokumentaciou
v§etkych ziakov, ktorych
PZ vyucuje

mat’ preStudovani dokumentaciu ziaka (spravy z odbornych
vySetreni z Navrhu na vzdelavanie ziaka — U socidlnej
pracovnicky skoly),

znalost’ zakladnej odbornej terminoldgie z oblasti $pecidlnej
pedagogiky, ktora sa tyka ziakov Skoly:

a) sluchové postihnutie — druh, stupen, dopad na
komunikdciu, hodnotenie = zrozumitel'nosti recovej
produkcie;

b) narusend komunikacna schopnost’ (NKS) — druh, prejavy.
znalost’” zakladnej psychologickej terminologie (rozumiet
sprave a zaverom z vySetrenia).

U ziakov, ktori to vyzaduju,
vypracovat individudlny

rovnaké ako vysSie,

znalost’ platnych Metodickych pokynov na hodnotenie Ziakov
a Zasady hodnotenia ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(sucast’ Metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu €.
22/2011),

metodické zasady prace so ziakmi so SP a s NKS, prip. s inym

! Navrh na vzdelavanie dietata alebo Ziaka so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v materskej skole,
v zékladnej Skole, v strednej Skole a v Specialnej Skole, tlacivo ¢. 428 MSVVaS SR platné od 01.09.2015
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vzdelavaci program (IVP) druhom postihnutia,

- znalost” Skolského vzdelavacicho programu, vratane metod
prace so SP/NKS, poznat’ opis tirovni ¢itatel'skych zru¢nosti,

- poznatky o tvorbe a uplatiovani IVP,

- formular pre uplatnovanie IVP v skole

- osvojit si metodiku nacviku a pouzivania kompenzacnych
pomocok uziakov so SP asSNKS (vratane kalkulacky,
gramatickych tabuliek, nazorného materialu a iné).

Uvedené materialy sa nachadzaju na Skolskej e-mailovej stranke urcenej pre PZ a OZ skoly, do ktorej
sa vkladaju dokumenty a formulare, aby k nim mal pristup kazdy pedagdg (zssupa@centrum.sk).

7.7 Konkrétne tilohy pre CSPP

1. Realizovat’ depistaz, komplexnt psychologicki a $pecidlno-pedagogickil diagnostiku, komplexnu
$pecialno-pedagogicki terapiu a reedukaciu, poradenskii a osvetovi ¢innost, v oblasti
starostlivosti o deti amladez so zdravotnym znevyhodnenim spolupracovat s d’alSimi
inStitGciami.

2. Viest dokumentaciu CSPP v stlade s platnou legislativou.
3. Pri vypractvani spravy z diagnostického vySetrenia podla aktualneho znenia § 11 ods. 9 pism. b)

Skolského zakona postupovat’ podl'a usmernenia k jej Struktire a obsahu, ktoré je zverejnené na
webovom sidle VUDPaPhttp://www.vudpap.sk/sk/informacie-pre-odbornych-zamestnancov/.

4. Pravidelne dopliiat’ diagnosticky a terapeuticky material o najnovsie vedecké a odborné poznatky.

5. Zamerat’ sa na v€asnu identifikiciu deti s rizikovym vyvinom (psychomotorickym, reCovym,
atd’.).

6. Pravidelne aktualizovat’ webovii stranku §koly, resp. Centra SPP.

7. Spolupracovat’ s ambulanciami praktickych lekarov pre deti a dorast a poskytovat’ im informacie
ohl'adne Specidlnopedagogickych intervencii a sluzieb, ktora aktudlne CSPP zabezpecuje
a poskytuje a v ramci spoluprace mapovat’ deti so zdravotnym postihnutim raného veku.

8. Vytvarat' informa¢né materialy pre rodi¢ov a ucitel’'ov.
9. Realizovat’ lektorska ¢innost’ v beznych Skoléch.

10. Vykonavat’" poradenska cinnost pre rodiCov a pedagogov deti a ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (NKS, SP, VPU, autizmus, viacndsobné postihnutie).

11. Realizovat’ aktivity smerujiice do oblasti raného poradenstva.

Termin: trvale
Zodp.: vsetci odborni zamestnanci
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8 Urcenie zodpovednosti za jednotlivé ¢innosti
8.1 Metodické zdruZenia a predmetové komisie

Pre skolsky rok 2019/2020 su ustanovené metodické zdruzenia, predmetové komisie a ich veduci:

MZ u¢itelov SMSI: Mgr. E. Svantnerova
MZ ucitel'ov 1. stupna: Mgr. A. Malatincova
MZ logopédie, I. st. Ul. Dr. Herza: PaedDr. I. Salajova
MZ logopédie I. st. + SMSI, PK logopédie II. st.: Mgr. M. Laskova
MZ vychovavatelov ZS na ulici K. Supa: p. H. Petikova

MZ vychovavatel'ov ZS na ulici Dr. Herza: p. M. Sekeresova
PK spolocenskovedné a vychovné predmety (DEJ, GEG, OBN, ETV): Mgr. E. Svecova

PK predmetu matematiky, prirodovednych a technickych predmetov: Mgr. V. Malatinska
PK predmetu SJL, KOZ, rozvijajiice predmety SkVP + cudzie jazyky: Mgr. E. Vanova
Veduci MZ a PK:

—  zodpovedaju za dodrziavanie SVP a SkVP v predmetoch,

— Vvrozsahu svojich kompetencii zabezpecuji plnenie stanovenych ciel'ov a tloh §koly,
— zabezpecuju konzultacie medzi jednotlivymi vyucujicimi,

— koordinuju vytvaranie testov,

— koordinuji uplatnované klasifikacné kritéria,

— konzultujt s vyucujiicimi inovativnu metodiku vyucovania predmetu,

— podielaju sa na vypracovani planu profesijného rozvoja.

8.2 Koordinatori

Ul. Karola Supa:

1. Koordinator prevencie kriminality, drogovych zavislosti, socialno- PaedDr. KortiSova
patologickych javov v ZS, SKD a SI:

2. Koordinator environmentalnej vychovy: Mgr. V. Malatinska

3. Koordinator vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu v $kole, SKD a SI: Mgr. E. Vanova

4. Koordinator dopravnej vychovy: Mgr. R. Cuptak

Ul. Dr. Herza:

1. Koordinator prevencie kriminality, drogovych zavislosti, socialno- Mgr. M. Muzikova
patologickych javov:

2. Koordinator environmentalnej vychovy: Mgr. D. Klejova

3. Koordinator pre vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu: Mgr. A. Katriidkova

4. Koordinatorka pre dopravnua vychovu: Mgr. A. Kohutova

Pri planovani a plneni uloh vychadzaju z dokumentov a materidalov uvedenych v POP pre Skolsky rok
2019/2020.
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Koordindtor pre SkVP:
Odborny garant aktualizacného videldvania:

Koordindtor Ziackej rady (pilotne):

8.3 Uvadzajici zamestnanci

Mgr. K. Strnova

Mgr. Balaskova

PZ s II. atestaciou — urceny do 30. 10. 2019

Uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov Vv Skolskom roku 2019/2020:

Vychovavatel' v SKD:
Mgr. Sevéikova Dominika — uvadzajuciPZ p. A. Liptakova

8.4 Veduci kabinetov, zbierok pomocok

Pre Skolsky rok 2019/2020 st povereni vedenim kabinetov a starostlivostou o zverené pomocky

zamestnanci:

Kabinet — pripravny az 4. roénik ZS (ul. K. Supa):
Ucebnice pre pripravny az 4. ro¢nik (ul. K. Supa) + objednavanie:
Kabinet SMSI:

Matematika:

Fyzika:

Kabinet $portovych potrieb:

Slovensky jazyk, rozvijajuce predmety SkVP, cudzie jazyky:
Vytvarnd vychova:

Dejepis:

Geografia:

Prirodopis + chémia:

Technické predmety, interaktivna ucebna, tablety:
Kabinet sportovych potrieb — vychova:

Ucebnice pre 5. az 9. ro¢nik + objednédvanie:
Hudobna vychova:

Kabinet knih pre ucitel'ov:

Citarefi pre deti:

Logopedicka ucebna (ulica Dr.Herza.):

Ucebné pomdcky a LEGO DACTA (ulica Dr. Herza):
LEGO DACTA (ulica K. Supa):

Psychomotoricka heria:

Mimoskolska vychova (ulica Dr. Herza):

Ucebnice a kabinet knih pre uéitel'ov (ul. Dr. Herza):
Citarefi pre deti (ul. Dr. Herza):

Kabinet logopédie (uc¢ebné pomocky a vybavenie v 3 ucebniach ILI):

Kabinet telesnej vychovy (ulica Dr. Herza):
Kabinet hudobnej vychovy (ulica Dr. Herza):

Mgr. S. Hindulakova
Mgr. V. Hadrabova
p. D. Arvaiova

Mgr. K. Strnova
Mgr. M. Lackova
Be. J. Stetka

Mgr. E. Vanova
Mgr. R. Obro¢nikova
Mgr. K. Malatincova
Mgr. R. Cuptak
Mgr. V. Malatinska
Ing. J. Debnar

Be. J. Stetka

Mgr. E. Vanova
Mgr. E.Svecova
Mgr. E. Svecova
PaedDr. M. KortiSova
Mgr. A. Loksova
Mgr. H. OndruSova
p. H. Petikova

Mgr. A. Hrinova

p. M. SekereSova
Mgr. A. Pohorelcova
p. I. KuliSiakova
Mgr. M. Laskova
Mgr. M. Muzikova
PaedDr. I. Salajova
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Ucebna PC — SP — Infovek (€. 93, ulica K. Supa):
Ucebna PC — Infovek(ulica Dr. Herza):
Psychomotoricka heriia (ulica Dr. Herza):
Pomocky na muzikoterapiu(ulica Dr. Herza):
Ucebna PC — SP — Infovek (€. 94, ulica K. Supa):
Psychomotoricka herna a LEGO (ulica K. Supa):

Herna VMYV + mimoskolska vychova (1. poschodie):

Herna VMV (I1. poschodie):

Satha:

Terapeuticka miestnost’:

Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva:

Ing. J. Debnar

Mgr. A. Malatincova
Mgr. D. Klejova
PhDr. G. Novodomska
Ing. J. Debnar

p. A. Angyalova

p. H. Petikova

p. A.Slavkovska

p. H.Petikova

PhDr. V. Tokarova
PhDr. H. Slavikova

Veduci kabinetov a zamestnanci zodpovedni za zverené pomdcky zodpovedaju za inventar
pomdcok a hospodarne a Gcelne zabezpeCuju jeho zapoziCiavanie ostatnym pedagogickym

zamestnancom. V termine do 20. 09. 2019su povinni vyvesit na miestnosti, kde sa pomdcky
nachadzajt, alebo do zborovne inventarne zoznamy pomocok, aby ucitelia a vychovavatelia ziskali

prehl’ad o mozZnostiach ich vyuzitia vo vzdelavani. Oznacia aj ¢as a miesto vydaja pomocok.

8.5 Poverenie zodpovednostou za iné oblasti a ¢cinnosti

- register Ziakov a zamestnancov Skoly
- rozvrh hodin
- aSc agenda

- vedenie Skolskych kronik

- priprava spustenia internetovej ZK, spravca
pocitacovej siete, IKT, webstranka skoly,
technické zabezpecenie akcii Skoly — IKT

- posta, e-chranky, skolsky mejl (2x)

- registraturne stredisko

- estetizacia vstupného priestoru do Skoly

- webova stranka Skoly (spracovanie, predloZenie

a zverejnenie do 1 tyzdna):

- SMSI

- Ul Herzova

- MAT, prirodovedné a technické predmety
- SJL, CJ, KOZ, rozvijajuce predmety

- spolocensko-vedné a vychovné predmety
- ILI

- SKD a skolsky internat

- SKD Herzova

- vychovné poradenstvo

- akcie koordinatorov

- sutaze a iné aktivity

- oznamy, sviatky apod. (po schval. RS), akcie

za I. stupen Supa

- prispevky do tlace do 1 tyzdia po akcii(vybrané

akcie, uspechy), po schvaleni RS

Mgr. MészaroSova, Bc. Novenkova

Mgr. Poltarska, Mgr. Tothova

Mgr. Mészaro$ova, Be. Novenkova, p. Caba,
triedni uitelia (dochadzka)

Mgr. Svecova, Mgr. Klejova

p. Caba

Bc. Novenkova

Mgr. MészaroSova

Mgr. K. Malatincova (Supa), Mgr.
Klejova(vstupna chodba Herza), Mgr.
Ondrugova (nastenka), Mgr. Svantnerova
(SMSI)

Mgr. Campova
PhDr. Novodomska
Mgr. Lackova

Mgr. Moravcikova
Ing. Debnar

Mgr. Noétova

p. Liptakova

p. Sekeresova

Mgr. Strnova
koordinator
organizator, zodpovedny pedagog
Mgr. Hinduldkova

Mgr. Obro¢nikova, p. Golianova,
Mgr. Pohorelcova
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Zapisovatelia Skolskych kronik
Mgr. E. Svecova — kronika Spojenej $koly internatnej (Karola Supa)
Mgr. D. Klejova — kronika ZS pre ziakov s NKS (Dr. Herza)

Skolské kroniky st ulozené u riaditel’ky $koly a u zastupkyne na ulici Dr. Herza.Zapisovatelia
kronik vzdy k 31. januaru a k 30. junu predlozia rukopis na schvalenie riaditelke Skoly. Schvalené
texty zapisovatelia zapiSu do tridsiatich dni.

9 Organizovana zaujmova ¢innost ziakov Skoly

— Zaujmova cCinnost’ sa organizuje prostrednictvom zaujmovych tutvarov a je financovand z
prostriedkov ziskanych zo vzdelavacich poukazov.
— Riaditelka $koly moéze rozhodnit’ o poskytnuti nadhradného volna zamestnancovi pracu so
zaujmovym Utvarom.
— Tuto ¢innost’ kontroluje vedenie Skoly podla Planov prace zaujmovych utvarov vypracovanych
ucitel'mi, ktori veda jednotlivé zaujmové utvary.
— Vzdelavacie poukazy dostant v septembri vSetci Ziaci Skoly.
— Veduci zaujmovych utvarov:
o vypracuju plany prace zaujmovych atvarov,
o vedu evidenciu ucasti ziakov,
o zaznamenavaju ¢innost’ zdujmového utvaru do Zaznamu o praci v zaujmovom utvare.

9.1 Zaujmové kruzky v skolskom roku 2019/2020

Uvedené kruzky pracuji mimo SKD a v ramei $kolského internatu (SI).

Zaujmovy krazok Vedici Budova (SI)
Turisticky Mgr. Csdbonyei, Mgr. Egedova Dr. Herza
Sachovy Ing. Jan Debnar Supa
Dejepisny Mgr. Malatincova K. Supa
Pohybovo-dramaticky Mgr. Notova Supa
Umelecky p. Pivkova Supa — ST
Sportovy p. Pivkova Supa — ST
Sportovy Mgr. Stetka Supa — SI
Futbalovy Mgr. Stetka Supa — Sl
Kucharik Mgr. Sevéikova Supa — SI
Tenisovy (stolny tenis) Mgr. Stetka Supa — SI

10 Komplexna starostlivost’

— Zdravotnicku starostlivost’ 0 deti ubytované v Skolskom internate koordinuje zdravotna sestra.
Dohodne vzdy na zaciatku Skolského roka systém spoluprace s odbornymi lekarmi. Rodicia, ktori
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maji uzatvorené¢ dohody s pediatrami Vv mieste trvalého bydliska, si zdravotnou sestrou
informovani o postupe pri oSetreni dietat’a. Okrem lieCebnej a preventivnej starostlivosti osobitny
doraz venuje pridruzenym a chronickym ochoreniam. Skoli deti materskych §kol a Ziakov
zakladnych $kol vratane ich zakonnych zastupcov o nutnosti dodrziavania dentdlnej hygieny
dentalnymi hygieni¢kami (resp. skolskou zubnou lekarkou).

—  Skolské psychologi¢ky /psychologi¢ky C SPP zabezpetuji vysetrenia deti (vstupné diagnostické —
v ramci Centra SPP, priebeZné - kontrolné vySetrenia). Zabezpe¢uji starostlivost’ o problémovych
ziakov, plnia lohy v oblasti vychovného poradenstva a d’alsie ulohy podl'a pracovnej naplne. Pre
pedagogickych zamestnancov (podl'a potreby aj zdkonnych zastupcov, iné kooperujuce institicie)
vypracuvaju spravy z vySetreni. Na pracovnych poradach podavaji kratke spravy o svojej ¢innosti.

— U deti so sluchovym postihnutim poskytuje starostlivost’ okresny foniater, ak maji s nim rodicia
uzatvorenu dohodu.

— Technicko-proteticka starostlivost: z prostriedkov Zdruzenia sacca 1-2x za mesiac prideluju
ziakom batérie, logopedi¢ky koordinuji s rodiémi servis protetiky. Individualne na¢uvacie aparaty
a ich vybavovanie a servis je v kompetencii rodi¢ov. Poradenstvo poskytuji socialne pracovnicky
a logopedicky.

— Voblasti socialnej starostlivosti okrem socidlno-pravnej agendy podla platnych predpisov
socialne pracovniCky zabezpeCuju: poradenstvo v socidlnej oblasti, zabezpeCuji styk
s kooperujicimi institaciami. V spolupraci s triednymi uéitel'mi a §kolskym psychologom sleduji
socialne prostredie dietata, v pripade potreby podavaji navrhy riaditel’ke Skoly. Kladt doraz na
sledovanie podmienok deti a ziakov zo SZP. Sledujt socialnu integraciu a uplatnenie absolventov
nasSich Skol.

PhDr. Lenka Hricova
riaditel’ka Skoly

Plan prace Skoly bol prerokovany a pripomienkovany pedagogickou radou dia 22. 08. 2019.
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