Zmluva & 2/2018/DV
o dualnom vzdeldvani

uzatvorend podl'a § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,, Zdkon )

Skola: SOS potravinarska

so sidlom: Cabajska 6, 949 01 Nitra

zastipena: Ing. Katarina Curillové, riaditelka $koly

1CO: 170 54222

DIC/IC DPH: nie je platca DPH

banka: Statna pokladnica

¢isto udtu: 7000305551/8180

IBAN: SKO02 8180 0000 007000305551

zriad’ovacia listina: vydand Nitrianskym samospravnym krajom 1. jila 2002

(dPalej len ,, Skola“)
a

Zamestnavately METRO Cash & Carry SR s.r.0,

so sidiom: Seneck4 cesta 1881, 900 28 Ivanka pri Dunaji
zastipeny: Darina LuZov4, na zdklade plnej moci
Miriam Cilijakova, Head of HR & Communications
1CO: 45952671
DIC/C DPH: 2023150701 / SK 202315071
banka: Vieobecna fiverova banka
dislo uétu:
IBAN: SK60 0200 000 0020 1073 0006
BIC:

registrécia: obchodny register Okresného stidu Bratislava I odd.Sro,vloZka &.69153/B
regisiratné &islo osved€enia pre SDV:

[ 744/SDV/RUZ/2018 | Hlohoveckd cesta 11/332, 949 01 Nitra

(d’alej len ,, Zamestndvatel™)

Cléneck L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmiuvy je zdviizok Zamestndvatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zdviizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyulovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme
dudlneho vzdelavania (d'alej len ,,SDV*) v sllade s §10 Zikona.

Clanok I1.
Studijny odber, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyudovanie v SDV, 3kolsky vzdelavaci
program

1. Zamestndvatel bude poskytovaf® Ziakom Skoly praktické vyuovanie v nasledovnych odboroch
Studia:



Kéd odboru . , Forma Dizka Stupeii dosiahnutého Doklad o ziskanom
. Nazov odboru Etadia , ver gt P vzdelani/odbornej
Etadia Stadia Stidia vzdelavania P
kvalifikacii
. , . ISCED 3A maturitné vysvedcenie
6442 K Obchodny pracovnik Denné 4 roky Uplné stredné odborné vjutny list

Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyulovania u Zamestndvatela
a teoretického vyudovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat' Ziakom v SDV podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre pristuiny Studijny odbor. Skola poskytne
ZamestnavateFovi Skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clénok II1.
Potet Ziakov a miesto praktického vyutovania

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1,
ktord je neoddelitePnou stidastou tejto zmluvy. Priloha &.1 je aktualizovand vzdy k 15.9.
prislugného 8kolského roka,

Miestom vykonu praktického vyuSovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizaina siast Zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestndvatel’ vlasinicke
privo alebo uZivacie pravo. Miesto praktického vyuSovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord je
neoddelitenou sti¢astou tejto zmluvy. Priloha &.1 je aktualizovand vidy k 15.9. prisluSného
$kolského roka.

Clanok IV.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestndvatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

Kéd odboru Stadia Nézov adboru tidia Forma praktického vyutovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny vyevik
Clanok V.

Potet majstrov odbornej vychovy, pocet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat pod vedenfm majstra odborngj vychovy
alebo indtruktora.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori sit
zamestnancami Skoly a ktori st uréeni podPa &1, X1, ods. 4 Zmluvy na koordindciu praktického
vyuSovania Zamestnavatela s teoretickym vyuCovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie
zamestnancov je uvedeny v prilohe &. 2, ktoré je neoddelitenou sifastou tejto zmluvy.

Priloha &. 2 je aktualizovan4 vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka.

Podet a zoznam indtruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) Zékona pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat' praktické vyutovanic u Zamestndvatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je
neoddelitePnou stéastou tejto zmiuvy. Priloha &. 2 je aktualizovand vidy k 15.9. prisludn¢ho

skolského roka.

5 Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyufovania



Praktické vyuGovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podfa &asového harmonogramu
praktického vyu¥ovania vstlade sustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania
v strednych 8kolach podla § 21 ods. 3 pism. a) Zakona.

Casovy harmonogram praktického vyuSovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je
neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy. Priloha &, 3 je aktualizovand vizdy k 15.9. pristuného
$kolského roka.

Clanok VII.
Spésob udasti in§truktora na hodnotenti a klasifikicii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuCovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyudovania podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3
— dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatogny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonéva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonavajlici pedagogickd &innost’. In¥truktor praktického vyuCovania spracoviva hodnotiaci
list Ziaka ako podklad na klasifikiciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochddzky a mesaény
vykaz praktického vyufovania. Vzory pre hodnotenie aklasifikdciu Ziaka a dokumentécie
dugineho vzdeldvania st uvedené v prilohe &, 4, ktora je neoddelitel'nou siiastou tejto zmluvy.

Clanok VIIL
Sposob finandného zabezpedenia praktického vyuovania

Skole vznika narok na financovanie praktického vyudovania v pripade, Ze Zamesinavatel
nebude schopny zabezpe&it vyudbu urditého tematického celku vlastnymi indtruktormi alebo
vpripade zabezpelovania &innosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordindtorom
podra &l. X1. ods. 4 tejto zmluvy. Vygku prispevku uréia zmluvné strany v silade so zakonom ¢&.
597/2003 Z.z. o financovani zékladnych $kél, strednych 3kdl a Skolskych zariadeni, pritom
budi vychédzat z normativneho financovania strednych $kol stanoveného MSVVaS SR na
pristu¥ny kalendérny rok. Finantné zabezpedenie pedagogického zamestnanca Skoly je v siilade
s ustanovenim §10 ods. 5 Zakona.

§pﬁsob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyu¥ovania, ktoré sa poskytuje v dielni
Skoly je v pripade potreby upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sa¢astou tejto
zmluvy.

Spdsob finangného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktor{ si zamestnancami Skoly, a
pod vedenim ktorych bude vykondvat' Zamestnévatel’ praktické vyutovanie, je upraveny v
prilohe &. 5, ktor4 je neoddelitelnou stidast'ou tejto zimluvy.

Sposob finandného zabezpetenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podl'a &L XI. ods.
4 Zmluvy na koordinaciu praktického vyudovania Zamestnavatela s teorctickym vyu€ovanim v
$kole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonéavajiicich prakticke

vyudovanie je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitePnou siastou tejto zmluvy.

Clanok IX.,
Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel' poskytne Ziakovi, sktorym uzatvoril uSebnii zmiuvu podfa § 19 Zékona
3.61/2015 Z.z. finan&né a hmotné zabezpetenie podl'a § 26 a § 27 Zakona. Finantné a hmotné
zabezpedenie Fiaka je uvedené v prilohe & 6, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.



Clanok X.

Spésob iasti Zamestnavatel’a na zivere&nej ski¥ke, odbornej zlozke maturitnej skiisky alebo

absolventskej skiike

Ukontovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov sa bude v pripade §tudijného odboru uskutoéiiovat’
maturitnou skidkou podla § 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky
zdkon) v znenf neskorSich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukonCovani ¥tidia na
strednych Skolach v zneni neskor$ich predpisov.

Praktickd Cast’ odbornej zloZky maturitnej skiitky sa uskuto&ni na pracovisku praktického
vyudovania u Zamestnavatela. Organiziciu ukondovania §tidia zabezpedi Skola v spolupréci so
Zamestnavatelom. Zamestndvatel' je povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické
podmienky na vykonanie praktickej &asti skasky na svojom pracovisku praktického vyugovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca skiifajiceho
zéstupcu Zamestnavatela, ktory bude élenom skii$obnej komisie pre odbornii zloZku maturitngj
skidky, alebo d&lenom skidobnej komisie pre zavereBni skidku SkiSajici zéstupca
Zamestnavatela musi splitat predpoklady urdené zdkonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 kolského zdkona v zneni neskor¥ich predpisov.

Clénok XL
Sposob zabezpetovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudinom vzdelavani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sfdlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prislunom Studijnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 Zékona,

Skola v spolupréci so Zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluny

odbor §tidia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacicho programu zohPadiiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajiice sa:

- profilu absolventa vzdeldvacicho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyu€ovania z celkového podtu vyudovacich hodin za
§tadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohl'adilujii vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prisiugny odbor $tadia
apre SDV,

Skola urdf spolu so Zamestndvatelom kritéria a dalie podinienky prijiimacieho konania na
S$tadium v siilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
{8kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov,

Skola urd{ pre pristudny ¥kolsky rok minimalne jedného pedagogického zamestnanca — majstra
odbornej vychovy, ktory bude koordinovat’ praktické vyudovanie u Zamestnavatela
s teoretickym vyudovanim  vS8kole ana  metodické usmerfiovanie  zamestnancov
Zamestnavatel'a. Zamestndvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajiicich
pracovisku  praktického vyuSovania, Zamestndvatel' preukézatelne poudi urdendho
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a,
o pravidlach bezpeCnosti a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ mi¢anlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v rdmei svojej Gi&asti na praktickom vyudovani v priestoroch
Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestndvatelovi $kodu a upozorni
ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skutonosti neboli vyzradené tretej osobe, pridom
je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovéval mlEanlivost’ aj po skondeni vykonu
svojej Cinnosti shvisiacej s praktickym vyufovanim u Zamestnavatela, V pripade, Ze



pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovévat mianlivost alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania
praktického vyuovania. MIc¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutodnosti
(ohlasovacia povinnost). O vdetkych tychto skutotnostiach je Skola povinnad  svojho
zamestnanca riadne pougit’,

Zamestnévatel’ a Skola sa budd vzdjomne bezodkladne informovaf o vietkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka suéebnou zmluvou na praktickom
vyutovani a na teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického
vyucovania, ktoré¢ mézu ovplyvnit’ organiziciu a Sasovy harmonogram praktického vyudovania
alebo teoretického vyufovania. Zamestnavate! mé& pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka
z praktického vyudovania na akciu organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatela,

Zamestnavatel a Skola Gzko spolupracuji pri koordinovani dudlneho vzdelavania
prostrednictvom poverenych koordindtorov SDV,

Clanok XII,
Doba, na ktort sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvira

Zmluva o duilnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu neurditi.

Pred uplynutim doby, na ktorii bola zmluva o duélnom vzdeldvani uvzatvorend, ju moZno
ukontit’ pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri
mesiace.

Clinok XIII,
Sposob ukondenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ mdZe vypovedat zmluvu o duédlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 Zakona len
ak:

a) samospravny kraj newrdf pre $tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyudovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 Zakona,

b) strednd odbornd ¥kola prestala spliiaf podmienky urené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo S$tatnym vzdeldvacim programom pre
Studijny odbor, v ktorom Zamestnivatel’ poskytuje praktické vyu¢ovanie,

¢} stredna odborna 3kola zabezpeSuje teoretické vyudovanie odborného vyudovacieho
predmetu 3tudijného odboru, v ktorom Zamestndvatel’ poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikadné predpoklady podfa § 7
zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a

odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

d) stredna odbornd Skola bola vyradend zo siete §kol a skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

¢) strednda odbornd Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o dualiiom vzdeldvani.

Stredna odborna Skola moéZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani, podla §16 ods. 6
Z#&kona len ak:
a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene fypu prislusnej strednej odbornej 8koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,
b) zanikla spbsobilost’ Zamestndvatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestnavatel’



nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti Zamestndvatel'a podla uvedeného zakona,
¢) zanikla sposobilost Zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo §tvrtého bodu Zikona alebo
d) Zamestnavatel’ opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doglo k ukondeniu zmiuvy o dudlnom vzdeldvani vypoved’ou zo strany Zamestnévatela,
teoretické vyudovanie Ziakov zabezpedi ind strednd odborna ¥kola:
- s ktorou mé Zamestnavatel’ nzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelévani alebo
- strednd odbornd kola, ktord urdi prislu¥ny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

Ak dodlo k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie iakov zabezped! Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym mé uzatvorend zmluvu
o duélnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nemé dielifu spliiajicu podmienky z4kona
o odbornom vzdelavani podla § 7 Zakona, praktické vyuovanie Ziakov zabezpedi streduné
odborna $kola, ktord urli samospravny kraj.

Priva apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaji na privneho néstupeu
zmluvnej strany.

Clanok X1V,
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobitda platnost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diom
doplnenia v3etkych priloh k tejto zmluve.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuj vo forme riadne odislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Ustanovenie tohto bodu sa primerane
vzt'ahuje aj na aktualizéciu a doplnenie priloh tejto zmluvy.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi. Ak d6jde
k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, Skola pisomne oznami tito skutolnost’ svojmu
zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo difa uzatvorenia zmhuvy o dudlnom vzdelévan{ pisomne
oznémi jej uzatvorenic prisludnej stavovskej organizécii alebo pristusnej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamesindvatel aj vtedy, ak ddjde kukondeniu zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Pravne vzfahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, Z4kona o vychove a vzdelavani /8kolsky zakon/, Zékona o 3tatnej sprave
v ¥kolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych
predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté.
podas realizicie praktického vyulovania a teoretického vyulovania vzmysle tejto znluvy
a v stvislosti s nimi, budi riedit” iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a $tatutira Zamestnavatel'a,

Zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad'ovatel’a Skoly.



7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujl ju za
dostatoCne jasmil, uritil a zrozumitelnil, neuzatvaraja ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito

podpisuja.
/

. 1 772 Pttt / .
N Y 4 LA , dita 5. GP j’& 74
Stredné odborna §k01y‘potfaviﬂérs;ka,"Nitra | Darina Lu¥ov4,

na zéklade plnej moci
Ing. Katarina Curillova , tiaditelka Skoly METRO Cash & Carry SR s.r.0.
Miriam Ciljjikgva
Head of HR %ﬂ ommunications
METRO Cash & Carry SR s.r.0.
Prilohy:

1. Zoznam Zakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyudovanie.

2. Polet azoznam MOV, ktori si zamestnancami $koly asi urfenf na koordiniciu praktického
vyufovania uZamesindvatela ana poskytovanic praktického vyudovania vdielni $koly. Podet
azoznam inStruktorov pod vedenfm ktorych budd Fiaci vykondvat praktické vyuovanie
u Zamestnivatela .

Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre adast’ ingtruktora na klasifikacii prospechu iaka.

Spdsob finantného zabezpedenia praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode zmluvngch stran
vykonavat v dielni Skoly

6. Finantné zabezpedenic Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Mo






