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Nazov organizacie Sukromna zakladna skola Bell Amos, Martin
. . . . Dodatok €. 4 k Prevadzkovému poriadku Sukromnej zakladnej skoly
Nazov internej smernice
BellAmos
Vypracoval Megr. Zuzana Herbrychova
Schvalil Mgr. Anna Thomkova
Datum vyhotovenia 16. 9. 2020
P ; :
Za spravntgst smernice M. Anna Thomkova
zodpoveda
Za dodrZiavanie smernice s fy
. vSetci pracovnici skoly
zodpoveda
Platnost’ internej smetnice do odvolania
1. Vyhlasenie navstevnika $koly o bezinfekcnosti
2. Zdravotny dotaznik pre zamestnancov pred opitovnym nastupom do
zamestnania
Prilohy 3. Vyhlasenie zdkonného zastupcu o bezinfekénosti

4. Vyhlasenie zdkonného zastupcu ziaka alebo plnoletého ziaka v
suvislosti s Opatrenim UVZ SR pri ohrozeni verejného zdravia
5. Usmernenie regionilneho hygienika ku COVID-19

1. 10. — ¢lanok VI, bod 9 — vyuzivanie telocvicne

e 2.10. - clanok IX., Postup pri podozreni na ochorenie v pripade
ziaka

e 12.10. — aktualizicia https://covid2021.iedu.sk/, raska, clanok VI,
bod 10 a bod 12

Zmenové konanie

Ciel'om dokumentu je stanovit’ zakladné prevadzkové podmienky zakladnych $kol po dobu trvania
pandémie ochorenia Covid-19 a potreby dodrziavania protiepidemickych opatreni a odporucani.

Upravuje iba tie zakladné prevadzkové podmienky, ktoré sa lisia (¢i st upravené nad ramec) od
standardnych podmienok vyplyvajucich zo skolskych, hygienickych, pracovnopravnych a d’alsich
predpisov.

Dokument re$pektuje opatrenia a rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR (dalej aj ako
UVZ SR). Rozhodnutia UVZ SR, ako aj miestne prislusného regionalneho tradu verejného
zdravotnictva (dalej aj ako ,,RUVZ®), st nadradené tomuto dokumentu. Dokument predstavuje
nadstavbu platnych opatreni a bude podliehat’” pravidelnej aktualizacii.

V pripade, ak je to potrebné, riaditel a zriad'ovatel konzultuju organizacné kroky v salade s
aktualnymi hygienicko-epidemiologickymi nariadeniami.

Vsetky ustanovenia tohto dokumentu, okrem tych, ktoré su uvedené v rozhodnuti ministra €.
2020/15801:1-A1800 a ¢. 2020/17294:1-A1810, maju odporadaci charakter. Zriadovatel
spolo¢ne so zakladnou skolou ich bude realizovat’ podla svojich moznosti a o vsetkych
skutoc¢nostiach bude informovat’ zakonnych zastupcov ziakov obvyklym spésobom.

Ministerstvo skolstva pripravilo komunika¢ny portal s riaditel'mi $kol, ktory obsahuje otazky na
roézne moznosti vyvoja epidemiologickej situacie na skole. Vedenie skoly je povinné touto cestou
informovat’ ministerstvo o:

e udeleni ,riaditel'ského volna“ triede alebo celej skole z dovodu podozrenia na ochorenie
Covid-19;


https://covid2021.iedu.sk/
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e uzavreti triedy alebo $koly na zdklade rozhodnutia RUVZ;
e navrate jednej alebo viacerych tried spit’ do skoly a

e zaciatku a konci domacej izolacie zamestnancov z dovodu podozrenia resp. ochorenia na
Covid-19.

Skoly zasielaji len aktudlne ddaje k prislusnému dfiu, v ktorom nastala nejaka zmena.(zhorsenie
alebo zlepSenie situacie). Bezprostredné a rychle udaje umoznia rezortu skolstva okrem iného
promptne reagovat’ na situaciu na Skolach a primerane aktualizovat’ zavedené bezpecnostné
opatrenia a  odporucania. Formular je dostupny na nasledovnej webstranke:
https://covid2021.iedu.sk/.

Dodatok ¢. 4 k Prevadzkovému poriadku Sukromnej zakladnej Skoly BellAmos.

Tento Dodatok plati primerane na prevadzku Sukromnej zakladnej skoly BellAmos, Ul. vychodna
18B, Martin.

Dotknuté osoby:
e zakonny zastupca Ziaka Skoly;
o 7Ziak;
o zriad’ovatel’;
e zamestnanci Sukromnej zakladnej Skoly BellAmos.

1. Vedenie skoly zabezpeci pred vstupom oznacenie cakacich miest v dvojmetrovych
rozstupoch.

2. Ziak siv $atni do skrinky odlozi rezervné rasko (pre pripad znedistenia svojho pouzivaného
raska), prip. odovzda triednemu ucitel'ovi podpisané vrecisko s rezervaymi ruskami.

3. Ziak si odchadza umyt’ ruky beznym spésobom, ktory je v sulade s aktualnymi hygienicko-
epidemiologickymi nariadeniami.

4. Pri vyzdvihovan{ Ziakov zo Skoly bude zabezpecené odovzdavanie diet’at’a rodicovi
ucitel’kou pri odchode zo skoly alebo z obeda priamo rodicovi, ¢akajicemu pred budovou
$koly, pri odchode z SKD formou telefonického kontaktu na bezné &isla vychovavatelov.
Rodic vZdy caka pred budovou skoly, nevstupuje do budovy.

1. Pri vstupe do skoly sa vykonava ranny filter vybranych os6b (v zelenej faze); v pripade
prechodu do oranzovej a ¢ervenej fazy sa vykonava ranny filter vSetkych osob.
2. Ranny filter vykonava nepedagogicky zamestnanec.

1. Prevadzka S$koly je vsulade sbeZznou organizaciou prevadzky, resp. organizaciou
vnutorného rezimu skoly. Od 16. 9. 2020 prebieha riadne Skolské vyucovanie. Dochadzka
je povinna.

2. Vsetci ziaci povinne nosia rusko vsade vo vnutornych priestoroch zakladnej skoly, vratane
svojej triedy v internych priestoroch skoly.

3. Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi rasko alebo ochranny stit v sulade s aktualnymi
opatreniami UVZ SR. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nosf risko.
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Ranny $kolsky klub sa nerealizuje formou zbernej triedy. Deti po prichode idd do svojej
triedy.

Dozor zabezpecuje zodpovedna vychovavatel’ka podl'a rozpisu.

Ranny skolsky klub v 1. ro¢niku sa realizuje v prislusnych triedach.

Zakonny zastupca zodpoveda za dodrziavanie hygienicko-epidemiologickych opatreni
pti prichode ziaka do zakladnej $koly a pri odchode ziaka zo zakladnej skoly (nosenie rasok,
dodrziavanie odstupov pocas dopravy do azo skoly po odovzdanie diet’at’a
zodpovednému zamestnancovi skoly).

Sprevadzajice osoby sa vo vnutornjch priestoroch $koly nepohybuji. Ziaka moze v
budove skoly sprevadzat’ vzdy len jeden zakonny zastupca.

Zakonny zastupca predklada po kazdom preruseni dochadzky Ziaka do zakladnej skoly v
trvani viac ako tri po sebe nasledujuce dni (vratane vikendov a sviatkov) pisomné vyhlasenie
zakonného zastupcu o bezinfekénosti (priloha €. 3). Pri preruseni viac ako 5 pracovnych
(vikendy a sviatky sa nezapocitavaju) dni z doévodu akéhokol'vek ochorenia predklada
potvrdenie o chorobe vydané vseobecnym lekdrom pre deti a dorast. Pocet podanych
Vyhlaseni o bezinfekénosti a Potvrden{ o chorobe nie je limitovany.

Zakonny zastupca zabezpedi pre svoje diet’a kazdy den minimalne dve raska. Jedno
rezervné mus{ mat’ vzdy v dosahu (ptip. odovzda triednemu ucitel'ovi podpisané vrecusko
s rezervnymi raskami).

Obsah a formu vsetkych vzdelavacich a zauymovych cinnosti je nutné volit’ tak, aby boli
zaistené hygienicko-epidemiologické opatrenia.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci zakladnej skoly v sulade s aktualnymi
hygienicko-epidemiologickymi nariadeniami a podla svojho uvazenia a moznosti
zabezpecia rozstupy medzi ziakmi a ziakmi a pedagégmi pri vychovno-vzdelavacom
procese.

V miestnosti, v ktorej sa zdrzuje trieda, je zabezpecené ¢asté a intenzivne priame vetranie.
Odporuca sa organizovat’ aktivity tak, aby bolo mozné ¢ast’ dna travit’ vonku ¢i uz v areali
skoly alebo mimo neho podla podmienok skoly a klimatickych podmienok.

Odporuca sa obmedzovat’ kontakty medzi triedami, osobami.

Odporuca sa — ak to moznosti $koly umozfiuji — vyucovat’ ucelené triedy v triedach a
nestriedat’ pri vyucbe miestnosti.

Odportéa sa neotganizovat’ cinnost” SKD v zbernjch skupinach.

Je nutné dodrziavat’ zasady R-O-R (ruky — odstup — rasko).

Telocviéna a ostatné vautorné priestory na $port (napr. bazén, posiliovna) sa do odvolania
nevyuzivaju.

Telesnu a Sportovu vychovu je umoznené organizovat’ v pripade priaznivych klimatickych
podmienok v exteriéri (Skolsky dvor, okolie skoly, park...) formou, ktora nepredstavuje
zvysené epidemiologické riziko prenosu infekéného ochorenia Covid-19 (napr. strecing,
spravne drzanie tela, prechadzky). Taktiez sa odporuca v primeranej miere vyuzivat aj
teoretické formy vzdelavania v oblasti telesnej vychovy a $portu (ako napriklad pravidla
sportovych hier, pravidla fair-play a $portového spravania).

e uziakov s prerusenym vychovno-vzdelavacim procesom skola sa zvazi diStancna forma
vzdelavania (podla Harmonogramu prechodu na distancné vzdelavanie, pozti
https://bellamos.edupage.org/a/pandemia-opatrenia);
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az do prechodu do cervenej fazy prebicha okrem vyssie uvedenych tried organizacia
vychovno-vzdelavacicho procesu standardnym sposobom, resp. spdsobom, aky
umozfiuje personalne zabezpecenie skoly.

Riaditel’ zvazi po dohode s miestne prislusnym RUVZ distanéni formu vzdelavania
pre ziakov vylicenych zo standardného vychovno-vzdelavaciecho procesu podla
Harmonogramu prechodu na distancné vzdelavanie, pozti
https://bellamos.edupage.org/a/pandemia-opatrenia).

Ziakov prvého az piateho roénika rozdeli riaditel’ zakladnej $koly na triedy, v ktorjch
ich bude najviac 15. V pripade, ak nie je v moznostiach skoly kapacitne zabezpecit’
takuto velkost’ tried, tak plati nasledovné:

o Prezencéné vyucovanie prebieha u ziakov prvého az piateho rocnika.

o Vyucovanie ziakov druhého stupna prebieha distanc¢ne.

o Vytvorena trieda sa nebude menit, aj ked pocet ziakov klesne, nebude
dochadzat’ k migracii Ziakov medzi jednotlivymi triedami.

0 Metddy a obsah vzdelavacich a zaujmovych ¢innosti je nevyhnutné prisposobit’
zlozeniu konkrétnej triedy, vzhl'adom na vek Ziakov a uroven ich vedomost,
znalosti a zrucnosti.

o Odporiaca sa zmenit’® organizaciu vyucovania (Uprava rozvrhu, uprava
vnuatorného ¢asového ¢lenenia vyucovacieho dna) a brat’ do uvahy fakt, ze cast’
ziakov sa vzdelavania v zakladnej Skole nezucastni.

o0 Je mozné autonémne koncipovat’ struktiru vyucovacicho dna a autonémne
upravit’ obsah a formu vzdelavania.

o Odporica sa, aby pre ziakov, ktor{ sa nezucastiuji vyuc¢ovacieho procesu, skola
zabezpecila vzdelavanie tak, ako je to pri ich nepritomnosti v standardnom
rezime napt. pri chorobe, resp. podl'a svojich moznosti.

o U ziakov druhého stupna, u ktorych nie je mozné z dovodov hodnych zretel'a
distanc¢né vzdelavanie, musi riaditel’ skoly povolit’ prezencné vzdelavanie za
rovnakych podmienok ako u Ziakov prvého stupnia. Pod dévodom hodnym
zretel'a sa rozumeju vsetky pripady, kedy Ziak nie je schopny ¢i uz vzhl'adom
na socialne prostredie, technické moznosti, zdravotné znevyhodnenie a pod.
vzdelavat’ sa doma.

o 'V pripade nedostato¢nych priestorovych kapacit v budove skoly moéze riaditel
skoly poziadat’ zriad'ovatela o pridelenie docasnych priestorov na vyucbu,
ktoré musia byt vyclenené vylu¢ne na realizaciu prezenéné¢ho vzdelavania
ziakov zakladnej skoly a spinat’ vietky vyssie zadefinované podmienky. Ak na
realizaciu prezencného vzdelavania skola nema dostatocné personalne kapacity,
je mozné vyuzit’ nahradné personalne zabezpecenie a prijat’ zamestnanca na
dohodou o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej ¢innosti. Finanéné zdroje
na takéhoto zamestnanca moézu byt’ poskytnuté Ministerstvom skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR prostrednictvom tzv. dohodovacieho konania.

o Ak napriek tomu priestorové a personilne moznosti $koly nedovoluja
prezencny sposob vyucby tymto sposobom vsetkym dotknutym Zziakom
druhého stupna, skola zabezpedci striedanie ucebnych skupin v ramci dni v
tyzdni tak, aby kazda skupina mala prezencnd vyucbu minimalne raz tyzdenne
v rozsahu 3 hodiny. Tento spésob vyucby tymto ziakom moze riaditel’ povolit’
za rovnakych podmienok aj v pripade, Ze vSetci ziaci skoly (aj prvy aj druhy
stupen1) su vzdelavani distan¢nou formou.
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Vstup cudzich os6b

Vstup cudzim osobam do priestorov skoly je mozny len s vynimkou potvrdenou riaditefom
skoly a ¢estnym prehldsenim o bezinfek¢nosti danej osoby (prilohe ¢. 1). Pod cudzou osobu
sa rozumie akakolvek ina osoba okrem zamestnanca Skoly, Ziaka a o0sdb
definovanych v dokumente niZsie.

Na komunikaciu externych o0s6b so skolou pocas turadnych (strankovych) hodin
odporiacame vyuzivat’ distancny sposob komunikacie (pisomny, maily a pod.), prezencny
sposob komunikacie je mozZny len so suhlasom riaditel’a Skoly za vyssie uvedenych
podmienok.

Zelena faza

Zelena faza nastava v pripade, Ze:

e v skole nie je ziaden podozrivy ziak alebo zamestnanec;

e v skole je jeden alebo viac detf alebo zamestnancov podozrivych z ochorenia na Covid-
19 (ani jeden ziak / zamestnanec nie je pozitivay).

Odporuca sa mobilizacia skladovych zasob OOPP a dezinfekénych opatreni.

Ziaka ¢ zamestnanca moze uréit’ ako podozrivého jedine miestne prislusny RUVZ alebo

vieobecny lekar. Zakonny zastupca alebo zamestnanec oznami po indikacii RUVZ alebo

vseobecnym lekarom skole, Ze je u jeho diet’at’a (v pripade zakonného zastupcu) alebo

unho (v pripade zamestnanca) podozrenie na ochorenie Covid-19:

Postup pri podozreni na ochorenie
1. Skola sa riadi podPa Usmernenie regionilneho hygienika ku COVID-19 (priloha ¢&. 5).

Postup pri podozreni na ochotenie v pripade zakonného
zastupcu alebo osoby v uzkom kontakte so Ziakom alebo

zamestnancom Skoly.

Vyucba prebieha Standardnym sposobom (s vynimkou podozrenia ochorenia viacerym

pedagogickym zamestnancom s nariadenou karanténou) a skola v pripade potreby

poskytuje plnd st¢innost’ miestne prislusnému RUVZ.

Uzke kontakty su pre ucely tohto dokumentu, v stlade s opatrenim UVZ SR definované

ako osoby, ktoré:

e mali osobny kontakt s podozrivym pripadom Covid-19 do dvoch metrov dlhsie ako 15
minut;

e mali fyzicky kontakt s podozrivym pripadom Covid-19;

e boli v uzavretom prostredi (triede, zasadacej miestnosti) s podozrivym pripadom
Covid-19 dlhsie ako 15 minut;

e mali nechraneny priamy kontakt s infek¢nymi vyluckami podozrivého pripadu Covid-
19 (napr. pri kaslani);

e sedeli vedla podozrivého pripadu Covid-19, a to az do vzdialenosti do dvoch miest od
podozrivého.

Oranzova faza

Oranzova faza nastava v pripade potvrdenia ochorenia Covid-19 u ziaka alebo zamestnanca
z ochorenia Covid-19, & v pripade nariadenia UVZ SR. Nad ramec platnjch opatreni
zelenej fazy je jej cielom pripravit’ skolu a Ziakov na pripadnu cervend fazu. Odporica sa
preto dodatocna mobilizacia skladovych zasob OOPP a dezinfekénych opatren.
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V pripade potvrdeného ziaka:
1.

Ak sa ochorenie Covid-19 potvrdi u jedného Ziaka, odporuca sa prerusit’ vyucovanie v
triede daného Ziaka a vyli¢it' z vyucovacieho procesu jeho tzke kontakty. Ziak dalej
postupuje podl'a usmernenia vieobecného lekéra, pripadne RUVZ, kola postupuje podFa
usmernenia v tomto materiali, pripadne podla miestne prislusného RUVZ. V skole sa
uskutocni dezinfekcia podla aktudlne platného usmernenia hlavné¢ho hygienika.

Ak sa u niektorého z 0séb vylucenych zo $kolského procesu objavia pocas doby domacej
izolacie priznaky na Covid-19, doty¢ného manazuje prislusny lekar vseobecnej starostlivosti
alebo miestne prislusné RUVZ. Ak sa pocas doby izolacie potvrdi ochorenie na Covid-19
u d'alsicho ziaka, skola postupuje podl'a ¢ervenej fazy tohto dokumentu.

V pripade potvrdeného pedagogického alebo odborného zamestnanca

1.

Vylucit’ zo Skolského procesu osoby v tizkom kontakte daného zamestnanca. Zamestnanec
postupuje podl'a usmernenia vieobecného lekira, pripadne RUVZ, $kola postupuje podla
usmernenia miestne prislusného RUVZ. V $kole sa uskutoéni dezinfekcia podPa aktualne
platného usmernenia hlavného hygienika.

Ak sa u nejakého z priamych kontaktov zamestnancov objavia pocas doby zatvorenia Skoly
priznaky na Covid-19, doty¢ného manazuje prislusny lekar vSeobecnej starostlivosti alebo
RUVZ. Ak sa pocas doby izolacie potvrdi ochorenie na Covid-19 u d’alsicho zamestnanca,
skola postupuje podla cervenej fazy tohto dokumentu.

V pripade potvrdeného nepedagogického pracovnika

1.

Vylucit’ zo Skolského procesu osoby v tizkom kontakte daného zamestnanca. Zamestnanec
postupuje podPa usmernenia vieobecného lekéra, $kola podPa miestne prislusného RUVZ.
V skole sa uskutocni dezinfekcia podl'a aktualne platného usmernenia hlavného hygienika.
Ak sa u nejakého z priamych kontaktov zamestnancov objavia pocas doby zatvorenia Skoly
priznaky na Covid-19, doty¢ného manazuje prislusny lekar vSeobecnej starostlivosti alebo
RUVZ. Ak sa pocas doby izolacie potvrdi ochorenie na Covid-19 u d’alsicho zamestnanca,
skola postupuje podla cervenej fazy tohto dokumentu.

Ziak alebo pracovnik sa stiva tizkym kontaktom a postupuje sa podPa opatreni zelenej fazy
tohto dokumentu.

Cervend faza nastava pri viacerjch potvrdenych pozitivnych pripadoch medzi Ziakmi alebo
pracovnikmi; jedna sa o epidemicky vyskyt (priama suvislost’ pozitivity s pozitivaymi ziakmi a
pracovnikmi) a po nariadeni UVZ SR.
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Ak sa ochorenie Covid-19 potvrdi , odporuca sa
prerusit’ vyucovanie v tejto triede a vyludit’ z vyucovacieho procesu ich tzke kontakty. Ziaci
postupuji podla usmernenia vieobecného lekara, resp. RUVZ, $kola podla miestne
prislusného RUVZ. V kole sa uskutoéni dezinfekcia podPa aktudlne platného usmernenia
hlavného hygienika.

Ak sa u niektorého z 0s6b vylucenych zo skolského procesu objavia poc¢as doby zatvorenia
triedy priznaky na Covid-19, alebo sa u neho potvrdi ochorenie, prerusuje sa standardny
vychovno-vzdelavaci proces v kazdej triede a d’alej sa postupuje podl'a usmernenia miestne
prisluiného RUVZ.

Ak sa ochorenie Covid-19 potvrdi u jednotlivych ziakov, odporac¢ame prerusit’ vyuc¢ovanie
v triedach tychto Ziakov a vyladit' z vyucovacicho procesu ich tzke kontakty. Ziaci
postupuju podl'a usmernenia vseobecného lekara, skola podl'a miestne prislusného RUVZ.
V skole sa uskutocni dezinfekcia podl'a aktualne platného usmernenia hlavného hygienika.
Ak sa u niektorého z 0sob vylacenych zo skolského procesu objavia pocas doby zatvorenia
tried priznaky na Covid-19, alebo sa u neho potvrdi ochorenie prerusuje sa Standardny
vychovno-vzdelavaci proces v celej Skole a d'alej sa postupuje podl'a usmernenia miestne
prislusného RUVZ.

Vylucit’ zo Skolského procesu osoby v izkom kontakte daného zamestnanca. Ak pozitivni
pedagogicki alebo odborni zamestnanci su v kontakte vzdy len so ziakmi jednej triedy,
. Zamestnanci postupuju podla
usmernenia vieobecného lekara, resp. RUVZ, $kola podl'a miestne prislusného RUVZ. V
skole sa uskutocni dezinfekcia podla aktualne platného usmernenia hlavného hygienika.
V pripade ak pozitivni pedagogicki alebo odborni zamestnanci prichadzaju do kontaktu so
ziakmi viacerych tried, , po
pripade sa prerusi vychovno-vzdelavaci proces v celej skole a zamestnanci d’alej postupuju
podl'a usmernenia vieobecného lekara, resp. RUVZ, $kola podla miestne prislusného
RUVZ. V gkole sa uskutoéni dezinfekcia podPa aktudlne platného usmernenia hlavného
hygienika.

Vedenie skoly zabezpeci

bezdotykové teplomery;

stojan so senzorickym davkovacom dezinfekéného prostriedku pri vstupe do budovy, ako
aj dostatok naplne;

na chodby, kde prebicha vyucovanie, manualnu nastennu dezinfekciu;

v ucebniach vodu, tekuté mydlo z davkovaca, papierové utierky na utieranie ruk,
v priestoroch skoly tepla vodu;

osobné ochranné pomocky — raska a ochranné stity pre vsetkych zamestnancov skoly.

V miestnostiach, kde prebicha vyucovanie, kazdy vyucujuci zabezpeci casté a intenzivne
vetranie.

Toalety musia byt vybavené mydlom v davkovaci a jednorazovymi papierovymi utierkami
(obraskami) pre bezpecné osusenie ruk. Odporica sa nepouzivat’ textilné uteraky a vzduchové
susice rak.

Upratovanie a dezinfekcia

toaliet — 3x denne a podla potreby;
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e dotykovych ploch, napr. kl'ucky — 2 x denne a podla potreby;

e dokladné cistenie vSetkych miestnosti — 1x denne a podl'a potreby;
e vynasanie smeti det’'mi do kontajnerov je zakazané.

Podla miestnych podmienok, mnozstva ziakov, zamestnancov a personalu odporicame
stravovanie obvyklym sposobom, najlepsie tak, aby sa triedy nepremiesavali.

Stravovanie sa realizuje v jedalni podl'a harmonogramu.

Vsetko jedlo, vratane polievky, priborov, salatu a napojov, dodava personal vydajne.

Zamestnanci predkladaju po kazdom preruseni dochadzky do zamestnania v trvani viac ako tri
po sebe nasledujuce dni (vratane vikendov a sviatkov) pisomné vyhlasenie o tom, ze
zamestnanec neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne
opatrenie (priloha ¢. 2), popripade PN vystavené prislusnym lekarom.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec (napr. aj asistent ucitel'a alebo Specidlny
pedagdg, psycholég) maju odporucené nosit’ rasko alebo ochranny stit pri vykone vychovno-
vzdelavacieho procesu, v ostatnych pripadoch nosia rasko alebo ochranny $tit v sulade s
aktualnymi opatreniami UVZ SR.

Zamestnanci skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podl'a pracovne;j
zmluvy a pracovnej naplne.

Zamestnanci skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.

Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade ziaka, ak niektory zo zamestnancov zo
subjektivhych dovodov (obava z nakazy, nepodlozena klinickymi priznakmi) odmieta
vykonavat’ pracovnu ¢innost’ osobne a na pracovisku, zamestnavatel moze sa dohodnit’ so
zamestnancom na cerpani dovolenky (§ 111 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ospravedlnit’
nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku bez nahrady mzdy (tzv. prekazka v praci na strane
zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace.

Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade zamestnanca (pedagogicky zamestnanec,
odborny zamestnanec alebo nepedagogicky zamestnanec), tento zamestnanec odchadza do
domacej izolacie, zamestnavatel’ ospravedlni jeho nepritomnost’ na pracovisku a poskytne mu
nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatel'a) podla § 142 ods. 3
Zikonnika price, a to az do ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratérneho testu,
alebo usmernenia RUVZ / vieobecnym lekarom.

Po negativhom vysledku laboratérneho testovania alebo usmernenia prislusnym
RUVZ/vieobecnym lekarom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dalej
pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Ak bolo testovanie pozitivne, zamestnavatel’ postupuje v stlade s pokynmi RUVZ. Ak RUVZ
nariadil ,,zamestnancovi® domacu izolaciu, zamestnavatel ospravedlni nepritomnost’
zamestnanca na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na
strane zamestnavatel'a) podl'a § 142 ods. 3 Zakonnika price, a to az do ziskania/potvrdeného
negativneho vysledku laboratérneho testu, alebo usmernenia prislusnym RUVZ/v$eobecnym
lekarom.

Po negativnom vysledku laboratérneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec d’alej pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v stlade s pracovnou zmluvou
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Zamestnanci skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podl'a pracovne;j
zmluvy a pracovnej naplne.
Pri na ochorenie Covid-19 , pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec, ktory bol v uzkom kontakte s konkrétnym ziakom (vyucoval v
prislusnej triede, vykonaval vychovnu ¢nnost’ v prislusnom oddeleni SKD, poskytoval
$pecialno-pedagogicku starostlivost’, vichovné poradenstvo, psychologické poradenstvo a
pod.), odchadza do domacej izolacie, zamestnavatel' v uvedenom pripade ospravedlni
nepritomnost’ vyssie uvedeného zamestnanca na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy
(uplatn{ tzv. ) podl'a § 142 ods. 3 Zakonnika
prace, a to az do ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratérneho testu alebo
usmernenia prislusnym RUVZ / vieobecnym lekarom.
Po negatfvnom laboratérneho testovania alebo usmernenim RUVZ/vieobecnym lekirom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dalej pokracuje vo vykone
pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.
Pri potvrdeni na ochorenie Covid-19 (pedagogicky zamestnanec,
odborny zamestnanec alebo nepedagogicky zamestnanec), tento zamestnanec odchadza do
domacej izolacie, zamestnavatel’ ospravedlni jeho nepritomnost’ na pracovisku a poskytne
mu nahradu mzdy (uplatni tzv. ) podla § 142
ods. 3 Zikonnika priace, a to az do ziskania/potvrdenia negativneho vysledku
laboratérneho testu, alebo usmernenia RUVZ/ vseobecnym lekarom.
Po vysledku laboratérneho testovania, alebo usmernenia prislusnym
RUVZ/vieobecnym lekiarom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec d’alej
pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.
Ak bolo testovanie , zamestnavatel postupuje v sulade s pokynmi RUVZ. Ak
RUVZ nariadil ,zamestnancovi® domécu izolaciu, zamestnivatel ospravedlni
nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy (uplatni tzv.
) podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to
az do ziskania/potvrdeného negativneho vysledku laboratérneho testu, alebo usmernenia
prislusngm RUVZ /véeobecnym lekarom.
Po negativhom vysledku laboratérneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec d’alej pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou
zmluvou.
Pocas prerusenia vyucovania zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ ,,zamestnancov‘ na
pracovisku s nahradou mzdy (uplatni tzv. )
podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do ziskania negativnheho vysledku
laboratérneho testu, alebo usmernenia RUVZ/vieobecnym lekirom. Po negativnom
vysledku laboratérneho testovania, alebo po usmerneni RUVZ/vieobecnym lekirom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec d'alej pokracuje vo vykone
pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.
Ak st vychova a vzdelavanie organizované ako distanc¢né, pedagogicky zamestnanec
zabezpecuje distancné vzdelavanie formou prace z domu (home office) a patri mu prislusny
plat, pretoze ide o riadne vykonavanie prace. Vykonavanie priace z domu je riadnym
vykonom prace, resp. riadne plnenie pracovnych povinnosti rovnako ako na pracovisku,
len s rozdielom iného miesta vykonu prace, za ktory zamestnancovi prinalezi prislusny plat.
Ak v situacii, ze doslo k podozreniu na ochorenie iného zamestnanca, iny zamestnanec zo
subjektivaych dovodov (nepodlozend obava z nakazy) odmieta vykonavat’ pracovnu
¢innost’ osobne a na pracovisku, zamestnavatel’ moéze:
e 0 dohodnit’ sa so zamestnancom na cerpani dovolenky v zmysle § 111 ods. 1
Zakonnika prace alebo
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e 0 ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca na pracovisku bez nahrady mzdy (tzv.
prekazka v praci na strane zamestnanca) podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace.

1. Zamestnanci skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podl'a pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.

2. Pocas prerusenia vyucovania zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ ,,zamestnancov® na
pracovisku s ndhradou mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatel'a) podl'a
§ 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do ziskania negativneho vysledku laboratérneho testu.
Po negativhom vysledku laboratérneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec d’alej pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou
zmluvou.

3. Ak su vychova a vzdelavanie organizované ako distancné, pedagogicky zamestnanec
zabezpecuje distan¢né vzdelavanie formou prace z domu (home office) a patri mu prislusny
plat, pretoze ide o riadne vykonavanie priace. Vykonavanie prace z domu je riadnym
vykonom prace, resp. riadne plnenie pracovnych povinnosti rovnako ako na
pracovisku, len s rozdielom iného miesta vykonu prace, za ktory zamestnancovi
prinaleZi prislusny plat.

4. Ak po obnoveni vyucovania niektory zamestnanec zo subjektivnych dovodov
(nepodlozena obava z ndkazy) odmieta vykonavat’ pracovnu cinnost’ osobne a na
pracovisku, zamestnavatel moze dohodnut’ sa so zamestnancom na cerpani dovolenky v
zmysle § 111 ods. 1 Zakonnika prace alebo ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca na
pracovisku bez nahrady mzdy (tzv. prekazka v praci na strane zamestnanca) podla § 141
ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace.

V pripade zmeny usmerneni zo strany Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a sportu SR, hlavného
hygienika UVZ sa tento Pokyn bude menit’, o ¢om bude kazdy z dotknutych ucastnikov
informovany.

Mgr. Anna Thomkova
riaditel’ka skoly

Prilohy:
1. Vyhlasenie navstevnika skoly o bezinfek¢nosti
2. Zdravotny dotaznik pre zamestnancov pred opatovnym nastupom do zamestnania
3. Vyhlasenie zakonného zastupcu o bezinfekénosti
4. Vyhlasenie zakonného zastupcu ziaka alebo plnoletého Zziaka v suvislosti s Opatrenim
UVZ SR pri ohrozeni verejného zdravia
5. Usmernenie regionalneho hygienika ku COVID-19



