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Zmenové konanie

Ciel'om dokumentu je stanovit’ zakladné prevadzkové podmienky zakladnych §kol po dobu trvania
pandémie ochorenia Covid-19 a potreby dodrziavania protiepidemickych opatreni a odporacani.

Upravuje iba tie zakladné prevadzkové podmienky, ktoré sa lisia (¢i si upravené nad ramec) od
standardnych podmienok vyplyvajucich zo skolskych, hygienickych, pracovnopravnych a d’alsich
predpisov.

Dokument re$pektuje opatrenia a rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR (dalej aj ako
UVZ SR). Rozhodnutia UVZ SR, ako aj miestne prisluiného regionilneho tradu verejného
zdravotnictva (dalej aj ako ,,RUVZ), si nadradené tomuto dokumentu. Dokument predstavuje
nadstavbu platnych opatreni a bude podlichat’ pravidelnej aktualizacii.

V pripade, ak je to potrebné, riaditel a zriad'ovatel konzultuji organizacné kroky v sulade s
aktualnymi hygienicko-epidemiologickymi nariadeniami.

Vsetky ustanovenia tohto dokumentu, okrem tych, ktoré su uvedené v rozhodnuti ministra €.
2020/15801:1-A1800 a ¢. 2020/17294:1-A1810, maju odporudaci charakter. Zriadovatel
spolo¢ne so zakladnou skolou ich bude realizovat’ podla svojich moznosti a o vsetkych
skutoc¢nostiach bude informovat’ zakonnych zastupcov ziakov obvyklym spésobom.

Manual je koncipovany ako Alert (vystrazny) systém a manual odporacani v troch urovniach —
zelenej, oranzovej a Cervenej. Zelena faza predstavuje stav, kedy skola nema Ziadneho potvrdeného
pozitivneho Ziaka ¢i zamestnanca. Oranzova faza zachytava situaciu, kedy ma skola ziaka alebo
zamestnanca s potvrdenym COVID-19 ochorenim. Cervena faza obsahuje zoznam opatreni v
pripade pozitivity viacerych pripadov (epidemicky vyskyt) u ziakov alebo zamestnancov.

Na ziklade rozhodnutia ministra skolstva, vedy vyskumu a $portu, éislo 2020/17949:1-A1810 sa
semaforovy systém odporucani v troch urovniach neuplatfiuje v:

2. Zdravotny dotaznik pre zamestnancov pred opitovnym nastupom do
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e zakladnych skolach pre ziakov v piatom az deviatom ro¢niku;

e zakladnych skolach pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v piatom
az desiatom rocniku;

e jazykovych skolach;

e zakladnych umeleckych Skolach.
V tychto skolach sa do odvolania mimoriadne prerusuje Skolské vyucovanie a skoly postupuju
podla specifickych opatreni pre skoly s mimoriadne prerusenym skolskym vyucovanim. Prvy az
stvrty roénik zakladnych $kol a skol so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami postupuju
podla zelenej, oranzovej a ¢ervenej fazy popisanych nizsie.

Ministerstvo $kolstva pripravilo komunikacny portal s riaditel'mi §kol, ktory obsahuje otazky na
roézne moznosti vyvoja epidemiologickej situacie na skole. Vedenie skoly je povinné touto cestou
informovat’ ministerstvo o:
e udeleni ,,riaditel'ského volna® triede alebo celej skole z dovodu podozrenia na ochorenie
Covid-19;
e uzavreti triedy alebo $koly na zdklade rozhodnutia RUVZ;
e navrate jednej alebo viacerych tried spat’ do skoly a

e zaciatku a konci domacej izolacie zamestnancov z dovodu podozrenia resp. ochorenia na
Covid-19.

Skoly zasielaju len aktualne udaje k prislusnému dfiu, v ktorom nastala nejaké zmena.(zhor$enie
alebo zlepsenie situacie). Bezprostredné a rychle udaje umoznia rezortu skolstva okrem iného
promptne reagovat’ na situaciu na Skolach a primerane aktualizovat’ zavedené bezpecnostné
opatrenia a  odporucania. Formular je dostupny na nasledovnej webstranke:
https://covid2021.iedu.sk/.

Dodatok ¢. 5 k Prevadzkovému poriadku Sukromnej zakladnej Skoly BellAmos.

Tento Dodatok plati primerane na prevadzku Sukromnej zakladnej skoly BellAmos, Ul vychodna
18B, Martin.

Dotknuté osoby:
e zakonny zastupca Ziaka Skoly;
o 7Ziak;
o zriad’ovatel’;
e zamestnanci Sukromnej zakladnej §koly BellAmos.

1. v skole nie je ziaden podoztivy ziak - zamestnanec;
v Skole je jeden alebo viac ziakov alebo zamestnancov podozrivych z ochorenia na
COVID-19 (ani jeden ziak/zamestnanec nie je pozitivny).

1. Vedenie skoly zabezpeci pred vstupom oznacenie cakacich miest v dvojmetrovych
rozstupoch.

2. Ziak siv $atni do skrinky odlozi rezervné rasko (pre pripad znedistenia svojho pouzivaného
raska), prip. odovzda triednemu ucitel'ovi podpisané vrecusko s rezervnymi raskami.
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Ziak si odchadza umyt’ ruky beznym sposobom, ktory je v stlade s aktudlnymi hygienicko-
epidemiologickymi nariadeniami.

Pri vyzdvihovani Ziakov zo Skoly bude zabezpecené odovzdavanie dietat’a rodicovi
ucitel’kou pri odchode zo skoly alebo z obeda priamo rodicovi, ¢akajicemu pred budovou
skoly, pri odchode z SKD formou telefonického kontaktu na bezné &sla vychovavatelov.
Rodic vZdy ¢aka pred budovou Skoly, nevstupuje do budovy.

Pri vstupe do skoly sa vykonava ranny filter vSetkych osob.
Ranny filter vykonava nepedagogicky zamestnanec.

Prevadzka skoly je v stlade s beznou organizaciou prevadzky 1. — 4. rocnika, resp.
organizaciou vautorného rezimu skoly. Od 16. 9. 2020 prebieha riadne $kolské vyucovanie.
Dochadzka je povinna.

Vsetci ziaci povinne nosia rusko vsade vo vnuatornych priestoroch zakladnej skoly, vratane
svojej triedy v internych priestoroch skoly.

Nepedagogicky zamestnanec $koly nosi risko v silade s aktualnymi opatreniami UVZ SR.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nosi rasko.

Ranny $kolsky klub sa nerealizuje formou zbernej triedy. Deti po prichode idd do svojej
triedy.

Dozor zabezpecuje zodpovedna vychovavatel’ka podl'a rozpisu.

Ranny skolsky klub v 1. ro¢niku sa realizuje v prislusnych triedach.

Zakonny zastupca dodrziava pokyny riaditel'a skoly, ktoré upravuji podmienky prevadzky
konkrétnej zakladnej skoly, skolského klubu deti a skolskej jedalne na skolsky rok
2020/2021.
Zakonny zastupca zodpoveda za dodrziavanie hygienicko-epidemiologickych opatrent
pti prichode Ziaka do zakladnej $koly a pri odchode ziaka zo zakladnej skoly (nosenie rasok,
dodrziavanie odstupov pocas dopravy do azo skoly po odovzdanie diet’at’a
zodpovednému zamestnancovi skoly).
Sprevidzajice osoby sa vo vnutornjch priestoroch §koly nepohybuji. Ziaka méze v
budove skoly sprevadzat’ vzdy len jeden zakonny zastupca.
Zakonny zastupca predklada po kazdom preruseni dochadzky Ziaka do zakladnej skoly v
trvani viac ako tri po sebe nasledujuce dni (vratane vikendov a sviatkov) pisomné vyhlasenie
zakonného zastupcu o bezinfekénosti (priloha €. 3). Pri preruseni viac ako 5 pracovnych
(vikendy a sviatky sa nezapocitavaju) dni z dévodu akéhokol'vek ochorenia predklada
potvrdenie o chorobe vydané vseobecnym lekdrom pre deti a dorast. Pocet podanych
Vyhlaseni o bezinfekénosti a Potvrden{ o chorobe nie je limitovany.
V pripade nepritomnosti ziaka v §kole a skolskom zariaden{ z dévodu:

e podozrenia na ochorenie COVID-19 (oznaeny ako tzky kontakt RUVZ,

infektolégom alebo vSeobecnym lekarom);
e ochorenia na COVID-19 (potvrdené ochorenie RUVZ, infektolégom alebo
vseobecnym lekarom)

predlozi pri navrate ziaka do Skoly potvrdenie o chorobe, vydané len vseobecnym
lekarom pre deti a dorast alebo u plnoletych ziakov vSeobecnym lekarom pre dospelych (u
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ktorjch je ziak v starostlivosti), a to bez ohladu na dizku trvania jeho nepritomnosti
(priloha 0).

Zakonny zastupca zabezpedi pre svoje diet’a kazdy dent minimalne dve ruska. Jedno
rezervné musi{ mat’ vzdy v dosahu (ptip. odovzda triednemu ucitel'ovi podpisané vrecusko
s rezervnymi raskami).

Obsah a formu vsetkych vzdelavacich a zauymovych cinnosti je nutné volit’ tak, aby boli
zaistené hygienicko-epidemiologické opatrenia.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci zakladnej skoly v sulade s aktualnymi
hygienicko-epidemiologickymi nariadeniami a podla svojho uvazenia a moznosti
zabezpecia rozstupy medzi ziakmi a ziakmi a pedagdégmi pri vychovno-vzdelavacom
procese.

V miestnosti, v ktorej sa zdrzuje trieda, je zabezpecené casté a intenzivne priame vetranie.
Odporica sa organizovat’ aktivity tak, aby bolo mozné ¢ast’ dna travit’ vonku ¢i uz v aredli
skoly alebo mimo neho podla podmienok skoly a klimatickych podmienok.

Odporuca sa obmedzovat’ kontakty medzi triedami, osobami.

Odporuca sa — ak to moznosti $koly umoznuji — vyucovat’ ucelené triedy v triedach a
nestriedat’ pri vyucbe miestnosti.

Odporiéa sa neorganizovat’ cinnost” SKD v zbernjch skupinach.

Je nutné dodrziavat’ zasady R-O-R (ruky — odstup — rasko).

Telocviéna a ostatné vnutorné priestory na $port (napr. bazén, posiliovna) sa do odvolania
nevyuzivaju.

Telesnt a $portovu vychovu je umoznené organizovat’ v pripade priaznivych klimatickych
podmienok v exteriéri (Skolsky dvor, okolie skoly, park...) formou, ktora nepredstavuje
zvysené epidemiologické riziko prenosu infekéného ochorenia Covid-19 (napr. strecing,
spravne drzanie tela, prechadzky). Taktiez sa odporuca v primeranej miere vyuzivat’ aj
teoretické formy vzdelavania v oblasti telesnej vychovy a $portu (ako napriklad pravidla
$portovych hier, pravidla fair-play a $portového spravania).

Jesenné prazdniny sa v skolskom roku 2020/2021 uskutoénia vo vsetkych skolach v
terminoch 30.10 a 2., 6 2 9. novembra 2020.

Vstup cudzim osobam do priestorov $koly je mozny len s vynimkou potvrdenou riaditefom
skoly a cestnym prehlasenim o bezinfek¢nosti danej osoby (prilohe ¢. 1). Pod cudzou osobu
sa rozumie

Na komunikaciu externych o0sob so skolou pocas turadnych (strankovych) hodin
odporucame vyuzivat’ distancny sposob komunikacie (pisomny, maily a pod.),

Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat’ znamym priznakom
Covid-19 (zvysena telesna teplota, kasel, zvracanie, kozna vyrazka, hnacky, nahla strata
chuti a cuchu, iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest) nesmie vstapit’ do priestorov
zakladnej skoly, zakladnej umeleckej skoly skolského klubu detf a $kolskej jedalne.

Ak ziak v priebehu dna vykazuje niektory z moznych priznakov Covid-19, bezodkladne si
nasadi rasko a je nutné umiestnit’ ho do samostatnej izolacnej miestnosti a kontaktovat’
zakonnych zastupcov, ktori ho bezodkladne vyzdvihnu.
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Ak sa u zamestnanca $koly, Skolského klubu deti alebo skolskej jedalne objavia priznaky

nakazy Covid-19 v priebehu jeho pracovného dna, bezodkladne o tom informuje riaditel'a
skoly a opust{ §kolu v najkratfom moznom case s pouzitim ruska.
Skola sa riadi podPa Usmernenie regionalneho hygienika ku COVID-19 (priloha ¢&. 5).

Oranzova faza nastava v pripade potvrdenia ochorenia Covid-19 u ziaka alebo zamestnanca
z ochorenia Covid-19, & v pripade nariadenia UVZ SR. Nad ramec platnjch opatreni
zelenej fazy je jej cielom pripravit’ skolu a Ziakov na pripadnu cervend fazu. Odporica sa
preto dodatocna mobilizacia skladovych zasob OOPP a dezinfekénych opatreni.
U ziakov s prerusenym vychovno-vzdelavacim procesom skola sa zvazi diStan¢na forma
vzdelavania (podla Harmonogramu prechodu na distanéné vzdelavanie, pozri
bellamos.edupage.org/a/pandemia-opatrenia), ak minister svojim rozhodnutim
nerozhodne inak.
Az do prechodu do cervenej fazy prebicha okrem vyssie uvedenych tried organizacia
vychovno-vzdelavacieho procesu standardnym sposobom, resp. sposobom, aky umoznuje
personalne zabezpecenie $koly.

V pripade potvrdeného ziaka:

1.

Ak sa ochorenie Covid-19 potvrdi u jedného Ziaka, odporuca sa prerusit’ vyucovanie v
triede daného Ziaka a vyli¢it' z vyucovacieho procesu jeho tzke kontakty. Ziak dalej
postupuje podl'a usmernenia vieobecného lekéra, pripadne RUVZ, kola postupuje podFa
usmernenia v tomto materiali, pripadne podl'a miestne prislusného RUVZ. V skole sa
uskutoc¢ni dezinfekcia podla aktualne platného usmernenia hlavného hygienika.

Ak sa u niektorého z 0séb vylucenych zo $kolského procesu objavia pocas doby domacej
izolacie priznaky na Covid-19, doty¢ného manazuje prislusny lekar vseobecnej starostlivosti
alebo miestne prislusné RUVZ. Ak sa po¢as doby izolacie potvrdi ochorenie na Covid-19
u d'alSieho ziaka, skola postupuje podl'a cervenej fazy tohto dokumentu.

V pripade potvrdeného pedagogického alebo odborného zamestnanca

1.

Zamestnanec nastupuje na PN.

2. Je potrebné vylucit’ zo skolského procesu osoby v tzkom kontakte daného zamestnanca.

3.

Zamestnanec postupuje podla usmernenia vieobecného lekara, pripadne RUVZ, $kola
postupuje podPa usmernenia miestne prisluiného RUVZ. V $kole sa uskutoéni dezinfekcia
podla aktualne platného usmernenia hlavného hygienika.

Ak sa u nejakého z priamych kontaktov zamestnancov objavia pocas doby zatvorenia Skoly
priznaky na Covid-19, doty¢ného manazuje prislusny lekar vSeobecnej starostlivosti alebo
RUVZ. Ak sa pocas doby izolacie potvrdi ochorenie na Covid-19 u d’alsicho zamestnanca,
skola postupuje podl'a cervenej fazy tohto dokumentu.

V pripade potvrdeného nepedagogického pracovnika
1. Je potrebné vylucit’ zo skolského procesu osoby v tizkom kontakte daného zamestnanca.

5.

Zamestnanec postupuje podla usmernenia vseobecného lekara, skola podla miestne
prisluiného RUVZ. V $kole sa uskutoéni dezinfekcia podla aktudlne platného usmernenia
hlavného hygienika.

Ak sa u nejakého z priamych kontaktov zamestnancov objavia pocas doby zatvorenia skoly
priznaky na Covid-19, doty¢ného manazuje prislusny lekar vSeobecnej starostlivosti alebo
RUVZ. Ak sa pocas doby izolacie potvrdi ochorenie na Covid-19 u d’alsieho zamestnanca,
skola postupuje podl'a cervenej fazy tohto dokumentu
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Vyucba prebicha standardnym sposobom (s vynimkou podozrenia ochorenia viacerym

pedagogickym zamestnancom s nariadenou karanténou) a skola v pripade potreby

poskytuje plnd sicinnost’ miestne prislusnému RUVZ.

Uzke kontakty s pre tcely tohto dokumentu, v stlade s opatrenim UVZ SR definované

ako osoby, ktoré:

e mali osobny kontakt s podozrivym pripadom Covid-19 do dvoch metrov dlhsie ako 15
minut;

e mali fyzicky kontakt s podozrivym pripadom Covid-19;

e boli v uzavretom prostredi (triede, zasadacej miestnosti) s podozrivym pripadom
Covid-19 dlhsie ako 15 minut;

e mali nechraneny priamy kontakt s infekénymi vyluckami podozrivého pripadu Covid-
19 (napr. pri kasFani);

e sedeli vedla podozrivého pripadu Covid-19, a to az do vzdialenosti do dvoch miest od
podozrivého.

Cervena fiza nastava pri viacerjch potvrdenych pozitivnych pripadoch medzi Ziakmi alebo
pracovnikmi; jednd sa o epidemicky vyskyt (priama suvislost’ pozitivity s pozitivoymi
7iakmi a pracovnikmi) a po nariadeni UVZ SR.

Prezencné vyucovanie prebieha u Ziakov prvého az stvrtého rocnika.

Vyucovanie ziakov druhého stupna (ro¢niky 5. — 9.) prebicha distancne.

Vytvorena trieda sa nebude menit’, aj ked pocet ziakov klesne, nebude dochadzat’ k
migracii ziakov medzi jednotlivymi triedami.

Metddy a obsah vzdelavacich a zaujmovych cinnosti je nevyhnutné prisposobit’ zlozeniu
konkrétnej triedy, vzhl'adom na vek Ziakov a uroven ich vedomosti, znalosti a zrucnosti.
Odporuca sa zmenit’ organizaciu vyucovania (Gprava rozvrhu, dprava vnuatorného
casového clenenia vyucovacicho dna) a brat’ do uvahy fakt, ze ¢ast’ ziakov sa vzdelavania
v zakladnej $kole nezucastni.

Je mozné autonémne koncipovat’ struktaru vyucovacieho dna a autonémne upravit’ obsah
a formu vzdelavania.

Odporuca sa, aby pre ziakov, ktori sa nezdcastiuji vyucovaciecho procesu, Skola
zabezpecila vzdelavanie tak, ako je to pri ich nepritomnosti v Standardnom rezime napr.
pti chorobe, resp. podla svojich moznosti.

U ziakov druhého stupnia, u ktorych nie je mozné z dovodov hodnych zretel'a distancné
vzdelavanie, musi riaditel’ $koly povolit’ prezencné vzdelavanie za rovnakych podmienok
ako u ziakov prvého stupna. Pod dovodom hodnym zretel'a sa rozumeja vsetky pripady,
kedy ziak nie je schopny ¢i uz vzhl'adom na socidlne prostredie, technické moznosti,
zdravotné znevyhodnenie a pod. vzdelavat’ sa doma.

V pripade nedostatocnych priestorovych kapacit v budove $koly moze riaditel Skoly
poziadat’ zriad'ovatel'a o pridelenie docasnych priestorov na vyucbu, ktoré musia byt
vy¢lenené vyluéne na realizaciu prezenéného vzdelavania Ziakov zakladnej $koly a splnat’
vsetky vyssie zadefinované podmienky. Ak na realizdciu prezen¢ného vzdelavania skola
nema dostatocné personalne kapacity, je mozné vyuzit’ nahradné personalne zabezpecenie
a prijat’ zamestnanca na dohodou o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej cinnosti.
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Financné zdroje na takéhoto zamestnanca moézu byt poskytnuté Ministerstvom skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR prostrednictvom tzv. dohodovacieho konania.

Ak napriek tomu priestorové a personalne moznosti Skoly nedovol'uju prezencny sposob
vyucby tymto spoésobom vsetkym dotknutym ziakom druhého stupna, skola zabezpeci
striedanie ucebnych skupin v ramci dni v tyzdni tak, aby kazda skupina mala prezencna
vyucbu minimalne raz tyzdenne v rozsahu 3 hodiny. Tento sposob vyucby tymto ziakom
moze riaditel povolit’ za rovnakych podmienok aj v pripade, Ze vSetci ziaci skoly (aj prvy
aj druhy stupen) su vzdelavani distanc¢nou formou.

Skola v ramci zabezpecenia distanéného vzdelavania umozni pedagbgov vyuzivanie
dostupného materialno-technického vybavenia skoly a to najlepsie tak, aby pedagdgovia v
pripade zaujmu mohli napriklad zabezpecovat’ online vyucbu z priestorov $koly
pripojenych na Skolsky internet prostrednictvom Skolského pocitaca. Odporaca sa, aby
doslo k ¢o najmensej koncentracii pedagégov a odbornych pracovnikov na jednom mieste
a pracovisku. So stuhlasom riaditel'a $koly moze pedagdg zabezpecovat’ takuto online
vyucbu aj z prostredia svojho domu a vsak len za predpokladu, ze st z jeho strany na to
vytvorené podmienky.

Ak sa ochorenie Covid-19 potvrdi , odporuca sa
prerusit’ vyucovanie v tejto triede a vylacit’ z vyucovacieho procesu ich tizke kontakty. Ziaci
postupuji podla usmernenia vieobecného lekara, resp. RUVZ, $kola podla miestne
prisluiného RUVZ. V skole sa uskutoéni dezinfekcia podla aktudlne platného usmernenia
hlavného hygienika.

Ak sa u niektorého z 0sob vylacenych zo skolského procesu objavia pocas doby zatvorenia
triedy priznaky na Covid-19, alebo sa u neho potvrdi ochorenie, prerusuje sa standardny
vychovno-vzdelavaci proces v kazdej triede a d’alej sa postupuje podl'a usmernenia miestne
prisluiného RUVZ.

Ak sa ochorenie Covid-19 potvrdi u jednotlivych ziakov, odporic¢ame prerusit’ vyucovanie
v triedach tychto Ziakov a vyladit' z vyucovacicho procesu ich tzke kontakty. Ziaci
postupuji podPa usmernenia véeobecného lekara, $kola podPa miestne prislusného RUVZ.
V skole sa uskutocni dezinfekcia podl'a aktualne platného usmernenia hlavného hygienika.
Ak sa u niektorého z osob vylacenych zo Skolského procesu objavia pocas doby zatvorenia
tried priznaky na Covid-19, alebo sa u neho potvrdi ochorenie prerusuje sa Standardny
vychovno-vzdelavaci proces v celej skole a d’alej sa postupuje podla usmernenia miestne
prislugného RUVZ.

Vyluacit’ zo skolského procesu osoby v uzkom kontakte daného zamestnanca. Ak pozitivni
pedagogicki alebo odborni zamestnanci su v kontakte vzdy len so ziakmi jednej triedy,
. Zamestnanci postupuju podla
usmernenia vieobecného lekara, resp. RUVZ, $kola podla miestne prislusného RUVZ. V
skole sa uskutocni dezinfekcia podla aktualne platného usmernenia hlavného hygienika.
V pripade ak pozitivni pedagogicki alebo odborni zamestnanci prichadzaji do kontaktu so
ziakmi viacerych tried, , po
pripade sa prerusi vychovno-vzdelavaci proces v celej skole a zamestnanci d’alej postupuju
podla usmernenia vieobecného lekara, resp. RUVZ, $kola podla miestne prislusného
RUVZ. V skole sa uskutoéni dezinfekcia podPa aktudlne platného usmernenia hlavného
hygienika.
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Vedenie skoly zabezpeci

e bezdotykové teplomery;

e stojan so senzorickym davkovacom dezinfekéného prostriedku pri vstupe do budovy, ako
aj dostatok naplne;

¢ na chodby, kde prebieha vyucovanie, manualnu nastennt dezinfekciu;

e vucebniach vodu, tekuté mydlo zdavkovaca, papierové utierky na utieranie ruk,
v priestoroch skoly tepla vodu;

e osobné ochranné pomocky — raska a ochranné stity pre vsetkych zamestnancov skoly.

V miestnostiach, kde prebicha vyucovanie, kazdy vyucujici zabezpeci casté a intenzivne

vetranie.

Toalety musia byt vybavené mydlom v davkovaci a jednorazovymi papierovymi utierkami

(obraskami) pre bezpecné osusenie ruk. Odportca sa nepouzivat’ textilné uteraky a vzduchové

susice rak.

Upratovanie a dezinfekcia

e toaliet — 3x denne a podl'a potreby;

e dotykovych ploch, napr. kl'ucky — 2 x denne a podla potreby;

e dokladné cistenie vSetkych miestnosti — 1x denne a podla potreby;

e vynasanie smeti det’'mi do kontajnerov je zakazané.

Podl'a miestnych podmienok, mnozstva ziakov, zamestnancov a personalu odporicame

stravovanie obvyklym sposobom, najlepsie tak, aby sa triedy nepremiesavali.

Stravovanie sa realizuje v jedalni podl'a harmonogramu.

Vsetko jedlo, vratane polievky, priborov, $alatu a napojov, dodava personal vydajne.

Vydaj a konzumacia jedal sa neumoznuje pre ziakov v:

e zakladnych skolach pre ziakov v piatom az deviatom roé¢niku;

e zakladnych skolach pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v piatom
az desiatom rocniku;

e jazykovych skolach;

e zakladnych umeleckych skolach.

Zamestnanci predkladaji po kazdom preruseni dochadzky do zamestnania v trvani viac ako tri
po sebe nasledujuce dni (vratane vikendov a sviatkov) pisomné vyhlasenie o tom, ze
zamestnanec neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nemd nariadené karanténne
opatrenie (priloha ¢. 2), popripade PN vystavené prislusnym lekarom.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec (napr. aj asistent ucitel'a alebo $pecialny
pedagog, psycholég) nosia rasko pri vykone vychovno-vzdelavacieho procesu, v ostatnych
pripadoch nosia rasko alebo ochranny §tit v sdlade s aktudlnymi opatreniami UVZ SR,
Zamestnanci skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podl'a pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.

Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.
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2. Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade ziaka, ak niektory zo zamestnancov zo
subjektivhych dovodov (obava z nakazy, nepodlozena klinickymi priznakmi) odmieta
vykonavat’ pracovnu ¢innost’ osobne a na pracovisku

e zamestnavatel moze sa dohodnut’ so zamestnancom na cerpani dovolenky (§ 111 ods.
1 Zakonnika prace) alebo

e zamestnavatel’ sa moze dohodnit’ so zamestnancom na cerpani pracovného vol'na bez
nahrady mzdy (tzv. prekazka v praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism.
¢) Zakonnika prace alebo

e zamestnanec moze doniest’ lekarsky posudok, ze docasne nemoéze vykonavat’ pracu
(musela by sa ale preukazat’ docasna nesposobilost’ na vykonavanie prace — PN).

3. Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade zamestnanca (pedagogicky zamestnanec,
odborny zamestnanec alebo nepedagogicky zamestnanec), tento zamestnanec odchadza do
domacej izolacie, zamestnavatel’ ospravedlni jeho nepritomnost’ na pracovisku a poskytne mu
nahradu mzdy (uplatni tzv. prekdazku v praci na strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3
Zikonnika price, a to az do ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratérneho testu,
alebo usmernenia RUVZ / vieobecnym lekarom.

4. Po negativhom vysledku laboratérneho testovania alebo usmernenia prislusSnym
RUVZ/vieobecnym lekdrom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dalej
pokracuje vo vykone pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.

5. Ak bolo testovanie pozitivne, zamestnavatel’ postupuje v stlade s pokynmi RUVZ. Ak RUVZ
nariadil ,,zamestnancovi“ domacu izolaciu, zamestnavatel ospravedlni nepritomnost’
zamestnanca na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na
strane zamestnavatel'a) podl'a § 142 ods. 3 Zikonnika price, a to az do ziskania/potvrdeného
negativneho vysledku laboratérneho testu, alebo usmernenia prislusnym RUVZ/vieobecnym
lekarom.

1. Zamestnanci skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podl'a pracovnej
zmluvy a pracovnej naplne.

2. Pri na ochorenie Covid-19 , pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec, ktory bol v uzkom kontakte s konkrétnym Zziakom (vyucoval v
prislusnej triede, vykonaval vychovnu ¢nnost’ v prislusnom oddeleni SKD, poskytoval
$pecialno-pedagogicku starostlivost’, vychovné poradenstvo, psychologické poradenstvo a
pod.), odchadza do domacej izolacie, zamestnavatel v uvedenom pripade ospravedlni
nepritomnost’ vyssie uvedené¢ho zamestnanca na pracovisku. Tento zamestnanec moze
vykonavat’ prace z domu az do doby, kym nebude pozitivne testovany na ochorenie Covid-
19.

3. Po negativnom laboratérneho testovania alebo usmernenim RUVZ /véeobecnym lekirom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dalej pokracuje vo vykone
pracovnej ¢innosti v sulade s pracovnou zmluvou.

4. Ak na ochorenie Covid-19, je povinny
postupovat’ podl'a pokynov organu verejného zdravotnictva, t. j. prestane vykonavat’ pracu
z domu z doévodu, ze ochorel, a ide o docasni pracovnu neschopnost’, pri ktorej mu
vznikne narok na nemocenské od Socialnej poist'ovne; ak zamestnancovi obvodny lekar
vystavil tzv. PN, zamestnanec prace nevykonava a zamestnavatel mu pocas pracovnej
neschopnosti nemoze pridelovat’ pracu z domu.

5. Zamestnanci, ktori neboli v kontaktne s osobou pozitivne testovanou, ani nemaju
nariadenu karanténu, nie su choti, avsak nemoézu vykonavat’ prace na pracovisku z dévodu,
ze Skola je zatvorend, resp. je prerusené vyucovanie v Skole, ide o

. 'V tomto pripade zamestnanci mézu vykonavat’ pracu z domu,
tzv. home office formou distanéné¢ho vzdelavania. Ak nie je mozné vykonavat’ prace z
domu podla § 250b ods. 2 Zakonnika prace, ide o prekazku v praci na strane
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zamestnavatela a zamestnancom prinalezi podla § 250b ods. 6 Zakonnika prace 80%
funkcného platu.

Ak doévody na vykon prace z domu (ako vynimka) pominuli — zmena v epidemiologickej
situdcii, zamestnanec je povinny vykonavat’ prace z dohodnutého miesta vykonu prace.
Ak zamestnanec zo subjektivnych dévodov z obavy nidkazy na ochorenie Covid-19 odmieta
vykonavat’ pracu osobne a na pracovisku, zamestnavatel moze:

e dohodnut’ sa so zamestnancom na ¢erpani dovolenky ( § 111 ods. 1 Zakonnika prace)
alebo

e dohodnut’ sa so zamestnancom na cerpani pracovného vol'na bez nahrady mzdy (tzv.
prekazka v praci na strane zamestnanca) podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace
alebo

e zamestnanec moze doniest’ lekarsky posudok, Zze docasne nemoéze vykonavat’ pracu
(musela by sa ale preukazat’ docasna nesposobilost’ na vykonavanie prace — PN).

Zamestnanci skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podl'a pracovne;j
zmluvy a pracovnej naplne.
Pri potvrdeni na ochorenie Covid-19 v pripade diet’at’a, zamestnanec, ktory bol v izkom
kontakte s konkrétnym ziakom (vyucoval v prislusnej triede, vykonaval vychovnu ¢innost’
v prislusnom oddeleni SKD, poskytoval $pecialno-pedagogicki starostlivost’, vjchovné
poradenstvo, psychologické poradenstvo a pod.), odchadza do domacej izolacie a
zamestnavatel' ospravedlni jeho nepritomnost’ na pracovisku. Tento zamestnanec moze
vykonavat’ prace z domu az do doby, kym nebude pozitivne testovany na ochorenie Covid-
19. Po negativhom vysledku laboratérneho testovania zamestnanci postupuju podla
pokynov organu verejného zdravotnictva.
Ak zamestnanec bude pozitivne testovany na ochorenie COVID-19, je povinny
postupovat’ podl'a pokynov organu verejného zdravotnictva, t. j. prestane vykonavat’ pracu
z domu z dévodu, Ze ochorel, a ide o docasnu pracovnu neschopnost’, pri ktorej mu
vznikne narok na nemocenské od Socialnej poistovne; ak zamestnancovi obvodny lekar
vystavil tzv. PN, zamestnanec prace nevykonava a zamestnavatel mu pocas pracovnej
neschopnosti nemoze pridelovat’ pracu z domu.
Zamestnanci, ktor{ neboli v kontaktne s osobou pozitivne testovanou, ani nemaju
nariadenu karanténu, nie s chori avSak nemo6zu vykonavat’ prace na pracovisku z dévodu,
ze skola je zatvorena, resp. je prerusené vyucovanie v $kole, ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela. V tomto pripade zamestnanci mézu vykonavat’ pracu z domu, tzv. home
office formou distancného vzdelavania. Ak nie je mozné vykonavat’ prace z domu podla §
250b ods. 2 Zakonnika prace, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela a
zamestnancovi prinalezi podla § 250b ods. 6 Zakonnika prace 80% funkéného platu.
Ak dovody na vykon prace z domacnosti (ako vynimka) pominuli — zmena v
epidemiologickej situacii, zamestnanec je povinny vykonavat’ prace z dohodnutého miesta
vykonu prace.
Ak zamestnanec zo subjektivnych dévodov z obavy nakazy na ochorenie Covid-19 odmieta
vykonavat’ pracu osobne a na pracovisku, zamestnavatel moze:
e zamestnavatel sa méze dohodnut’ so zamestnancom na cerpani dovolenky ( § 111
ods. 1 Zakonnika prace) alebo
e zamestnavatel sa moze dohodnit’ so zamestnancom na cerpani pracovného volna
bez nahrady mzdy (tzv. prekazka v praci na strane zamestnanca) podl'a § 141 ods.
3 pism. ¢) Zakonnika prace alebo
e zamestnanec moze doniest’ lekarsky posudok, Ze docasne nemoze vykonavat’ pracu
(musela by sa ale preukazat’ docasna nesposobilost’ na vykonavanie prace — PN).
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V pripade zmeny usmerneni zo strany Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, hlavného
hygienika UVZ sa tento Pokyn bude menit’, o ¢om bude kazdy z dotknutych ucastnikov

informovany.
‘ Mgr. Anna Thomkova
riaditel’ka skoly
Prilohy:

1. Vyhlasenie navstevnika skoly o bezinfek¢nosti

2. Zdravotny dotaznik pre zamestnancov pred opitovnym nastupom do zamestnania

3. Vyhlasenie zakonného zastupcu o bezinfekcénosti

4. Vyhlasenie zakonného zastupcu ziaka alebo plnoletého Zziaka v suvislosti s Opatrenim
UVZ SR pri ohrozen{ verejného zdravia

5. Usmernenie regionalneho hygienika ku COVID-19



