RBellAAmos

Zber udajov a distribuicia formularov pre sebahodnotenie
e 11.1.—15.1.2021 (vratane);
e formular Forms.
Cielova skupina
e Ziaci7.—9. rocnika — predmet dejepis
Vyhodnotenie dotaznika
e formular Forms.
Utast’
e 27 ziakov (87%)

Ziaci mali moznost’ vyjadrit’ sa grafickym sposobom hodnotenia (hviezdicky, pricom 1 hviezdicka
znamenala najnizsiu uroven, 5 hviezdi¢iek najvyssiu) v piatich oblastiach — Praca s informaciami,
Komunikacia, Spolupraca, Metody a stratégie ucenia a Reflexia. Pred samotnym sebahodnotenim
mali Ziaci moznost’ opytat’ sa na obsah jednotlivych oblasti, vyznamy pre nich neznamych slov.

Praca s informaciami
e vyhladas a vhodne pouzivas informacie dolezité pre rieSenie daného problému;
e prepajas do sirsich celkov poznatky z réznych vzdelavacich oblast;
e dokazes spresnit’, upravit’ ¢i zmenit’ svoj nazor ¢i postoj na zaklade spracovania novych
informacii.

Dalsie podrobne @ Insights

27 * kK& ¢

Odpovede Priemerné hodnotenie: 3.48

(1 - 2) na otazku 4.

8% 100%
@ 8 % ludi odpovedalo Nizke @ 100 % z nich odpovedalo Nizke hodnotenie (1 - 2) na
hodnotenie (1 - 2) na otazku otazku Otazka 4

Ntazka 1
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44 % os6b hodnotilo Vysoké hodnotenie (4 - 5) na tito otazku a visina z nich odpovedala Vysoké
hodnotenie (4 - 5) na otézku 3.

44% 91%
® 44 % ludi odpovedalo Vysoké @ 91 % z nich odpovedalo Vysoké hodnotenie (4 — 5) na
hodnotenie (4 — 5) na otazku otazku Otazka 3
Otézka 1
Komunikacia

e aktivne nacuvas, reSpektujes nazor ostatnych;

e vyjadrujes sa suvisle a zmysluplne;

e reaguje$ na prihovory druhych (respektujes pravidla komunikacie).
Dalsie podrobnc @ Insights

27 * % K ko

Odpovede Priemerné hodnotenie: 4.07

76 % os6b hodnotilo Vysoké hodnotenie (4 - 5) na tito otazku a vi3ina z nich odpovedala Vysoké
hodnotenie (4 - 5) na otdzku 3.

76% 90%
@ 76 % ludi odpovedalo Vysoké @ 90 % z nich odpovedalo Vysoké hodnotenie (4 — 5) na
hodnotenie (4 — 5) na otazku otazku Otazka 3

Otazka 2

(1 -2) na otazku 1.

w
A%, 100%
@® 4 % ludi odpovedalo Nizke @ 100 % z nich odpovedalo Nizke hodnotenie (1 - 2) na
hodnotenie (1 - 2) na otazku otazku Otazka 1

Otazka 2
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Spolupraca
e ucinne vyuzivas svoje schopnosti pri praci v skupine;
e prispievas k upeviovaniu dobrych medziludskych vzt’ahov (pri spolo¢nej praci).
Dalsie podrobne @ Insights

27 * %k k5

Odpovede Priemerné hodnotenie: 4.19
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Skore hodnotenia 1 2

84% hodnotené medzi 4-5

Rozdelenie skore

Metddy a stratégie ucenia
e vyuzivas pre efektivne ucenie vhodné sposoby, metddy a stratégie;
e premyslis a naplanujes sposob riesenia problémov;
e v pripade potreby naplanujes vyuzitie inych stratégii — efektivne pracujes s chybou.
Dalsie podrobnc @Insights

27 * kK ¥ ¢

Odpovede Priemerné hodnotenie; 3.37

40 % os6b hodnotilo Vysoké hodnotenie (4 — 5) na tito otdzku a vé&ina z nich odpovedala Vysoké
hodnotenie (4 - 5) na otdzku 3.

40% 100%
@ 40 % ludi odpovedalo Vysoké @ 100 % z nich odpovedalo Vysoké hodnotenie (4 - 5) na
hodnotenie (4 — 5) na otazku otazku Otazka 3

Otazka 4
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40% hodnotené medzi 4-5

Rozdelenie skére

Skdre hodnotenia 1 2 3 4 5

Sebareflexia
e odlisujes hodnotenie svojich ¢inov od hodnotenia seba ako osoby;
e spoznava$ zmysel a ciel’ ucenia;
e posudis vlastny pokrok, h'adas cesty rozvoja a ucenia sa z chyb.
Daliie podrobne @ Insights

27 * % Kk kv

Odpovede Priemerné hodnotenie: 3.74

60 % os6b hodnotilo Vysoké hodnotenie (4 - 5) na tito otézku a vasina z nich odpovedala Vysoké
hodnotenie (4 - 5) na otdzku 2.

60% 94%
@ 60 % ludi odpovedalo Vysoké @ 94 % z nich odpovedalo Vysoké hodnotenie (4 — 5) na
hodnotenie (4 — 5) na otazku otazku Otazka 2

Otazka 5

(1 - 2) na otazku 1.

w
4% 100%
@ 4 % l'udi odpovedalo Nizke @ 100 % z nich odpovedalo Nizke hodnotenie (1 - 2) na
hodnotenie (1 - 2) na otazku otazku Otazka 1

Ntazka &
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Zaver

Distancna forma vyucby udspesne podporuje komunikacné, intrapersonalne a interpersonalne
kompetencie; v d'alfom obdobfi je vsak potrebné este viac trénovat’ pracu s informaciami —
informacie nielen zaznamenavat’, ale i skimat’, rozmyslat’ o nich, hodnotit’ a vhodne volit’
met6dy prace.

K budovaniu (vytvaraniu ¢i konstruovaniu) vedomosti dochadza v okamihu, ked’ Ziaci robia viac,
nez len opakujy, ¢o sa naucili. Ddlezitym predpokladom budovania vedomosti je kritické myslenie,
nie teda mechanické opakovanie zistenych faktov. Aktivity smerujuce k budovaniu znalosti
vyzaduju od ziaka vlastnd interpretaciu problému, analyzu, syntézu a hodnotenie informacii ¢i
myslienok:
e aktivita vyzaduje od ziaka skutocné budovania vedomosti, nie je len opakované zistenych
faktov;
e budovanie vedomosti je hlavnou ¢ast’ou aktivity, teda tou, pri ktorej ziak stravi najviac ¢asu
a usilia;
e ziak uplatiuje ziskané vedomosti a zrucnosti v novom kontexte;
e aktivita je medziodborova alebo ma prierezovy charakter, netyka sa iba jedného
vzdelavaciecho predmetu.

Pocas (nielen) distanéného vzdelavania st casto aktivity ziaka Struktirované a riadené do velkej
miery ucitefom. Riadenie seba samého (seba-disciplina) naopak vyzaduje od ziaka prijatie plne;j
zodpovednosti za svoj zivot, svoju pracu a svoje vzdelavanie. Aby mohol ziak planovat’ vlastnd
pracu a hodnotit’ ju, musi ist” o dlhodobejsiu trvajucu vyucbovu aktivitu:
e aktivita ma dlhodoby charakter a Ziak je dopredu oboznameny s ciel'mi a kritériami
uspesnosti, aby bol saim schopny zhodnotit’, ¢i ich dosiahol,
e 7ziak si planuje vlastnd pracu sam;
e ziak moéze na zaklade spitnej vizby (od ucitela, spoluziakov) revidovat’ svoju pracu este
predtym, nez je odovzdana.

Zruénosti pre 21. storocie su kognitivneho i nekognitivneho charakteru. Medzi hlavné kognitivne
zruénosti patri: zhromazZd’ovanie, syntéza a analyza informacii, zru¢nost’ samostatne
pracovat’, vedenie spolupracovnikov, kreativita, kritické myslenie, snaha a zru¢nost’ empatie,
zrucnost’ ucinne komunikovat’ a pouzivat’ technoldgie, pracovat’ eticky. Medzi nekognitivne
zrucnosti sa najcastejSie radi socidlna a emocna inteligencia, iniciativhe spravanie a vnutorna
disciplina.

(zdroj: Inovativni vyukové aktivity pro rozvoj dovednosti pro 21. stoleti)



