Zarzadzenie nr 09 /2020

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Chojnie
z dnia 25.03.2020r.

w sprawie organizacji zadan Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Chojnie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania Osrodka w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem CO-
VID-19.

Na podstawie art. 68, ust.1 pkt 6 i 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z2017 1., poz. 59 ze zm. ) oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegoOlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z
2020, poz. 493), § 6 ust.2. pkt 12 Statutu SOSW w Chojnie zarzgdzam co nastgpuje:

§1

Wprowadzam z dniem 25 marca 2020r. do odwotania ,,Procedury organizacji i realizacji zdal-
nego nauczania w Osrodku Szkolno — Wychowawczym im Mieszka I w Chojnie”, ktore sta-
nowig zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikoéw pedagogicznych do wdrazania i przestrzegania posta-
nowien zawartych w ,,Procedurach organizacji i realizacji zdalnego nauczania w Osrodku
Szkolno — Wychowawczym im Mieszka I w Chojnie”

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Edward Piotrowski

Dyrektor SOSW



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 9/2020
dyrektora SOSW w Chojnie
z dnia 25.03.2020r.

Procedury organizacji i realizacji zdalnego
nauczania w Osrodku Szkolno — Wychowawczym
Im Mieszka | w Chojnie

1. W zwiazku z ogloszeniem stanu epidemii na terenie kraju i zwieszeniem funkcjonowania
szkot i placowek, z dniem 25 marca br. wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Chojnie zobowiazani sg do realizacji ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Wspotpraca i wymiana informacji dyrektora Osrodka z nauczycielami, uczniami i rodzicami
odbywa si¢ poprzez:

1) strong internetowa SOSW w Chojnie, na ktdrej utworzona zastata Platforma Edukacyjna
Zdalnego Nauczania oraz zamieszczane sg Zarzadzenia, Komunikaty i wazne, biezace infor-
macje dyrektora,

2) kontakt e- mailowe,

3) telefoni¢ komorkowa ( sms, msm),

4) komunikatory spoteczne ( Skype, Messenger).

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zatozenia konta na Platformie Edukacyjnej Zdalnego
Nauczania ( dopuszcza si¢ uzywanie kont juz istniejacych).

2. Kazdy pracownik pedagogiczny przekazuje do sekretariatu Osrodka swoj adres internetowy
e — mail oraz numer telefonu kontaktowego do wykorzystania w trakcie procesu zdalnego
nauczania przez dyrekcje, wychowawcow, pracownikéw placowki.

3. W przypadku, kiedy nauczyciel nie posiada umiejetnosci do zamieszczania tresci dydak-
tyczno— wychowawczych na Platformie Edukacyjnej Zdalnego Nauczania korzysta z in-
struktarzu administratora strony internetowej Osrodka.

4. Jezeli nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzgtem komputerowym lub taczem inter-
netowym, na pisemny wniosek pracownika, dyrektor udostepnia stuzbowy sprzet lub wska-
zuje nauczycielowi miejsce wykonywania pracy. Za powierzony sprzgt pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng.

5. Nauczyciel w wyznaczonych przez dyrektora godzinach pracy ma obowiazek by¢ dostepny
pod przekazanym adresem e-mail lub numerem telefonu kontaktowego.



1. Nauczyciele wszystkich szkot i1 klas organizuja zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik
elektronicznych wedtug ustalonego w porozumieniu z dyrekcja tygodniowego zakresu tresci
nauczania poszczegolnych mozliwych do zrealizowania w formie nauczania zdalnego zajec¢
uwzgledniajgc rOwnomierne obcigzenie, zroznicowanie pracy w poszczegolnych dniach.

2. W trakcie przygotowania i prowadzenia zaj¢¢ zaleca si¢ uwzglednia¢ potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

3. Wszyscy nauczyciele zamieszczajg na Platformie Edukacyjnej Zdalnego Nauczania zadania,
testy, linki do materiatow edukacyjnych, podrecznikéw oraz innych pomocy dydaktycznych
do zaje¢ przez nich prowadzonych, a takze termin realizacji oraz dokonania sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci.

4. Psycholog, pedagog szkolny wykonuja swoje zadania on-line zgodnie z ustalonym przez
dyrektora planem zaj¢¢ oraz zakresem czynnosci. Zobowigzani sg do informowania wy-
chowankow i rodzicow o trudnej sytuacji, grozacych niebezpieczenstwach, stosowania si¢
do zalecen wladz oraz zamieszczania wskazowek, porad jak postepowaé w sytuacji kryzy-
sowej. Udzielajg takze wsparcia psychologicznego potrzebujagcym wychowankom oraz
wspierajg rodzicow w rozwigzywaniu wszelkich problemow z dzie¢mi.

5. Nauczyciel logopeda wykonuje swoje zadania on-line zgodnie z ustalonym przez dyrektora
planem zajec¢. Zobowigzuje si¢ do poinformowania uczniéw i rodzicoéw o godzinach pracy
wspotpracuje z rodzicami w realizacji terapii oraz ipet.

6. Wychowawcy grup wychowawczych przygotowuja zestawy zadan zawartych w planach
pracy grup wychowawczych mozliwych do wykonania w warunkach domowych przy
wspotpracy z rodzicami. W ramach mozliwosci zamieszczajac linki do filméw instruktazo-
wych, stron internetowych lub wysytajac zdjecia drogg elektroniczna.

7. Bibliotekarz zobowigzany jest do tworzenia na biezaco bazy danych pomocy
i materiatoéw dydaktycznych, e — podrecznikoéw oraz innych pomocy i publikowanie ich na
stronie internetowej Osrodka wraz z linkiem dost¢pu. Bibliotekarz na biezaco wspotpracuje
ze wszystkimi pracownikami pedagogicznymi szkoty.

8. Nauczyciele $wietlicy zobowiazani sg do tworzenia na biezaco elektronicznej bazy danych
zawierajacej filmy z grami i zabawami dydaktycznymi oraz grami zespotowymi on-line.

9. Wychowawca koordynuje nauczanie w swoim oddziale poprzez biezacy kontakt z nauczy-
cielami, uczniami i rodzicami.

10.  Nauczyciele uczacy w oddziatach edukacyjno — terapeutycznych oraz szkole przyspo-
sabiajacej do pracy wspodlpracujg z rodzicami, udostepniajac im materiaty i informujg ich o
sposobach wykorzystania w pracy z dzieckiem w domu.

V.

1. Pracownicy pedagogiczni przygotowuja i zamieszczaja materiaty dydaktyczne w formie
elektronicznej na Platformie Edukacyjnej Zdalnego Nauczania, a w razie problemow tech-
nicznych korzystaja z pomocy szkolnego administratora strony internetowej, ktory umiesz-
cza je w odpowiedniej zaktadce.

2. Dopuszcza si¢ przesytanie zadan do wykonania przez ucznidéw poczta tradycyjng po wcze-
$niejszym uzgodnieniu z dyrektorem, koszty wysytki pokrywa Os$rodek.



4.

V.

. Uczen po zapoznaniu si¢ z materiatem edukacyjnym nadestanym przez nauczyciela lub za-

mieszczonym na szkolnej stronie internetowej, wykonuje wskazane zadania i przekazuje je
droga elektroniczng do nauczyciela przedmiotu, na wskazany przez niego adres mailowy lub
wykonuja zdjecie i przesylaja telefonem komérkowym.

. W przypadku wystapienia trudnosci z wykonaniem zadania uczen ma prawo do skorzystania

z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

. W wyjatkowych sytuacjach, po uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielem dopuszcza si¢ do-

starczenie wykonanych zadan do siedziby szkoty w ostatnim dniu roboczym tygodnia lub
przestania ich pocztg tradycyjng na adres szkoty.

VI.

. Nauczyciele sprawdzaja wykonane przez ucznia prace, oceniaja je i przekazuja informacje

zwrotng do ucznia i jego rodzicoOw w terminie pigciu dni od ustalonego terminu ztozenia
zadania.

. Nauczyciele decyduja o formach sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci uczniow, ktore po-

winny by¢ zgodne z Wewnatrzosrodkowym Systemem Oceniania.

. Dokumentowanie realizacji zadan, planéw 1 programéw nauczania odbywa si¢ droga elek-

troniczng na adres e-mailowy Osrodka w formie tygodniowych sprawozdan nauczycieli
i innych pracownikéw pedagogicznych, ktore zawieraja;

1) imi¢ i nazwisko nauczyciela,

2) rodzaj prowadzonych zaje¢,

3) ilos¢ przeprowadzonych zaj¢c,

4) ilo$¢ 1 formy kontaktow z uczniami i rodzicami

5) sposoby oceniania — ilo$¢ ocen,

7) uwagi.

Po zakonczeniu zagrozenia i powrocie nauki stacjonarnej nauczyciele wprowadzajg infor-

macje do dokumentacji przebiegu nauczania obowigzujacej w Osrodku.

1.

VII.

Zajecia zdalne moga by¢ realizowane w oparciu o:

1) platforme o§wiatowa e-podreczniki,

2) Zintegrowang Platforme¢ Edukacyjna,

3) materiaty zamieszczane na stronach CKE, OKE, MEN, KO, ORE,
4) materialy zamieszane na portalach edukacyjnych,

5) audycje edukacyjne prezentowane w tv i radio,

6) inne wybrane przez nauczyciela.

. Zajecia z wykorzystaniem $§rodkow komunikacji elektronicznej powinny:

1) zapewnia¢ wymiang informacji pomiedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
2) informowac rodzicow i1 uczniow o dostepnych materiatach i formach realizacji nauczania
w domu.



VIIL.

1. Zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na odleglos¢:
1) przedmiotow teoretycznych po modyfikacji programéw 1 dostosowaniu ich tresci do moz-
liwosci realizacji zdalnej edukacji,
2) zajec¢ praktycznych wylacznie w zakresie w jakim program nauczania umozliwia realizacje
wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ lub
innego sposobu ksztatcenia.

IX.

1. Czas pracy nauczyciela rozliczany jest zgodnie z Kartg rozliczenia przepracowanych godzin
zgodnie z § 13 ust.4 Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Gryfinski ( od 20 marca br.).

2. Przestanie wypelionej Karty jest rownoznaczne z tym, ze wszystkie zawarte w niej dane
sg zgodne ze stanem faktycznym i stanowig podstawe do rozliczen finansowych.

Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do udzielania konsultacji indywidualnych uczniom i ro-
dzicom w formie i czasie mozliwym do realizacji.

XI.

1. Obowigzuje dotychczasowy plan lekcji i plan zaje¢ rewalidacyjnych w okresie zdalnego na-
uczania.

2. W przypadku koniecznosci zmiany planow zamieszczone zostang wraz z komunikatem na
stronie internetowej Osrodka.

Zatwierdzam
Edward Piotrowski

Dyrektor SOSW

Chojna, 25 marca 2020r.



