Statut Zespolu Edukacyjnego w Podmoklach Malych

Rozdzial 1
§1

Postanowienia ogolne

1. Pelna nazwa placéwki to Zespot Edukacyjny w Podmoklach Matych

2. W sktad Zespotu Edukacyjnego wchodzi Przedszkole Publiczne w Podmoklach Wielkich i
Szkota Podstawowa im. Franciszka Sarnowskiego w Podmoklach Wielkich

3. Szkota i przedszkole sg placowkami publicznymi.

4. Siedzibg szkoty jest Podmokle Mate 30, 66-110 Babimost, siedzibg przedszkola jest
Podmokle Wielkie 20c.

5. Organem prowadzacym szkoty i1 przedszkola jest Gmina Babimost.

6. Siedziba organu prowadzacego jest ul. Rynek 3, 66-110 Babimost.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkota 1 przedszkolem sprawuje Kuratorium O§wiaty w
Gorzowie Wielkopolskim.

§2

Organy Zespolu Edukacyjnego iich kompetencje

Organami Zespotu Edukacyjnego sa:
1) Dyrektor Zespotu Edukacyjnego
2) Rada Pedagogiczna;
3)Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
1)Dyrektor Zespolu Edukacyjnego :
1. kieruje szkotg i przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2.jest osobg dziatajagca w imieniu pracodawcy;
4.jest organem nadzoru pedagogicznego;
5.jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

6.wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.



7.Dyrektor Zespotu Edukacyjnego szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoty i przedszkola ,
reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Szkole i Przedszkolu. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

8.0goIny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Zespotu Edukacyjnego okresla
ustawa — Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

9.Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5)wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

10)Organizuje dziatalnos¢ Zespotu Edukacyjnego, a w szczegdlnosci:

1.opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2.przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3.okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4. wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5.informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesénia o ustalonych dniach wolnych;

6.0odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktorym znajduje si¢ przedszkole i szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu
uczniow;

7.zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

7a zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoly i przedszkola w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajg¢ na czas oznaczony,
za zgodg organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznioéw;

7b o zawieszeniu zaj¢cé, o ktorym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;



8.zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty i przedszkola ,
a w szczeg6lno$ci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym:;

1.dba o wlasciwe wyposazenie szkoty i przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

2. egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

3.sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

4.opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedszkola , przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

5.dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6.dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

7.za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska Kierownicze.

8.organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
9.powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

10.odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrebnymi przepisami;
11.organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
12. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i

przedszkola odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

12a. Do obowiazkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
| przedszkola nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjne;j, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaje¢ciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy

4) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspodlpracy z radg rodzicow
I nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;



C) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zajeciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
I umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow,

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

13.Dyrektor szkoty i przedszkola sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

14 Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
15.Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16.Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

17. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18.Wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placoéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

13.Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

13a.Przepis ust. 13 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

14. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w
sprawach:

1). zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty lub przedszkola;
2). przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub i przedszkola;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
przedszkola, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty lub przedszkola

15.Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
rodzicow ,radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

16.Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

2) Rada Pedagogiczna:
1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

2.W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor Zespotu Edukacyjnego oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Edukacyjnego .

4.Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty i przedszkola sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5.W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo-wychowawcza.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkoéw, przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w
wideokonferencji.

6. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

7. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

8.Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

9. Poprawki i uzupethienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie 3
dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 20.

W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi
si¢ na pisSmie sktadanym w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego,
przesyta si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

10. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkow.

11.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z
prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty i przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole i przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty i przedszkola ;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg i przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty i przedszkola;

|13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty i przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty i przedszkola b¢dacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty i przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

14. Dyrektor szkoty i przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

14a.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkofe i przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i przedszkola albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow.

16.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole i przedszkolu.

17. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

18.0soby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty i przedszkola.

19. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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