Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 02.03.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole s materskou Skolou Nizna, Nova doba 482, 027 43, Nizna , zastGpenou Danou Plevovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 3 0ds.5
stanov zakladnej organizicie a na zaklade plnomocenstva zo dina 23.02. 2021 (d’alej Odborova
organizacia)

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou so sidlom v NiZnej, Nova doba 482, 1C0:37810120, zastiipenou
Mgr. Cubomirom Ivanom, riaditelom Skoly (d’alej Zamestnavatel’) /
nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cCislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods.5 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dia 23.02.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Danu Plevovt, predsedkyiiu
odborovej organizacie. Plnomocenstvo z23.02.2021 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.
2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 01.04.2004
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zakona o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o
ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok
2021 skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizdcia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuj, Ze nebudu v budicnosti pocas Géinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zaviazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as, v ktorom
je rozsah pracovného casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa zaé¢ina diiom
02.marca 2021 a kon¢i sa dina 31.12.2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi vSeobecne
zavéazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditel'om Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’
1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel’ v ramci rozpétia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v radmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.



2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak vedlci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za =zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a
zamestnavatel’ ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedtiiceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
urceného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost
mesacne v sume 1,3 az 10% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

4. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato Cinnost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b ods.l Zakona €.553/2003 o odmeiiovani v zneni
novelizacii),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava
ujedného =zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného =zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zacéinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funk¢éného platu



zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 az 8
tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide 0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla §
16 az 18 a plat za pracu nad¢as podla § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na poskytnuti nahradného vol'na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety tohto odseku a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za Cas Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funk¢ény plat.

10. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdazuje vyuZzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Za Gcelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ vypracuje kritéria, ktoré
bude zamestnavatel’ zohl'adnovat’ pri prideleni osobného priplatku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajiacich odsekov uréit’
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zacCiatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré¢ mu bol osobny priplatok priznany
(nespina kritéria alebo podmienky).

11. Kreditovy priplatok

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do
31. augusta 2026. Priplatok za profesijny rozvoj sa bude vyplacat’ v zmysle Zakona ¢.553/2003
Vv zneni neskorSich predpisov §14e.

12. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

(1) Zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku, Sest’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku, 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ Zakona ¢.553/2003 o
odmenovani).



Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v patnasty den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.
(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné
ucty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.
(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
0 zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca-¢lena odborovej organizacie v prospech
uctu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ¢.u. 11491378/0900, vo vyske
0,4% z ¢istého mesaéného prijmu ¢lena, vzdy do 25. diia v mesiaci.
(4) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zactovacie idaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané
Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v SUME:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl’a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajs$iu pracu, odstupné najmenej v SUMe:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sest'nasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skong¢il
podl'a § 68 ods. 1 ZP.



Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat’® do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové poistenie v sume
urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkové
poistenie Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaju pracovné ¢innosti
remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife platove;j
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods.4 zak.
¢.553/2003 Z. z.).

Clanok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS ¢lanok Il.bod 1 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania sa u zamestnavatel’a v roku 2021 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na
37 a ' hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory md pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a
Y4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2021, 2022 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajuceho odseku.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS na rok 2021, 2022 ¢lanok 1l.bod 2 zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
33 rokov veku.

(2) Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia, riaditela
$pecialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta, majstra
odbornej vychovy a vychovavatel’a je devét tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni



zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevzniké z neho narok priamo zamestnancovi /
v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujt, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spoloc¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 150 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajiucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne
zaplatentl pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
Vv stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavidzuju upravit' podrobnejsie postup
rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’” bola preSetrend a
vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doruc¢enia zmluvnej strane.

Clinok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovl €¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou
v zmysle a pracovné vol'no s nahradou mzdy v zmysle § 240 zakonnika prace.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti



1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov ZP, OVZ, ZOVZ
a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajtci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
V nasledujucich pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnéavatel'a (§12 ZOVZ)

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana (§240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§88 ods.1 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien ( §90 ods.4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocitava do
pracovného ¢asu ( §90 ods.10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia ( §91 ods.2 ZP),

- urenie rozsahu a podmienok prace nadcas ( §97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§98 ods. 9 ZP),

- na urc¢enie hromadného Cerpania dovoleniek ( §111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc¢as prestavok

Vv praci (§152 ods. 7 pism. a/ZP),

- roz§irenie okruhu 0sob, ktorym sa zabezpeéi stravovanie (§152 ods. 7 pism. ¢/ZP),

- urenie pridelu do SF, jeho ¢erpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Z.z. o soc. fonde)

b) informovat’ odborovi organizaciu najmé:

(1) ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym

a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) 0 dévodoch prechodu

€) 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§29 ods. 1 ZP),

e) 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§47 ods. 4 ZP),

) 0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods. 8 ZP),

g) 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as
(§49 ods. 6 ZP),

(2) pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuistanie bude uskutocnovat’

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§73 ods. 2e ZP),
f) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§73 ods. 2 a 4 ZP),
(3) pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§98 ods. 7 ZP),

(4) zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka po prijati rozpoctu, priebezne a na konci roka
informovat o SV0jej hospoddrskej a financnej situdacii, v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj o zmendch, o pouziti mzdovych
prostriedkov (§ 229),

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),



- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods., 1 ZP),

- odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci ( § 98 ods. 6 ZP),

- docCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a/ods. 1 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8
pism.a/ZP),

- roz§irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§152 ods.8 pism. ¢/ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§153 ZP)

2. Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 136 ZP) s nahradou mzdy funkcionarom
organov odborovej organizicie a funkcionarom odborovej organizicie, ktori st zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno (§ 138 ZP) na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na i¢ast’ na povinnych lekarskych
prehliadkach a zastupcom zamestnancov na vzdelavani v oblasti pracovnopravnych vztahov

a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou zékladnej organizacie odborového zvézu alebo
odborového zvizu v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej K poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 20
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje sustavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného turazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) c/ zabezpeCit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

d) zabezpecit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatne;j
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.h) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.
z.



e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeénej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zadkona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

J) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnutornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

K) zabezpeCit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

I) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b) zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona
0 BOZP),

n) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona 0 BOZP),

0) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.

c) po dohode sodborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na lieGebni a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

d) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dina pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrteho dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 50 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

Clinok 22
Starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

10



Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac v§ak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30,-€ na jedno hlavné
jedlo.
(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravné listky v ¢ase hlavnych prazdnin vtedy, ked’ sa v SJ
nevari.
Clinok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovi organizaciu o
obsadeni sluZzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ vytvara vSetky podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
pre jej zvySovanie podla ZP. Umozni zamestnancom tvorivu pedagogicki Cinnost' a dalSie
vzdelavanie i mimo pracoviska aaj V ¢ase prazdnin a dosledne dodrziava zakon ¢. 138/2019
0 pedagogickych zamestnancoch.

(4) Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa uskutociiuje v stlade s planom
kontinualneho vzdelavania. Naklady uhradza zamestnavatel’ len ak s tymto vzdelavanim sthlasi.

(5) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu:

- 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

- dalsich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

Clinok 26
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zictovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria st¢ast tejto KZ a st uvedené v prilohe.
Odborovéa organizacie oboznami s Cerpanim finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu vsetkych
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zamestnancov zamestnavatela.

Stvrta ¢ast’
Clanok 27
ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

(2) Uéinnost’ kolektivnej zmluvy trva od 02.marca 2021 do 31. decembra 2022.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Niznej dita 02. marca 2021

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole s materskou Skolou Niznas plnomo ciuje tymto Mgr. Danu
Plevovu, predsednic¢ku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy na roky 2021 a 2022, ako aj splnomocrtiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na
roky 2021 a 2022 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Niznej 23.02.2021

Za vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

V Niznej 23.02.2021

Mgr. Dana Plevova
predsednicka zékladnej organizacie
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Priloha KZ ¢.1

Zakladna Skola s materskou Skolou Nizna Nova Doba 482

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok |
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zdsady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.
2.V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom éte zamestnavatel’a ¢.u 1642803555/0200. Na tento ucet

sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu
vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujiicom kalendarnom roku.

5. Prostriedky socialneho fondu spravuje ekonomicky tusek. Za hospodarenie s fondom zodpoveda
riaditel’ $koly Mgr. Cubomir Ivan v spolupraci s predsedom ZO OZ Mgr. Danou Plevovou..

6. Preplacanie financnych prostriedkov na zaklade Ziadosti zo socidlneho fondu bude posudzovat
komisia v zloZzeni Mgr. Cubomir Ivan-riaditel’, Mgr. Dana Plevova-predseda odborovej organizacie,
Darina Zajacova-ekonomicky zamestnanec 1x za $tvrtrok. Nasledne predseda ZO OZ oboznami
zamestnancov S$koly so zapisnicou o prerokovani vyplatenia finanénych prostriedkov zo SF za dany
Stvrtrok.

Clanok 111
Rozpocet socialneho fondu

A. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021

a/ povinny pridel vo vyske 1% 6 200,-€

b/ pridel do vysky 0,5% podla §3 odst.1b 3100,€

¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 5311,57,-€
Spolu: 14 611,57 eur

B. Predpokladané vydavky v roku 2021:

1) Prispevok na stravovanie 1700,-€
2) Prispevok na dopravu 600,-€
3) Utast’ na kultarnych a $portovych podujatiach ~ 800,-€
4) Regeneracia pracovnej sily 300,-€
5) Zdravotna starostlivost’ 1 400,-€
6) Socialna vypomoc, peilazné pozicky 400,-€
7) d’alSia realizacia podnikovej soc. politiky

7.1) Dary 1200,-€
7.2) Zivotné jubileum 400,-€
7.3) Pracovné jubiled 250,-€

14



7.4) Exkurzno-vzdelavacie zajazdy 2 200,€
SPOLU 9 250,-
Clanok 111
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

1. V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov su prijmy

z prostriedkov socialneho fondu poskytované podl'a zakona o socialnom fonde zdaniteI'nymi
prijmami a zaroven vstupuju do vymeriavacieho zakladu na platenie zdravotnych

a socialnych odvodov okrem prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, ktory
nepodlieha socialnym odvodom.

2. Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom na stravovanie v zmysle § 5
ods.7, pism. b) zakona o daniach z prijmov.

3. Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu st sucast’ou zdanitel'nej mzdy za
kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dan 20 %.

Clanok IV
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(@) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vseobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20 €. Doklady,
ktorymi budu vyfakturované prispevky na stravu, predlozi s mennym zoznamom zamestnancov
veduca SJ ekondmke §koly.

(b) Na prispevok ma narok kazdy zamestnanec, ktory je v hlavhom pracovnom pomere a stravuje sa na
pracovisku.

(c) V pripade odstavky Skolskej jedalne bude kazdému zamestnancovi, ktory v dany pracovny den
odpracuje aspon 4 hodiny poskytnuta poukazka na stravu v hodnote 3,90 €. Zamestnavatel’ uhradi 55%
(t.j. 2,15, €), zamestnanci budt uhradzat 1,45€ a zvySok 0,30€ bude poskytovat’ zamestnavatel' zo
socialneho fondu.

(d) Na poukazky nemaji narok zamestnanci, ktori si ¢erpaju nahradné volno za nad¢asy, alebo nie st
V praci z dovodu OCR, PN, dovolenky a lekarskeho oSetrenia, ktoré trva viac ako 3,5 hodiny.

(e) Z prostriedkov socidlneho fondu sa bude na stravovanie zamestnancov v Skolskej jedalni a na
stravné listky poskytovat’ prispevok vo vyske 0,30 €.

2. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

(2) Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
v zmysle §7 ods. 5 zakona o socialnom fonde tym zamestnancom, ktory dochadzaji do zamestnania
verejnou dopravou a ktorych priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok 2020 (1 113,-€), ¢o ¢ini sumu 556,50,-€.

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat’ mesacne
resp. kvartadlne a zamestnavatel' je povinny sledovat funkény plat zamestnanca uplatfiujuceho
prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.

(b) Zamestnavatel' poskytne dochadzajucim zamestnancom na ich ziadost' raz ro¢ne prispevok na
dopravu do zamestnania a spét’ vo vyske 60,-€.

3. Ukast’ na kultiirnych a $portovych podujatiach
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na posedenie na organizovanie spolocenskych
posedeni so zamestnancami odchadzajticimi do déchodku, $koleni v otazkach BOZP a
pracovnopravnych vztahoch, pocas Viano¢nych sviatkov a na konci skolského roka do vysky 10€/ na
osobu. Na den ucitel'ov sa poskytne prispevok do vysky 20,-€/ na osobu.
3.1 Pri prilezitosti jubilea skoly na naklady stvisiace s organizaciou — do 10€ na osobu.
3.2 Pri vzdelavacich aktivitach, Skoleniach organizovanych v ramci d’al§ieho vzdelavania — do 5€ na
osobu/ro¢ne
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3.3 Vstupenky na divadelné predstavenia, $portové podujatia — 1 krat 20€ na osobu/ro¢ne.

4. Regeneracia pracovnej sily

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom
pri sluzbach poskytované fitnes centrom, plavariiou, masérskych salonov, sauny — 1x rocne
30€/osobu. Prostriedky na regeneraciu pracovnej sily sa poskytuji zamestnancovi formou
nepenazného prispevku na zaklade predlozeného dokladu o uhrade.

5. Zdravotna starostlivost’

5.1 Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len c¢iasto¢ne hradi zdravotna

poistoviia,.) a dotykaji sa ukony na organoch zraku, sluchu, hlasiviek alebo na chrupe, poskytne

v priebehu piatich rokov sumu do vysky 200,-€. Obdobie piatich rokov sa pocita od posledného

datumu Cerpania konkrétneho zamestnanca.

Zdanenie sa vykona v zmysle FS ¢.11/97.

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislu$nej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec (zamestnanec),
kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, ndklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke celkovych nakladov (z toho wvycislené:
naklady, ktoré hradi poistovina a naklady, ktoré hradi poistenec)

5.2 Nakup vitaminov vo vyske 15,-€ 1x ro¢ne na osobu.

6. Socialna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl’a socialnej situacii v rodine:
6.1 Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, diet'a) do sumy 100€ .
6.2 Pri umrti manzela (ky) poskytni socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 nezaopatrenom diet’ati 160€.
- pri 2 nezaopatrenych det'och 300€.
- pri 3 a viac nezaopatrenych det'och 500€ .
6.3 Pri umrti nezaopatreného dietata podl'a individualneho postadenia situacie v rodine.
6.4 V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnt socidlnu vypomoc
diferencovane, avSak v maximalnej vyske 400,-€.
6.5 Pri dlhodobej PN zamestnanca trvajlicej najmenej 4 po sebe idiice mesiace raz ro¢ne do sumy
100€.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody
- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

7. DalSia realizicia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
7.1 Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
7.1.1 Pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100€.
7.1.2 Za udelenie Janskeho plakety — bronzova — 30€.

- strieborna — 60€.

- zlata — 100€.
7.1.3 Na zakupenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozluc¢ky zicastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového organu do 30,-€.
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7.1.4 Pri prilezitosti vianoénych sviatkov daréekovu poukazku v hodnote do 40,-€. V pripade
priaznivého vyvoja finanénych prostriedkov sa moéze uskutoénit’ zajazd na Vianocné trhy.

7.2 Zivotné jubilea

Pri zivotnom jubileu 50, 60 rokov zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny dar vo vyske
100€. Narok na peniazny prispevok ma zamestnanec v pripade, ak jeho pracovny pomer
k zamestnavatel'ovi ku ditu vyrocia trval najmenej 10 rokov. Ak pracovny pomer trval kratSie, ale
dlhsie ako 1 rok, poskytne sa prispevok znizeny o 50 %.

7.3 Pracovné jubilea
Pri pracovnom jubilea 20,25,30,35,40 odpracovanych rokov v §kolstve od prvého vstupu do
zamestnania sa poskytne zamestnancovi finanény dar vo vyske 40€, 60€, 80€, 100€, 120€.

7.4 Exkurzno-vzdelavacie a druzobné zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich a druzobnych zajazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu
a poskytne prispevok do vyiky 2 200€/roéne. Utastnik je povinny v pripade neodévodnenej netidasti
hradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Tieto zasady pouzitia socidlneho fondu nadobudaju u¢innost’ dinom 02.03.2021.
Ich ucinnost’ konéi ditom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Niznej 02.marca.2021

................................................... Mgr. Cubomir Ivan
zakladna organizacia riaditel
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Priloha KZ ¢. 1

Plan dovoleniek na rok 2021
Pedagogicki zamestnanci ZS

1. Velkono¢né prazdniny — 2 dni (01.04. — 06.04.2021)
2. Letné prazdniny — 37 dni (06.07. — 25.08.2021)

Nepedagogicki zamestnanci ZS

1. Velkonoéné prazdniny — 2 dni (01.04. — 06.04.2021)
2. Letné prazdniny — 20 dni (02.07. — 31.07.2021)
3. Jesenné prazdniny — 2 dni (28.10 — 29.10.2021)

Nepedagogicki zamestnanci SJ
1. Letné prazdniny — 24 dni (15.07. — 17.08.2021)
Plan dovoleniek na rok 2021 je mozné upravovat’ po obojstrannej dohode zamestnavatel’a
aZ0 OZ.
Individualne naroky zamestnancov je mozné riesit’ na zédklade ich odévodnenych poziadaviek

vo vynimo¢nych pripadoch po vzajomnej dohode zamestnanca a zamestnavatel’a tak, aby
nedoslo k prevadzkovym problémom zamestnavatela.

V Niznej 02.marca 2021

................................................... Mgr. Cubomir Ivan
zakladna organizacia riaditel
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DODATOK ¢.1
ku kolektivnej zmluve zo dia 2.marca 2021

Priloha KZ ¢. 2

Plan dovoleniek na rok 2022
Pedagogicki zamestnanci ZS

1. Velkono¢né prazdniny — 2 dni (14.04. — 19.04.2022)
2. Letné prazdniny — 38 dni (06.07. — 28.08.2022)

Nepedagogicki zamestnanci ZS
1. Velkono¢né prazdniny — 2 dni (14.04. — 19.04.2022)
2. Letné prazdniny — 20 dni (06.07. — 02.08.2022)
3. Jesenné prazdniny — 2 dni (28.10 — 29.10.2021)
Nepedagogicki zamestnanci SJ

1. Letné prazdniny — 24 dni (18.07. — 18.08.2022)

Plan dovoleniek na rok 2022 je mozné upravovat’ po obojstrannej dohode zamestnavatel'a

aZ0 OZ.

Individualne naroky zamestnancov je mozné riesit’ na zédklade ich odévodnenych poziadaviek

vo vynimoc¢nych pripadoch po vzajomnej dohode zamestnanca a zamestnavatel’a tak, aby

nedoslo k prevadzkovym problémom zamestnavatela.

V Niznej 02.marca 2022

................................................... Mgr. Cubomir Ivan

zakladna organizacia

riaditel’
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