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Rozdzial I
Nazwa i rodzaj przedszkola
§1

. Nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Bielczy. Wchodzi w sklad Zespotu

Szkolno- Przedszkolnego w Bielczy.

. Publiczne Przedszkole w Bielczy mieSci sie w miejscowoSci Bielcza,

adres: Bielcza 294, 32-824.

. Organem prowadzacym jest Gmina Borzecin, adres: Borzecin 583 G, 32-825.
. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Malopolski Kurator O$wiaty.
. Publiczne Przedszkole w Bielczy jest przedszkolem dwuoddzialowym, dziewieciogo-

dzinnym.

§2

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Bielczy;

2) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Bielczy;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Publicznym Przedszkolu w Bielczy;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Publicznego
Przedszkola w Bielczy;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Borzecin;

7) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Bielczy;

8) radzie rodzicow- nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Bielczy.

Rozdzial I1
Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie- Prawo
Oswiatowe oraz przepisach wykonawczych, a w szczegbdlnoSci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego koncentrujac sie na wsparciu calo$ciowe-
go rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci,
sensu dzialania oraz gromadzenie do$§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,



dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proces6w poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$é proceso6w adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszonys;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢é dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwdj  wrazliwosSci
i umozliwiajacych poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej

pracy;

12) wspoéldzialanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartoSci i norm spolecznych, ktérych Zrodlem jest
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rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka wynikajacych
w szczegOlnosci:

- z niepelnosprawnosci

- z niedostosowania spolecznego

- z zagrozenia z niedostosowaniem spolecznym

- ze szczegblnych uzdolnien

- ze specyficznych trudnosSci w uczeniu sie

- z zaburzen komunikacji jezykowej

- z choroby przewlekle;j

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

- z niepowodzen edukacyjnych

- z zaniedban $rodowiskowych

- z trudnosci adaptacyjnych

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoSci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno
-pedagogicznej.



7.

10.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu
poprawe jako$ci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka
formach, okresie wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktérych poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzenn  edukacyjnych i  trudnoéci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
dzieci w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegbOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
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11.

12.

13.

14.

15.

1.

w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dzialan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacje pedagogiczng zakonczona analiza i oceng gotowosSci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:
1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dyrektor moze wyznaczy¢é osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

Warunki objecia dziecka zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreSlaja przepisy,
o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach §20 ust.14.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o§wiatowego.

§5

W Przedszkolu moze by¢ organizowane ksztalcenie, wychowanie i opieka dla uczniéw
niepelnosprawnych: nieslyszacych, staboslyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepelnosprawno$cia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi w integracji z uczniami
pelnosprawnymi, jesli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej grupie dzieci.

. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor po wnikliwym

zbadaniu sprawy oraz ze szczegblnym zwrOceniem uwagi na to czy: rozklad
architektoniczny przedszkola jest wlasciwy do przyjecia dziecka niepelnosprawnego,
istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow.

. W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu

niepelnosprawnosci ich dziecka, ktore zostalo przyjete do przedszkola, na wniosek
wychowawcy i Rady Pedagogicznej, Dyrektor jest zobowigzany skierowa¢ dziecko do
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu
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wydania orzeczenia w sprawie: przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola
z podaniem uzasadnienia (wskazania lub przeciwwskazania do przebywania
w typowej grupie przedszkolnej);

4. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnospraw-
nych w przedszkolu okres$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§6
1. Przedszkole zapewnia dzieciom
1) mozliwo$¢ pielegnowania tradycji narodowych i regionalnych, stwarza warunki
rozwijania ojczystej mowy,
2) rozw0j duchowy poprzez prowadzenie zaje¢ z religii zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, a w przypadku nie uczeszczania na te zajecia dziecko ma zapewniong
opieke przez nauczyciela.

§7
1. Zadania Przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow i wycieczek poza terenem Przedszkola opieke nad oddzialem
sprawuje przynajmniej dwoch opiekunow;

4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace posilki sa spozywane wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbalosci o higiene osobista;
2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegoOlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie;

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia ze specjalistami (np. pielegniarka, lekarzem , dietetykiem)

3) w realizowanych programach uwzglednia tre$ci dotyczace dbalo$ci o zdrowie
i higiene;



4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykéw i zachowan dbania przez dzieci
o zdrowie;

§8

. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;
2) opracowane miesieczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej
realizacji programow wychowania przedszkolnego;

4) zachecanie rodzicbow do wspoélpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

5) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka;

. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj
dziecka poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych uczniéw,

2) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
i zainteresowania dziecka;

3) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie whasciwych
zachowan dziecka;

. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki
w szkole poprzez:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej;

2) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

3) zachecanie rodzicow do wspoélpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

4) opracowanie diagnozy dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole;

. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczego6lnosci

uwzglednia rodzaj niepelnosprawnosci.



1.

Rozdzial I1I
Organy przedszkola

§9
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor
2) Wicedyrektor
3) Rada pedagogiczna
4) Rada rodzicow

§ 10

Dyrektor wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwolywania
ze stanowiska Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodnicza-
cym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Przedszkola w szczegoblnoSci:
1) kieruje dzialalno$cia Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem ustepu 6;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowa-
nym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycie-
lom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole; ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za BHP w Przedszkolu;

7) wspoéldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10)wyraza zgode na realizacje obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem
i sprawuje nadzér nad realizacja tego obowiazku przez dzieci zapisane do
Przedszkola;

11) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
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12)

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

13)gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do

dokonywania oceny ich pracy oraz dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu;

16)wydaje zarzadzenia wewnetrzne w ramach obowigzujacych przepisow.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci
decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow Przedszkola.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

o

o

wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organoéw nadzorujacych
Przedszkole;

tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy;

zapewnienie bezpieczenistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez Przedszkole.

W przypadku gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie
nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i rodzicami.

Dyrektor jest obowigzany powiadomié¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez

dziecko rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.
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10. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zapropo-
nowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go
do zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

§ 11

1. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwolania z niego dokonuje Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

2. Warunki umozliwiajace utworzenie stanowiska wicedyrektora i obnizenie tygo-
dniowego wymiaru godzin okresla organ prowadzacy.

3. Wicedyrektor jest bezposrednim podwladnym dyrektora, ktory okresla jego zakres
uprawnien i obowigzkow.

§12

1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez braé
udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerza-
nie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego
Przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,,Regulaminem dzialalno$ci Rady Pedagogicznej”.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w  sprawie eksperymentow  pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci;
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10.
11.

12,

13.

14.

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zglosil;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) wylania przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od
oceny pracy;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. SposOb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaly
okres$la Prawo o$wiatowe.

Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza odrebnie Dyrektor.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszo$cia glosow
w obecnoSci co najmniej polowy jej czlonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Teksty uchwal sg rejestrowane
i przechowywane osobno.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawnia-
nia spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkoéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowa-
nia zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okreSla ,,Regulaminu
dzialalno$ci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bielczy”. Regu-
lamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§13

. W zespole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoédt rodzicow dzieci szkolnych
i przedszkolnych.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora;
3) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola;

. Rada Rodzicow moze wystapic:
1) zwnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

. Do czasu powolania Rady Przedszkola Rada Rodzicow wyraza zgode na czas pracy
Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

. Rada Rodzicoéw uchwala ,,Regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow”, w ktérym okresla
w szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedsta-
wicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
. Zebrania Rady Rodzicow sa protokolowane.

. W celu wspierania dzialalnosSci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okres$la Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.

. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.
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§14

1. Organy Przedszkola dzialajag w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak,
aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji;

2) zapewnialy biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dzialan lub decyzji;

2. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dzialaniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogblem rodzicéw i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej;

§15

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w zespole
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach
nalezy do Dyrektora, a w szczego6lnoSci:

a) rozstrzyganie spraw spornych wséréd cztonkow Rady Pedagogicznej,

b) przyjmowanie uwag, wnioskéw, skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych oraz ich badanie,
¢) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,
d) czuwanie nad dzialaniem zgodnie z prawem organéw zespotu.

2. O prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajagcymi w Przedszkolu
organami, kazdy z organéw moze réwniez zwrdcic sie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub do organu prowadzgacego, zaleznie od ich wlasciwosci i przedmiotu
sporu. Ostateczne rozstrzygniecie w tych sprawach podejmuje Dyrektor.

3. Jezeli stronami konfliktu sg: Dyrektor i Rada Pedagogiczna lub Dyrektor i Rada

Rodzicow, to spor rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzorujacy w ramach ich
kompetencji stanowiacych.

15



Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§ 16

Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Rodzicow.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczeszczania do
dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

§17

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec religii i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢miw wieku 3 — 4 lat — 15-30 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okolo 30 minut.
§18

. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Dyrektor
organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Dyrektor powoluje zespél wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
szespolem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu albo nauczyciel upowazniony przez
Dyrektora.

. W sklad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnos$ci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

. W sklad zespolu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢
rOwniez inni niz wymienieni w ust. 3 specjaliSci.

. Do zadan zespohlu nalezy w szczego6lnosci:
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1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dzialan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnic-
twa dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowi-
sku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspoOlpracy z:

a) przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddzialem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub
innymi podmiotami, w ktoérych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeu-
tycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddzialywan wspomagaja-
cych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z
jego  niepelnosprawnosci, zapewnienia mu  wsparcia  medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c) os$rodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dzialan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordyno-
wania dzialan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfiko-
wanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego
aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania;

. Miejsce prowadzenia zaje¢ i miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego

wspomagania ustala Dyrektor.

. Sposdb i zasady szczegdélowego dokumentowania dzialan zespolu, okreslenie
programu, sposoby wspoldzialania zespolu z rodzing dziecka, zakres wspolpracy
zespolu z podmiotem leczniczym okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§19
W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

. Warunki i sposéb organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z upoS$ledzeniem umyslowym w stopniu
glebokim.

§ 20

17



-

Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

Zasady powierzania oddzialu i zadania wychowawcy oddziatu okreéla § 33.
§ 21

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,
w ktérym okresla w szczego6lnoSci:

1) liczbe oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddzialach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) tygodniowy wymiar zajec jezyka obcego;

5) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

6) liczbe pracownikéw ogodlem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

7) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

8) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

9) 0g6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdl-
noSci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowa-
nia zakladowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwier-
dza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Przedszkola do dnia 30 wrze$nia opinie, o ktérych w ust. 5 i 7 stosuje sie
odpowiednio.

W  przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola
po 30 wrze$nia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

§ 22
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. Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegolowy
rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 23

. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu

w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujac metody
i sposoby oddzialywan do wieku dzieci i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisbw bezpieczenstwa
i higieny oraz istniejacych warunkéw lokalowych.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczny pobyt podczas zaje¢ obowigzkowych oraz

w czasie organizowanych wyj$¢, wycieczek i imprez.

. Za bezpieczenstwo w oddziale odpowiada nauczyciel, ktoremu imiennie powierzono

grupe.

. Za bezpieczenstwo dzieci podczas spacerow i wyj$¢ do ogrodu przedszkolnego

odpowiada nauczyciel oraz wyznaczony pracownik, ktory mu towarzyszy,

. Kazdy nauczyciel ma obowiazek systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie prowadzi

zajecia, zabawy. Dostrzezone usterki lub zagrozenia sam usuwa lub natychmiast
zglasza do Dyrektora.

. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci ponosza takze pozostali

pracownicy Przedszkola.

§24

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania
i odbierania dziecka z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2 i 3. Opieke na dzieckiem
w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja rodzice/ prawni opiekunowie.

. Rodzice mogg upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.

Upowaznienie powinno zawieraé: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Upowaznienie wazne jest w
danym roku szkolnym i przechowywane jest w dokumentacji Przedszkola.

W szczeg6lnym przypadku Rodzice moga upowazni¢ osobe, ktora ukonczyla 13 lat do
odbioru dziecka z Przedszkola.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac
pod opieke nauczyciela.

W przypadku wezeéniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru
dziecka.
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Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj
stan (np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknie-
cia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej
przez Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

. Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub

osobami upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
o ktérym owa w ust. 7, oraz niemozno$cia skontaktowania sie z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 25

Przedszkole systematycznie wspolpracuje i wspoldziala z rodzicami.
Wspélpraca i wspoldzialanie odbywa sie w formie:

1) zebran oddzialowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami;

4) kontaktéw telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;

5) informacji na stronie internetowej Zespotu;

Kontakty z rodzicami odbywajg sie:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zalezno$ci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddzialowych i zebran otwartych wedlug potrzeb;

§ 26

Przedszkole zapewnia bezplatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8:00 do 13:00.

. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez

Przedszkole poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym. W przypadku nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu, ktora zostala zgloszona do godziny 8:00 w dniu nieobecnos$ci
nastepuje odpis kosztow wyzywienia.
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4. Rodzice wnosza oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 7 kazdego miesiaca.
Jezeli 7 dzien wypada w dzien wolny od pracy oplaty wnosi sie w pierwszy dzien ro-
boczy po 7 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie oplat sa naliczane ustawowe
odsetki.

5. Dzieci mogg korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27
1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 28

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci
po Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszcze$liwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.
§ 29

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoéldzialania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalca-
cych realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
i wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okre$lonych w tej podstawie wiadomo-
Sci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich
do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i lagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;
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4) zachecanie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a)  wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biora udzial dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs$¢ do teatru,

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie réwiesni-
Czej oraz o jego rozwoju,

6) odbywanie spotkan z rodzicami;

§ 30

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) opracowanie i modyfikacje miesiecznych planéw pracy dydaktyczno-
wychowawczej ;

3) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegOlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwojem zainteresowan
i uzdolnien uczniéw

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

6) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

7) wspoldzialanie z innymi nauczycielami w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, w celu jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 31

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
sInformacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.
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§ 32

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoélpracy ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;
2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotna nauczyciel:
1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawnos$é ruchowa;

2) organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczna dzieci;

§33

1. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,wychowawca”, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych
w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciagloSci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym
oddzialem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez
dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegélowego rozkladu dnia na podstawie
ramowego rozkladu dnia;

3) wspoldzialanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

4) utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami dzieci oddzialu;
5) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotaé go z funkcji wychowawcy.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwolaé nauczyciela
z funkcji wychowawcy.

§ 34

1. Nauczycieli w wykonywaniu zadan statutowych Przedszkola wspieraja:
a. intendentka — w wymiarze 1 etatu
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b. kucharka - w wymiarze 1 etatu
Cc. wozna — w wymiarze 1,25 etatu
2. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;
2) wladciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;
3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;
3. Wszyscy pracownicy Przedszkola dbaja o mienie Przedszkola, prawidlowe
wykorzystanie urzadzen i sprzetu.

Rozdzial VI
Dzieci przedszkola

§35

1. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opieki, zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godno$ci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

4) swobodnego wyrazania swoich my$li, wyznawania dowolnej religii i postepowania
zgodnie ze swoim sumieniem,

5) zycia i rozwoju — warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzegania ogo6lnoprzedszkolnego kodeksu postepowania zgodnie z normami
i warto$ciami wspotzycia spotecznego,

2) stosowania sie do przyjetych wewnatrz oddzialbw umow opracowanych przez dzieci
i nauczyciela, dotyczacych wspoldzialania i wspo6lzycia w grupie dzieciece;.

3) dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek, o ktorym mowa rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§ 36

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) dluzszej niz miesigc nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

2) utajenia przez rodzicow przy wypelianiu karty zgloszenia choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegblnos$ci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;
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3) zalegania przez rodzicéw z odplatnoscia za przedszkole powyzej 3 okresow
platniczych;
W przypadku powtarzajacego sie opoznienia w zaplacie naleznosSci okreslonych
Umowa, skre$lenie z listy winno by¢ poprzedzone wezwaniem rodzicéw (praw-
nych opiekunow) dziecka do uregulowania zaleglej kwoty w terminie jednego
miesigca, od dnia otrzymania wezwania, z jednoczesnym pouczeniem, ze nieu-
regulowanie kwoty objetej wezwaniem skutkowac¢ bedzie skresleniem dziecka
z listy wychowankow Przedszkola.

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

§37

. Wspoldzialanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspoéldzialanie opiera sie na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

. Rodzice obowigzani sa do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odplatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
niezytu drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej
sie infekgcji;

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 24 przez osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sq obowigzani do:

1) dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre$lonych w zezwoleniu na spelianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dluzszej nieobecnosci pisemnie.

. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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3) znajomo$ci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy Przedszkola;
W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dy-
rektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial VII
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§38

Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie
wychowania przedszkolnego.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.
Dzieci w wieku 3—5lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.
Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzace-
go.

§ 39

Dzieci przyjmowane sa do przedszkola w oparciu o karte zgloszenia w miare
wolnych miejsc. Gdy zgloszonych dzieci jest wiecej niz wolnych miejsc w
przedszkolu o przyjeciu dziecka decyduje Komisja Rekrutacyjna, powolana przez
dyrektora odbywajaca swoje posiedzenie najpézniej do 30 kwietnia.

. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: dyrektor, przedstawiciel pracownikéw

przedszkola, przedstawiciel Rady Rodzicow lub inne osoby powolane przez
Dyrektora.

. Rekrutacje prowadzi sie w okresie:

1) od 10 marca do 18 marca - zlozenie deklaracji o kontynuacji uczeszczania do
przedszkola,

2) od 26 marca do 15 kwietnia — rozpatrywanie zlozonych kart ( przeprowadzenie
rekrutacji,
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3) 17 kwietnia- wywieszenie na tablicy informacyjnej Przedszkola imiennej listy
dzieci, ktore nie zostaly przyjete oraz informacji o ponownym rozpatrzeniu odwotan
rodzicoéw dzieci, ktore nie zostaly przyjete.
4) do 20 sierpnia rekrutacja uzupekiajaca
4.W pierwszej kolejnosci przyjecia dzieci do przedszkola brane sa pod uwage
nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata
1) niepelosprawno$¢ kandydata
2) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow
3) niepelnosprawno$c¢ obojga rodzicow
4) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
6) objecie kandydata piecza zastepcza

Nastepnie w przypadku wolnych miejsc brane sa pod uwage nastepujace kryteria ( II
etap rekrutacji):

1) dziecko objete pomoca spoleczng i $wiadczeniami rodzinnymi

2) dziecko zamieszkale w obwodzie szkoly, zespolu szkét w ktorej znajduje sie

przedszkole

3) dziecko: - obojga rodzicoéw pracujacych; jednego rodzica pracujacego

4) deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5-ciu godzin

5) dziecko, ktérego rodzenstwo juz uczeszcza do przedszkola

5. W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba miejsc w Przedszkolu,
przyje¢ dokonuje Dyrektor .

6. W przypadku, kiedy dziecko nie zostalo przyjete do Przedszkola, rodzic ma prawo
odwola¢ sie na pi$émie ( w terminie 7 dni) do dyrektora. Dyrektor jest zobowigzany
do rozpatrzenia odwolania i udzielenia odpowiedzi na pi$émie w terminie 14 dni od daty
otrzymania odwolania. Po tym terminie rodzic ma prawo odwotaé¢ sie do organu
prowadzacego Przedszkole.

7. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze przyja¢ dziecko do Przedszkola
w czasie trwania roku szkolnego.

8. Do Przedszkola moga byé¢ przyjmowane dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku
w przypadku, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola jezeli
po rekrutacji przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 40

1. Przedszkole posiada piecze¢ urzedowa o tresci ,,Publiczne Przedszkole w Bielczy”.

2. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okresla-
ja odrebne przepisy.

§41

. Regulaminy wewnetrzne Przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
Statutu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego, Statutu Przedszkola jak rowniez
Z przepisami prawa.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
postanowienia Statutu Zespotu oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 42

. Dokonywanie zmian w Statucie Przedszkola odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie.
. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 .

/podpis dyrektora/
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