STATUT
ZESPOLU SZKOL
W BIELICACH



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)
1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624 z
pozn. zm.);

3) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);

4) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z p6Zn.zm.);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 z pdzn. zm.);

7) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

8) ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektoérych innych
ustaw (Dz. U. 22016 r. poz. 1010 z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018
poz. 2096 z p6zn. zm.);

10) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szko6t i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

12) rozporzadzeniaMinistra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z pézn. zm.);

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.);

17) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1534);

18) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578 z p6zn. zm.);



19) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

20) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992
r. nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.);

21) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017
r. poz. 1322);

22) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2011
r.nr 175 poz. 1042);

23) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach $§wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 1999 r. nr 97 poz. 756 z pdzn. zm.);

24) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

25) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
0sOb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1655);

26) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie Dbezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pézn. zm.);

27) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6élnych
typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pézn. zm.);

28) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 poz. 325);

29) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6Zzn zm.);

30) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegbtowych  warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 11
NAZWA SZKOLY

§2

1. Zesp6t Szkot w Bielicach — zwany dalej ,,Zespotem” - obejmuje szkoty:

1) Branzowa Szkote I stopnia, Bielice 120, 13-330 Krotoszyny;



2) Liceum Ogolnoksztalcagce Stuzb Mundurowych w Bielicach, Bielice 120, 13-330
Krotoszyny;,

3) Szkote Podstawowg im. Wojta Kazimierza Tomaszewskiego w Krotoszynach, Bielice
120, 13-330 Krotoszyny.

2. Nazwa Zespotu brzmi:

Zespot Szkot w Bielicach

Adres siedziby Zespotu - Bielice 120, 13-330 Krotoszyny.

3. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana przez Zespot w pelnym brzmieniu, réwniez na
pieczeciach 1 stemplach; moze by¢ w dokumentach uzywany czytelny skrot nazwy: ,,ZS
w Bielicach”.

4. Nazwa branzowej szkoty I stopnia wchodzacej w sktad zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu
1 nazwy tej szkoty:

Zespot Szkot w Bielicach

Branzowa Szkota I stopnia w Bielicach

Adres siedziby: Bielice 120, 13-330 Krotoszyny.

Dla celow redakcyjnych dopuszcza si¢ uzywanie skrétu - BS | stopnia.

6.Nazwa liceum ogodlnoksztalcacego wchodzacego w sktad zespolu sktada sie¢ z nazwy
Zespotu i nazwy tej szkoty:

Zespot Szkot w Bielicach

Liceum Ogolnoksztatcace Stuzb Mundurowych w Bielicach

Adres siedziby: Bielice 120, 13-330 Krotoszyny.

Dla celéw redakcyjnych dopuszcza si¢ uzywanie skrotu - LOSM.

7. Nazwa szkoly podstawowej wchodzacej w sklad zespotu sklada si¢ z nazwy Zespotu
i nazwy tej szkoty:

Zespot Szkot w Bielicach

Szkota Podstawowa im. Wojta Kazimierza Tomaszewskiego w Krotoszynach

Adres siedziby: Bielice 120, 13-330 Krotoszyny.

Dla celéw redakcyjnych dopuszcza si¢ uzywanie skrotu - SP.

§3
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Bielicach,
2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot w Bielicach,
3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ potaczone rady pedagogiczne
szkot wehodzacych w sktad Zespotu,
4) Radzie Rodzicéow - nalezy przez to rozumie¢ polaczone rady rodzicow szkot
wchodzacych w sklad Zespotu,
5) Samorzadzie Uczniowskim SPP - nalezy przez to rozumie¢ potaczone samorzady
uczniowskie Branzowej Szkole I stopnia w Bielicach 1 Liceum Ogolnoksztatcacego
Stuzb Mundurowych w Bielicach.
6) Samorzadzie Uczniowskim SP — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej im. Wojta Kazimierza Tomaszewskiego w Krotoszynach.
2. Szkota prowadzona jest przez Gming¢ Biskupiec.
3. Organem nadzoru pedagogicznego jest Warminsko — Mazurski Kurator O§wiaty.



ROZDZIAL 111
INNE INFORMACJE O SZKOLACH ZESPOLU

§4

Cykl ksztatcenia w branzowej szkole I stopnia trwa 3 lata. W ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ egzamin zawodowy.

Cykl ksztatcenia w liceum ogolnoksztatcagcym trwa 4 lata. W ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ egzamin maturalny. Liceum Ogolnoksztatcace Stuzb Mundurowych
w Bielicach powstale w trybie art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe, prowadzi klasy
dotychczasowego trzyletniego Liceum, zwane dalej ,.trzyletnim Liceum” — dla
absolwentow gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 147
wymienionej ustawy.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat. W ostatnim roku ksztalcenia
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i1 socjalne szkoty stuzg do realizacji zadan
statutowych.

Obiekt szkoly jest monitorowany.

ROZDZIAL 1V
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz do
roku szkolnego 2022/23 ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie, koncentrujagc si¢ na sprawowaniu funkcji
wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych.

. Zespot stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

§6
. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoly wchodzace w sklad Zespotu
w szczegOlnosci:

1) ksztattuja $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz przepisach do niej
wykonawczych, w szczeg6lnosci w Statucie, stosownie do warunkow Zespotu
1 wieku uczniéw poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
b) realizacj¢ Program Wychowawczo — Profilaktycznego Zespotu.

2) upowszechniaja zasady tolerancji, wolnoSci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci,

3) ksztaltuja postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) umozliwiaja uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez udzial w konkursach przedmiotowych,
sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych,
pracach samorzadu klasowego oraz samorzadow uczniowskich obu szkot,

5) szanujg indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

6) budza szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz
Zespotu Szkot 1 spotecznosci lokalnej,



2.

4.
1)

2)

3)
4)

7) wdrazaja do dyscypliny i punktualnosci,

8) promujg szeroko pojety zdrowy styl zycia i podejmujg dziatania prozdrowotne.
Zespot wypracowuje i realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwalony
przez Rade Pedagogiczng po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadow
Uczniowskich.

§7

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespot w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci (kompetencji) niezbgdnych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, zdobycia kwalifikacji
zawodowych oraz $wiadectwa ukonczenia szkoly S$redniej lub $wiadectwa
maturalnego;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

b) doradztwo zawodowe;

C) rozwijanie zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych;

d) dzialania w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez
organizowanie kol zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad
1 konkurséw przedmiotowych;

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem
tresci programowych.

Zespot zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla

wszystkich typow szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

Zespot zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych

przepisach.

W czasie wystapienia:
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1) — 3) — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach dyrektor zawiesza zajgcia w szkole na czas oznaczony.

w celu umozliwienia ciaglo$ci nauki 1 realizacji podstawy programowej Zespot Szkot

prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze, pedagogiczne, specjalistyczne,

rewalidacyjne, innowacyjne i inne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

W czasie wystapienia zdarzen, o ktorych mowa w ust 4 pkt 1) — 4) powodujacych

niemoznos¢ pracy w budynku szkolnym w Zespole Szkét dokonuje si¢ oceniania

biezacego, $rodrocznego, rocznego na zasadach tzw. e-oceniania z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego zgodnie z zapisami zawartymi w statutach poszczegdlnych
szkot oraz w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla

ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia

te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Prowadzenie ksztalcenia na odlegtos¢ w Zespole Szkét w Bielicach odbywa sig

z wykorzystaniem nast¢pujacych metod, form i technik:

1) dziennik elektroniczny Librus;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) platformy internetowej Google Meet;

3) platform edukacyjnych, w tym Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;

4) w przypadku ucznidéw nieposiadajacych dostepu do Internetu, uczniow
z niepetnosprawnosciami intelektualnymi przygotowane materialy do nauczania
nauczyciel wysyla na adres mailowy szkoty, gdzie sa drukowane, a nast¢pnie
przygotowany pakiet odbiera Rodzic poinformowany o terminie przez
Wychowawcg (raz w tygodniu);

5) edukacyjne kanaty telewizyjne.

Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji, tzn. nauczyciele realizujg tematy,

zadania w dniu, w ktorym majg okres$lone zajecia z danym oddziatem,
uwzgledniajgc m.in.: réwnomierne obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach
tygodnia, zroznicowanie zaje¢, mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, tgczenia przemiennie ksztatcenia z

uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze

specyfiki zaje¢. Nauczanie to prowadzi si¢ w godzinach pracy szkoty tj. od 8.00 do

15.10. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé w czasie

nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

Nauczyciele prowadza nauk¢ zdalng z uczniami w miejscu pracy. Istnieje mozliwos¢

prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela z domu, na podstawie skierowania do pracy

zdalnej wydanego przez dyrektora szkoty.

Monitorowanie postgpoOw uczniow, ocenianie biezace i klasyfikacyjne prowadzone

jest zgodnie z zapisami w wewnatrzszkolnym systemie oceniania; wszystkie oceny

umieszcza si¢ na biezgco w dzienniku elektronicznym Librus w kategorii ocen e —
learning. Kazda ocena posiada komentarz za co zostata wystawiona.

Dokumentowanie pracy zdalnej i realizacji podstawy programowej przez Nauczyciela

odbywa si¢ w:

1) dzienniku Elektronicznym Librus.

2) dziennikach zaje¢ dodatkowych dla uczniow z orzeczeniami o nauczaniu
specjalnymi, dzienniku logopedy, dzienniku biblioteki szkolnej oraz innych
dziennikach zaje¢ np. specjalistycznych.

W przypadku tzw. nauczycieli nielekcyjnych prowadzenie zajg¢ z uczniami wykonuje

si¢ w ramach godzin etatowych w czasie pracy szkoty.

Zaleca si¢ szczegdlng dbatos¢ o ochrone danych osobowych, w tym m.in. adresoéw e-

mail, numerow telefonéw, imion, nazwisk Uczniéw, Rodzicéw 1 Pracownikoéw szkoty

i konsekwentne stosowanie zasad ochrony danych osobowych w nauczaniu na

odlegtosc.

Wychowawcy oraz pedagog szkolny uwzgledniaja w planach pracy zajecia dotyczace

tematyki bezpieczenstwa ucznia w sieci oraz higieny pracy umystowej, w tym

szczegblnie zwigzanej z pracg przy komputerze.

Konsultacje Rodzicow z Nauczycielami moga odbywac si¢ za posrednictwem

dziennika elektronicznego w godzinach pracy szkoty; a w szczegdlnie trudnych,

pilnych sprawach wymagajacych kontaktu osobistego na terenie Zespotu Szkot po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu telefonicznie.

W szczeg6lnych przypadkach mozliwe jest dokonanie modyfikacji programow

nauczania.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

W ramach konsultacji dla klasy VIII SP oraz klasy maturalnej nauczyciele maja
mozliwos¢ organizowania w szkole testow sprawdzajacych poziom przygotowania
Uczniéw do egzaminow.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor, w porozumieniu z radg
pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby,
modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zespot organizuje ksztalcenie dla oso6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
W systemach o$wiaty innych panstw.

Zespol zapewnienia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Zespot zapewnienia uczniom niebgdacymi obywatelami polskimi podtrzymywanie
| rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Dla uczniow niebedgcych obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych obywatelami
polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach
oswiatowych innych panstw, Zespot zapewnia:

1) nauke w oddziatach ogdlnodostepnych,

2) organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy
na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) pomoc udzielang przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela, jezeli uczen nie zna jezyka
polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki;
pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy.

4) w przypadku nauki uczniow niebedgcych obywatelami polskimi w oddziatach
ogblnodostepnych organizacj¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego
w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka
polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych; dodatkowg nauke jezyka polskiego dla tych osob organizuje organ
prowadzacy szkote przez okres nie dluzszy niz 12 miesigcy.

5) dodatkowe zajecia wyrdwnawcze w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe; przez okres



nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

§8

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do

ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych;

2) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych;

4) zapewnienie lub umozliwienie spozywania positkoéw (w zaleznoSci od typu
szkoty).

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej

przez Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji w Nowym Miescie Lubawskim

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna” lub inng uprawniong instytucje. pedagoga

lub psychologa szkolnego, na wniosek rodzicow lub wychowawcy oraz w miare

posiadanych $rodkow finansowych.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi
takiej opieki uczniami przez kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne
oraz respektowanie i realizowanie zalecen poradni.

W klasach nadzor podczas zajec¢ lekcyjnych sprawuje nauczyciel danego przedmiotu,

natomiast w czasie przerw - nauczyciel pelniagcy dyzur.

W  czasie zaje¢ obowigzkowych pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych

organizowanych przez szkote nadzér nad uczniami peini nauczyciel prowadzacy te

zaj¢cia lub osoba upowazniona przez Dyrektora Zespotu.

Dyzury nauczycielskie w trakcie przerw miedzylekcyjnych pelnione sg w oparciu

0 regulamin 1 plany dyzuréw.

W Zespole nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim, zgodnie z ramowym planem

nauczania oraz podstawg programowg dla danego typu szkoty.

§9

Podstawg dziatalnos$ci szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

podstawy programowe ksztatcenia ogolnego,

szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow szkolnych,

zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

ramowe i szkolne plany nauczania,

obowigzujace zasady klasyfikowania i promowania uczniow,

zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

arkusz organizacyjny Zespolu na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote¢ i organ nadzorujacy.

program wychowawczo — profilaktyczny.

§10
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".
Wychowawstwo klasy moze petni¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami
pedagogicznymi.



3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty cykl nauczania w szkole.

Nauczyciel moze petni¢ funkcje wychowawcy jednego oddzialu. Drugie
wychowawstwo mozna przyzna¢ nauczycielowi za jego zgoda.

Nauczyciel wychowawca przygotowuje plan pracy wychowawcy klasowego na
podstawie szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego i realizuje go po
zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow danego oddziatu.

4.

5.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§11

Organami szkoty sa:

dyrektor Zespotu,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski Branzowej Szkoty [ stopnia w Bielicach i Liceum
Ogolnoksztatcacego Stuzb Mundurowych w Bielicach,

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej w Krotoszynach.

1)
2)
3)
4)

5)

=

DYREKTOR ZESPOLU
§ 12

Dziatalno$cig Zespotu kieruje dyrektor.
Do kompetencji dyrektora Zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalno$cig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w Zespole,

sprawowanie opieki nad uczniami Zespotu oraz tworzenie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,
wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych,
wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu zawodowego,
maturalnego oraz 6smoklasisty, o ktorych mowa § 4 ust. 112,

10) tworzenie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

11)w czasie nauki zdalnej w celu umozliwienia ciaglo$ci nauki i realizacji

podstawy programowej nadzoruje prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, rewalidacyjnych, specjalistycznych i innych oraz ocenianie
biezace, srédroczne i1 roczne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢.



. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci
decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu.
. Dyrektor Zespotu ma prawo:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,
2) przyjmowania uczniow do branzowej szkoty I stopnia, liceum oraz szkoty
podstawowej wchodzacych w sktad Zespotu,
3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,
4) udzielania pomocy metodycznej i  merytorycznej w  sprawach
wychowawczych,
5) decydowania o wewng¢trznej organizacji pracy Zespotu i jego funkcjonowania,
6) podpisywania dokumentoéw i korespondencji,
7) wydawania zarzadzen w sprawach warunkow pracy ucznidw, nauczycieli,
pracownikow administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa.
. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty
oraz spotecznoscig lokalng.

WICEDYREKTOR SZKOLY

§13
. W przypadkach okreslonych w Prawie oswiatowym w Zespole tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora szkoty.
. Dyrektor Zespotu wustala zakres obowiazkéw, czynno§ ci, odpowiedzialnosci
i uprawnien wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor szkoty.
. Dyrektor Zespolu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
. Dyrektor Zespotu powierza i odwotuje pracownika z funkcji wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogiczne;j.

ROZDZIAL V1
RADA PEDAGOGICZNA

§ 14

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu, ktory prowadzi
I przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej czlonkéw
o terminie posiedzenia i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

. Dyrektor Zespotu opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku
szkolnego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci zgodnie ze statutem
szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow,

3) w miarg¢ biezgcych potrzeb.

Rada Pedagogiczna oprécz posiedzen plenarnych odbywa posiedzenia szkoleniowe,
a takze pracuje w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych
zespolach problemowo — zadaniowych powolanych z inicjatywy dyrektora Zespotu.
Praca tych zespotow kieruje przewodniczacy/koordynator powotywany przez
dyrektora szkotly lub na wniosek zespotu zadaniowego.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organow, o ktérych mowa w art. 69 ust.
5 ustawy Prawo §wiatowe.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotow.

Protokot zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecnosci jej czlonkdéw podpisuje
przewodniczacy Rady i protokolant.

Czlonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw,  atakze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do Statutu.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zapoznawania si¢ z protokotami
Rady Pedagogicznej.



21. W czasie nauki zdalnej w celu umozliwienia dziatalno$ci rady 1 realizacji jej

=

statutowych obowigzkéw zebrania rady moga odbywacé si¢ w sposob zdalny, na
odleglos$¢ lub w inny niestandardowy sposéb zlecony przez przewodniczacego Rady
Pedagogicznej.

ROZDZIAL VII
RADA RODZICOW

§ 15
W Zespole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicow Zespotu wchodza: po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych branzowej szkoly I stopnia, liceum ogolnoksztalcacego oraz szkoty
podstawowej wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow
danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddzialowych i Rady
Rodzicéw Zespotu.

Rada Rodzicow Zespolu moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng: programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, ktory poleca wykona¢ dyrektorowi Zespolu organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztalcenia lub wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w
ust. 6 pkt. 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

ROZDZIAL VIII
SAMORZAD UCZNIOWSKI



o

§ 16
W Zespole dziataja dwa samorzady uczniowskie: Samorzad Uczniowski oznaczany
skrotem SPP sktadajacy si¢ z przedstawicieli Branzowej Szkoty I stopnia w Bielicach
1 Liceum Ogolnoksztatcagcego Stuzb Mundurowych w Bielicach oraz Samorzad
Uczniowski oznaczany skrotem SP skladajacy si¢ z przedstawicieli Szkotly
Podstawowej im. Wojta Kazimierza Tomaszewskiego w Krotoszynach
Samorzad Uczniowski BSZ 1 LOSM jest jedynym organem szkot
ponadpodstawowych wchodzacych w sktad Zespotu reprezentujacym ogot uczniow
branzowej szkoly I stopnia i liceum ogdlnoksztalcacego.
Samorzad Uczniowski SP jest jedynym organem Zespolu reprezentujacym ogot
ucznidow szkoty podstawowe;.
Zasady wybierania 1 dziatania organdéw Samorzadéw Uczniowskich okreslajg
regulaminy uchwalone przez ogo6t uczniow danej szkoty w glosowaniu roéwnym,
tajnym i powszechnym.
W pracach Samorzadow biorg udziat opickunowie (nauczyciele).
Samorzady przedstawiaja Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczace podstawowych
praw ucznidw, takich jak:
1) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,
2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
i stawianymi wymaganiami,
3) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
1 rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

§17

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania 1 przestrzegania swoich kompetencji. Ich
sprawnos¢ 1 realizacj¢ zadan zapewnia 1 umozliwia dyrektor Zespolu poprzez:

1)

2)
3)

zapewnienie kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach kompetencji okre§lonych ustawa o systemie o§wiaty i Statutem,
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

zapewnienie  biezace] wymiany informacji pomiedzy organami  szkoty
w podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.



ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA SZKOLY

§18
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§19
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy szkole
w terminach okreslonych przepisami prawa o$wiatowego.

§ 20
Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry: semestr | - od poczatku roku szkolnego do
trzeciego tygodnia stycznia; semestr 1l - od czwartego tygodnia stycznia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych w szkole.

§21
Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.

§ 22

1. Organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg formg pracy szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. 0Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. Niektore zajecia, np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan i inne
zaj¢cia nadobowigzkowe mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w  grupach  oddzialowych,  miedzyoddzialowych, = migdzyklasowych i
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

6. W czasie nauki zdalnej zajecia dydaktycznie, wychowawcze, pedagogiczne,
innowacyjne i inne w Zespole Szkot moga by¢ organizowane i prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zespdt Szkot zapewnia
dostep do dziennika elektronicznego, wirtualnych kont internetowych zapewniajacych
staty przeplyw informacji pomiedzy nauczycielem przedmiotu, wychowawca uczniem
1 rodzicem. Nadzor nad przebiegiem nauczania na odleglo$s¢ sprawuje Dyrektor
Zespotu Szkot oraz administrator dziennika elektronicznego.



§23
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem Zespotu /lub za jego zgoda/ a poszczegodlnymi nauczycielami lub szkolg wyzsza.

§ 24
1.Zespot zapewnia uczniom spozycie cieptego positku w jadalni szkolnej za odptatnoscia.

§ 25
1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i Zespole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw,
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci.

§26
1. W Zespole organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki dla
uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie. Deklaracje o pobieraniu nauki w tych
przedmiotach nalezy odnawia¢ w kazdym roku szkolnym.
2. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.
3. W sytuacji niemoznoS$ci zorganizowania w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ lekcji religii
1 etyki na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, uczniom zapewnia si¢ opieke lub
zajgcia wychowawcze.

§ 27
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:
1) tygodniowy rozktad zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow powinien by¢
ustalony zuwzglednieniem:
a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
C) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢é z tego samego
przedmiotu z wyjatkiem przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga,
2) budynki szkoty i tereny szkolty powinny odpowiada¢ ogélnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiadac¢ urzadzenia przeciwpozarowe,
3) uczniom przebywajacym w czasie przerw w budynku szkolnym lub na $wiezym
powietrzu zapewnia si¢ nadzor nauczycielski,
4) dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego szkole moze czasowo zawiesic
zajecia szkolne, jesli wystgpig warunki okreslone w obowigzujacych przepisach,
5) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow nauczyciel jest zobowigzany nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwacd je, wyprowadzajac ucznidw z miejsc zagrozenia oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora Zespotu,



6)

7)

nauczyciele zobowigzani sg do odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy i przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

w czasie zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,
w czasie zawodow sportowych, przy wyjsciu czy wyjezdzie z uczniami w obrebie tej
samej miejscowosci lub poza nig nadzor nad uczniami sprawuje uprawniona do tego
0soba.

§28
Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunow) lub oczekiwanie na rozpoczecie zajec, lub odjazd
autobusow szkolnych szkota organizuje swietlicg.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

§29
Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdéd rodzicOw oraz w miare
mozliwo$ci wiedzy o regionie.
Udostgpnianiem zbiorow biblioteka obejmuje wszystkich uczniéw, nauczycieli,
pozostalych pracownikow Zespotu oraz w miar¢ mozliwosci rodzicOw oraz
spoteczno$¢ lokalna.
Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin.

§30

Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

gromadzenie zbioréw i ich udostgpnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniano —
bibliotecznych lub na zewnatrz,

ewidencj¢ zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbiorow,

selekcje zbiorow,

konserwacje zbiorow,

organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

organizacj¢ udostgpniania zbiorow,

planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ materialng.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i pracownikow
obstugi oraz pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego oraz
w miare potrzeb innych specjalistow.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.
1 okreslaja odrgbne przepisy.



§ 32

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§33

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w
programach 1 w planie szkoty,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowe] 1 wychowawczej,
wnioskowanie 0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych
szkoty,

wspiera swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychiczny ucznidéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowania, szanuje godnos¢ ucznia,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

informowanie rodzicéw i ucznidow, a takze Rade Pedagogiczng o osiagnigciach
edukacyjnych swoich ucznidéw,

branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkofte,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

realizowanie zapisow regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych w szkole.
nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkot¢ tj. podczas zaje¢, imprez i wycieczek organizowanych
przez szkote poza jej teren,

10)w czasie nauki zdalnej prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,

rewalidacyjnych, specjalistycznych i innych oraz ocenianie biezgce, $rodroczne i
roczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtose,

11) realizowanie dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

=

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankdéw lub ich rodzicow.

§ 34

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegodlnosci ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca Zespotu kieruje przewodniczacy
/koordynator powotywany przez dyrektora Zespotu lub na wniosek Zespotu.

§35
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegllnosci tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.



3. Wychowawca zobowigzany jest prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu
nauczania klasy i1 kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne), przestrzegajac termindw wyznaczonych przez dyrektora Zespotu.

4. Wychowawca w celu realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 2 utrzymuje kontakt
z rodzicami uczniow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do S$cistej wspolpracy z pedagogiem szkolnym
1 psychologiem, a takze uzgadniania konieczno$ci kierowania ucznia na specjalne
badania psychologiczno — pedagogiczne.

§ 36
1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny, logopeda szkolny, doradca
zawodowy oraz pedagog specjalny.
2. Pedagog i psycholog szkolny oraz pedagog specjalny sg rzecznikami praw dziecka.
3. Bezposredni nadzér nad pracg pedagoga i psychologa oraz logopedy szkolnego
sprawuje dyrektor Zespotu.
4. Do obowigzkow pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy:

1) Scista wspotpraca z wychowawcg klasy,

2) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) rozpoznanie sposobu spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

4) pomoc w stworzeniu uczniom wymagajacym szczegélnej opieki i pomocy
wychowawcze] mozliwosci  udzialu w  zajeciach  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

5) udzielanie uczniom pomocy Ww eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o szkodliwosci alkoholu, narkotykow
(dopalaczy) i nikotyny na organizm cztowieka,

7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy,

8) organizowanie pomocy materialnej,

9) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

10) posiadanie rocznego planu pracy wynikajagcego z konkretnych potrzeb
opiekunczo wychowawczych szkoty i przestrzegania jego realizacji,

11) utrzymywanie kontaktow z uczniami i ich rodzicami,

12) sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow,

13) prowadzenie ewidencji ucznidw wymagajacych  szczegodlnej  opieki
wychowawczej, pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.

14) prowadzenie wielospecjalistycznej diagnozy uczniow oraz koordynowanie
pracami przy opracowywaniu programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty.

15)w  czasie zaj¢¢  zdalnych  prowadzenie zaje¢  wychowawczych,
profilaktycznych, specjalistycznych i innych zleconych przez dyrektora z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

5. Do obowigzkow doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;



2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do obowigzkéw logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkoly 1 placowki oraz dostepnosci, o ktérej] mowa w ustawie z
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

2) wspoélpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscig,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym —
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow i nauczycielom,

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie
jakosci edukacji wlaczajacej

ROZDZIAL XI
UCZNIOWIE

§37
Rekrutacje szkoly podstawowej przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci w ramach rejonizacji, rekrutacja do szkot ponadpodstawowych odbywa
si¢ zgodnie ustawg Prawo o$wiatowe, aktami wykonawczymi do niej oraz z
zarzadzeniem W-MKO oraz Regulaminem naboru do szkoty.
W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ przyjecie uczniow spoza obwodu szkoty
podstawowej.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spoza obwodu, liste przyjetych ustala si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w Prawie o$wiatowym oraz przez Komisj¢
rekrutacyjng powotang w Zespole.
Kryteria, o ktérych mowa wyzej podaje si¢ do wiadomosci w terminie ustalonym
przez Dyrektora Zespotu oraz okreslonym w Prawie o$wiatowym oraz Zarzadzeniu
W-MKO.

§ 38

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami
higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych oséb), rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentoéw,



5)
6)
7)
8)

9)

sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepdw w nauce,
pomocy indywidualnej w przypadku trudno$ci w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych.

§39

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

dbac¢ o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i bezpieczenstwo,

aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

realizowac plan lekcji lub zajec,

dbac¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

usprawiedliwienia kazdej nieobecnos$ci najpozniej w terminie 7 dni od powrotu do
szkoty,

przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

przestrzega¢ regulaminy szkolne,

w czasie zaje¢ zdalnych w celu umozliwienia cigglo$ci nauki i realizacji podstawy
programowej aktywnie, systematycznie i na biezaco realizowaé wszystkie zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 40

Za wzorowg prace 1 zachowanie uczen moze otrzymac:

1)
2)
3)
4)

pochwatle nauczyciela-wychowawcy,

pochwate dyrektora szkoty,

list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,

za dobra nauke i1 aktywny udzial w réznych pracach szkoly uczen moze otrzymac
nagrodg¢ rzeczowa.

§41

Za niewlasciwe zachowanie i lekcewazenie obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnieniem wychowawcy klasy,

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wiacznie,

nagang z powiadomieniem rodzicow,

przeniesieniem przez W-MKO do innej szkoty (na wniosek dyrektora szkoty)
skreSleniem z listy ucznidéw (dotyczy ucznidow szkét ponadpodstawowych lub
petoletnich w szkole podstawowej).

§ 42

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo w ciaggu 14 dni odwotaé si¢ od

kary:
1)
2)
3)

nalozonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy klasy,
natozonej przez wychowawce do dyrektora szkoty.
nalozonej przez dyrektora do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL XII



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43
1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu uzywaja pieczeci, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zespot szkot posiada pieczeé urzgdowa wspolng dla wszystkich szkoét wchodzacych
w jego sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.
3. Tablice 1 pieczecie szkdt wchodzacych w sktad Zespolu zawierajg nazwe Zespotu
1 nazwe szkoly.

§ 44
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 45
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespo6t jest jednostka budzetowa.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 46
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu Zespotu i przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoty.
2. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespolu traca moc postanowienia
zawarte w statutach wlaczonych szkot.
3. Jesli w Zespole nie dziata Rada Szkoty, statut Zespolu uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 48

1. Rejestr dat zmian/nowelizacji w Statucie Zespolu Szkét w Bielicach:
1. 18.11.2019 r. — uchwalenie statutu z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.
2. 29.08.2022 r. — uchwalenie tekstu jednolitego Statutu (ze wszystkimi zmianami po
1.09.2019r.)

Przedstawiciele RP Zespotu Szkot: Dyrektor Zespotu



