Zakladna Skola Prokofievova 999/5, 851 01 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2022

V sulade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a
zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany Vv nadvéznosti na Kolektivhu zmluvu vyssSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri

W

odmeniovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022

Zakladna Skola Prokofievova 999/5, 851 01 Bratislava, zastapena Mgr. Dianou Mosnou,
PhD., riaditel’kou $koly, (d’alej len ,,zamestnavatel’, resp. ZS*)

na jednej strane
a

Zakladna odborova organizacia pri Zakladnej $kole Prokofievova 999/5, 851 01 Bratislava,
zastupena predsedom zavodného vyboru Mgr. Mariou Bubancovou (d’alej len odbory)

na druhej strane

uzatvaraju na rok 2022 tito

Kolektivnu zmluvu



Cast’ L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budua pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji najma:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,

- tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 3

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara pre zamestnancov, ktori su k zamestnavatelovi
v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa uzatvara aj za zamestnancov, ktori nie su
odborovo organizovani. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' povinny zamestnanca oboznamit’ s touto
kolektivnou zmluvou.

3. Zamestnavatel’ v spolupraci s odbormi zabezpe¢i obozndmenie zamestnancov s uzavretou
kolektivnou zmluvou do 15 dni odo diia jej podpisania oboma stranami.

4. Do kolektivnej zmluvy je mozné nahliadnut’ u riaditel’ky ZS a u predsedu odborov.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkciondrov zadkladnej organizécie
odborového hnutia za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajucu
z vykonu odborovej funkcie. Sticasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.

CAST 11

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5

1. Zamestnavatel uznava zdkladnii odborovli organiziciu ako jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov ZS Vv kolektivnom vyjednavani. Uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov ako aj z tejto Kolektivnej zmluvy.



2. Ucast’ zamestnancov v odboroch a jej formy (spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na
informadcie, kontrolna ¢innost’) je upravena v desiatej ¢asti Zakonnika prace.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi Cinnost odborov  bezplatne miestnost
S nevyhnutnym vybavenim a hradi ndklady spojené s jej idrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou platu na vykonavanie odborarskych
funkcii, na ucast’ na odborarskych schodzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach
odborarskej vychovy a na vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac.

2. Pracovné vol'no s nahradou platu zamestnavatel’ poskytne pre ¢lenov odborového organu
v rozsahu 4 hodin mesacne (§ 240 ods. 3 Zakonnika prace).

3. O rozdeleni pracovného vol'na medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne
odborovy organ. Toto rozdelenie odborovy organ pisomne oznami zamestnavatel'ovi
Vv lehote do 3 dni po podpise tejto kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné
vol'no podla odseku 3 na ucel, na ktory bolo poskytnuté. Pre tieto ucely si vedie
odborovy organ prehlad vyuzitia poskytnutého pracovného volna podla jednotlivych
¢lenov odborového organu atento je na poziadanie povinny predlozit’ bezodkladne
zamestnavatel'ovi.

5. Ak sa clenovia odborového organu nedohodni na rozdeleni pracovného volna, o
rozdeleni pracovného volna rozhodne rozhodca, ktorého si urcia; za ¢as do pisomného
oznamenia rozdelenia pracovného volna zamestnavatel'ovi nepatri ¢lenom odborového
organu pracovné volno.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnéavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu ¢lenov zékladnej organizacie vo vyske 0,5 % z ¢istého platu na zaklade ich
predchadzajiceho pisomného suhlasu, ktory zabezpecia odbory. Takto ziskané clenské
prispevky poukaze zamestnavatel’ na ucet odborov najneskor do 7 pracovnych dni po termine
vyuctovania platu.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu odborov na poradu vedenia ZS, ktora
sa bude tykat’ zdvaznych personalnych problémov.

Clanok 10
Odbory sa zavizuju:

a) aktivne sa svojim vplyvom podiel'at’ na upeviiovani pracovnej discipliny a vplyvat na
zvySovanie moralnych kvalit zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych (napr.
Zakonnik prace zak. ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov, zak. ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorsich predpisov a pod.) a vnutornych predpisov zamestnavatel'a



b) schodze odborov, konferencie a ¢lenské schddze organizovat’ v dobe dohodnutej medzi
predsedom odborov a zamestnavatel'om

€) umoznit Gcast’ zastupcu zamestnavatel'a na rokovani odborového organu

d) zachovavat mléanlivost’ v rozsahu vymedzenom ustanovenim § 240 ods. 6 Zakonnika
prace.

Cast II1.
PODMIENKY ZAMESTNANIA

Clanok 11

Odbory uznavaju pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sihlasom odborov, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

1. Pracovny cas zamestnanca vykondvajiceho prace vo verejnom zdujme a zamestnanca,
ktory je odmenovany podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., je v zmysle vyssSej kolektivnej
zmluvy 37 a %; hodiny tyZdenne.

2. Zamestnavatel’ a odbory sa dohodli, Zze zamestnavatel’ moze pracovny Cas tej istej zmeny
pedagogickych zamestnancov ZS rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).

Pracovny poriadok a prikaz riaditel’ky Skoly upresfiujt tuto problematiku.

Pracu v diioch pracovného pokoja moze zamestnavatel' nariadit’ len vynimocne, a to po
prerokovani s odbormi.

5. O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace zamestnanca, rozhoduje
zamestnavatel’ po prerokovani s odbormi (§ 144a ods. 6 Zakonnika prace).

6. Zamestnavatel' a odbory sa dohodli, Ze zamestnavatel modze za pracu nadcas
zamestnancovi poskytnut' ¢erpanie nahradného volna. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné vol'no pocas Siestich kalenddrnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej
vety § 19 ods. 1 z. €. 553/2003 Z.z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich predpisov.

Clanok 14

1. Zaikladna vymera dovolenky je v sulade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre
nepedagogického zamestnanca vykonavajlicecho priace vo verejnom zaujme
a zamestnanca, ktory je odmenovany podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., pat tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZdmov patri zamestnancovi, ktory do konca



kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta, je
najmenej pat tyzdiov.

2. Dovolenka pedagogickych aodbornych zamestnancov je Vv stlade s kolektivnou
zmluvou vysSieho stupia devat’ tyZdiov v kalendarnom roku.

Clanok 15

1. Pri odmenovani zamestnancov bude zamestnavatel’ postupovat’ v stlade s ustanoveniami
z. ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel bude zaradovat' zamestnancov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (katalégy pracovnych cCinnosti) podla
kvalifikacnych predpokladov a najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, ktori zamestnanec
vykonava.

3. Zamestnavatel poskytne nahradu prijmu v obdobi docasnej pracovnej neschopnosti podl'a
§ 8 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 462/2003 Z. z. ndhrade prijmu pri doCasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace (pracovné vol'no na ziadost
zamestnanca), jeden defi pracovného volna; za €as pracovného vol'na patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.

Clanok 16

Zamestnancom bude poskytované pracovné vol'no bez nahrady platu z dévodu vSeobecného
zdujmu az dovodu prekdzok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a V pripadoch, kedy zamestnanec nalezite zdovodni nutnost’
poskytovania pracovného volna a zamestnavatel uzna dovody uvadzané zamestnancom za
opodstatnené.

Clanok 17
Vypovedna doba

Vypovedna doba v zmysle § 62 Zakonnika prace je jeden mesiac, ak nie je v tejto KZ d’alej
ustanovené inak.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je danéd vypoved' z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dévodov ako st uvedené v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav  dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, je dva mesiace, ak
pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia vypovede trval najmene;j
jeden rok.



Ak vypoved’ ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej rok, vypovedna doba je dva mesiace.

Clanok 18
Odstupné a odchodné

A. Odstupné v zmysle ustanoveni § 76 Zakonnika prace je nasledovné:

1.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu
pracu, odstupné v sume

a) jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) piatnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z ddévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustni expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume desat’nasobku jeho
posledného priznaného funkéného platu; to neplati, ak bol pracovny traz sposobeny tym,
Ze zamestnanec svojim zavinenim porusSil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich
znalost’ a dodrZiavanie sa ststavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si
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sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému tGrazu zabranit’.

4. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru podla prvej vety
odstupné Vv zmysle ¢lanku 18 ods. 1 tejto Kolektivnej zmluvy ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved’'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

5. Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace vyplati zamestnavatel' odstupné v rozsahu ustanovenom
v Zéakonniku prace.

B. Odchodné v zmysle ustanoveni § 76a Zakonnika prace je nasledovné:

6. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zéakonnika prace v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca. Pri skonceni
pracovného pomeru a po priznani pred¢asné¢ho starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume
jedného funk¢ného platu zamestnanca.

Clanok 19
Pracovny pomer na ur¢iti dobu

Zamestnavatel' a odbory sa dohodli, ¢ dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky (§ 48 ods. 4 pism. d)
Zakonnika prace) je mozné len zddévodu vykonavania prac na zéklade projektov,
(pedagogicky asistent) a vyu€ovania ndbozenstva.

Clanok 20

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pri dosiahnuti 50 a60 rokov veku odmenu za
pracovné zasluhy do vysky jedného posledne priznaného funk¢éného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov.

Clanok 21

Kontrola odborovym organom

1. Odbory maju pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci. Pritom maju pravo najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia pri praci a ¢i sUstavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne



nesSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospoddrenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych turazov,
zucCastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne
ich sam vysSetrovat’,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v ZS a prerusenie prace v
pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych 0sob zdrziavajacich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel’a s
jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadCas a no¢ni pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zuacasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

O nedostatkoch podl'a odseku 1 pism. ¢) je odborovy organ povinny vypracovat’ protokol.
Naélezitosti protokolu a d’alsi postup odborov upravuje § 149 Zakonnika prace.

2. Odbory maju pravo vykonavat’ kontrolu nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
(platovych) predpisov u zamestnavatela.

3. Za ucelom kontroly podl'a odseku 1 a2 mdzu vstupovat’ na pracoviska zamestnavatela v
¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa so zamestndvatel'om nedohodnti, najneskor
do troch pracovnych dni po pisomnom oznameni zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho
pracoviska.

4. Kontrolna ¢innost’ odborov sa d’alej riadi ustanovenim § 239 Zakonnika prace.

Zamestnanci, ktori st poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravnych
vztahov, ako aj Cclenovia odborového organu, ktori s v pracovhom pomere u
zamestnavatel'a, u ktorého kontrolnou ¢innostou podla § 239 Zakonnika prace zistili
porusenie pracovnopravnych predpisov, moézu podat podnet na InSpektorate préace
Bratislava.

Cast’ IV.
TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 22

Zamestnavatel’ sa zaviazuje v zmysle § 3 ods.1 pism. a), b) a § 4 ods.1 zékona ¢. 152/1994
Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov Vytvarat’ socialny fond.

Celkovy pridel do socialneho fondu bude a v sulade s vy$Sou kolektivnou zmluvou tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 23

Cerpat’ finan¢né prostriedky zo socialneho fondu je mozné len na tie idely a v mnozstvach
dohodnutych v Dohode o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu.



Clanok 24

Prostriedky socialneho fondu budu poskytované len zamestnancom v pracovnom pomere.

Clanok 25

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
(DDS) vo vyske 2 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchéadzajtcej vety.

Zamestnavatel sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a
dohodne so zamestnancom.

Cast’ V.
SOCIALNA STAROSTLIVOST A VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpeci pre zamestnancov stravovanie V jedalni zriadovatela, ktord sa
nachadza v budove skoly.

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom zriad’ovatela, sa cenou
jedla rozumie hodnota stravovacej poukdzky. Hodnota stravovacej poukézky musi
predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zak. ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Zo socialneho fondu sa prispieva ¢iastkou 0,50 € na jedno teplé hlavné jedlo s mozZnost'ou
prehodnotenia tejto Ciastky v priebehu roka. Prispevok sa bude poskytovat mesacne na
jedno teplé jedlo denne podla poctu odpracovanych dni.

Clanok 27

Ucast’ zamestnancov na $koleniach a seminaroch

Zamestnavatel’ m6Ze umoznit' zamestnancom ucast’ na odbornych Skoleniach a seminaroch.
Blizsie podmienky zamestnavatel’ dohodne s odbormi, popripade priamo so zamestnancami.



Cast VL.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 28

1. Zamestnavatel je povinny predkladat’ odborom spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch vzdy do piateho pracovného dia nasledujiceho §tvrtroka.

2. Zamestnavatel' informuje vhodnym spésobom odbory a zamestnancov v pracovnom
pomere na uréiti dobu o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili
zverejnenim na nastenke napr. v zborovni.

3. Zamestnavatel informuje zrozumitenym spoésobom zamestnancov a odbory o
moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas.

4. Odbory st povinné prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité
skonCenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dila dorucenia pisomne;j
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu, plati, ze k
prerokovaniu doslo.

Clanok 29

Tato Kolektivna zmluva je ucinna od 1.3.2022 do 31.12.2022.

Clanok 30

Kazdd zo zmluvnych strdn mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
prevzatia navrhu.

Clanok 31

1. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

2. Zmluvné strany uschovaju tito kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti. Zamestnavatel’ uchovava kolektivnu zmluvu Vv zmysle platného registratarneho
poriadku.

Clanok 32

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru
(prizvanim predsedu ZV OZ na rokovanie gremialnej porady riaditel’a).
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Clanok 33

1. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

2. Téato kolektivna zmluva je platnd dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

3. Tato kolektivna zmluva bude po jej podpisani bezodkladne zverejnena na webovom sidle
ZS, kedy nadobudne u¢innost’ v nadviznosti na § 5a ods. 5 pism. b) zak. ¢&. 211/2000 Z.
z. o slobodnom pristupe k informacidm v zneni neskorsich predpisov (zdkon o slobode
informacii) .

Den podpisania kolektivnej zmluvy 23.2.2022

Mgr. Maria Bubancova, v. r. Mgr. Diana Mosna, PhD., v. 1.

predseda ZO OZ riaditel ZS
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