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Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
)
6)
/)

8)

o

oo w

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Pozytywna Szkote Podstawowg im. Arkadiusza Arama Rybickiego
w Gdansku;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Pozytywnej Szkoly Podstawowej im. Arkadiusza Arama
Rybickiego w Gdarisku;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

uczniach— nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniéw Szkoty;

wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegoinej opiece powierzono
jeden z oddzialow w Szkole;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Pozytywne Inicjatywy — Edukacja spotka
z graniczong odpowiedzialnoscia;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

§2
Szkota jest szkotg publiczng zatozong i prowadzong, przez spotke Pozytywne Inicjatywy — Edukacja
sp. 2 0.0. i nosi nazwe Pozytywna Szkota Podstawowa im. Arkadiusza Arama Rybickiego w Gdarisku.
Pozytywna Szkota Podstawowa im. Arkadiusza Arama Rybickiego w Gdansku jest publiczng
os$mioklasowg szkolg podstawowq z oddziatami przedszkolnymi.
Siedziba Szkoly znajduje sie w Gdarisku przy ulicy Azaliowej w budynku o numerze 18.
Organem prowadzacym Szkote jest spotka Pozytywne Inicjatywy — Edukacja sp. z 0.0.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
Nazwa Szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach. Szkota posiada piecze¢ urzedowg
okragta duza i mata, stempel prostokatny z adresem, numerem telefonu, NIP —em i regonem Szkoly.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly
§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym zadania w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Cele i zadania Szkoty uwzglednia Program wychowawczo-profilaktyczny.

§4

Celem Szkoly jest w szczegdlnosci:

1)

N
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zapewnienie uczniom mozliwosci peinego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego;

wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:

zycia indywidualnego,

zycia w srodowisku,

Zycia zawodowego,

zycia w spoteczeristwie,

uczestnictwa w kulturze;

troska o zdrowie i bezpieczeristwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia;
zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania uczniow w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i moZliwosci Szkoty poprzez:
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zorganizowanie zajec Swietlicowych,

umozZliwianie spozywania positkow,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych, socjoterapeutycznym oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

kompensowanie istniejacych brakéw srodowiskowych;

ochrona poszanowania godno$ci osobistej uczniéw oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie
poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

ochrona przed przemocg poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajgcymi.

§5

Zadaniem Szkoly jest w szczegdlnosci:

L
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organizowanie oddziatow, do kiérych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku;

umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych mozliwosci ucznia;
organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz két przedmiotowych;

otaczanie szczegoing opieka uczniow znajdujacych sig w trudnej sytuacji losowej przy wspdtpracy
z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu jak
najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkéw niepefnosprawnosci ucznia,
zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku;

prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekuriczej Szkoty w oparciu o obowigzujacq
podstawe programowg ksztatcenia ogoinego;

rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej oraz
przynaleznosci do spoteczno$ci migdzynarodowe;j.

§6
Szkota ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan Szkoly, stosownie
do warunkow Szkoly i wieku ucznia poprzez:
zapewnienie odpowiednich warunkdw ksztatcenia;
systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidw;
systematyczne motywowanie uczniéw do stosowania wiasciwych postaw spotecznych;
realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspotprace z rodzicami uczniow.
W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa oraz
logopede.
Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Kilub Wolontariusza.
W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie:
zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
udzielajg, pomocy kolezerskiej oraz uczestnicza w obszarze Zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;
sq wigczani do bezinteresownych dziatari na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
Szkoly;
wspierajg ciekawe inicjatywy spotecznosci szkolnej;
promujg idee wolontariatu w Szkole.

§7
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Szkota zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidfowemu rozwojowi psychofizycznemu
uczniow.

Szkota rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe ucznidw w celu dostosowania tresci, metod
i organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Gdansku, a takze wspotpracuje z innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.

Szkota wspdldziata z poradnig, o ktorej mowa w ust.3, oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Gdanisku oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom poprzez systematyczny kontakt z przedstawicielami poszczegdlnych placowek w celu
uzyskania pomocy diagnostyczno-terapeutycznej oraz socjalnej.

§8
Szkota umozliwia rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw w wybranych dziedzinach poprzez:
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
organizowanie konkursow naukowych i artystycznych oraz zawodéw sportowych;
udziat uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych i zawodach
sportowych.
Szkota umoZliwia uczniom szczegélnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota organizuje, uznajac prawo rodzicow do religiinego wychowania dzieci, nauke religii zgodnie
z odrebnymi przepisami w tym zakresie.
Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng, realizujac programy wiasne, w oparciu o odrebne przepisy.

§9
Szkota rozwija kulture i sprawnos¢ fizyczng, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.
Placowka gwarantuje bezplatny dostep do boisk i pozostatej terenowej infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej w okresie wakacji, ferii i dni wolnych od nauki zorganizowanym grupom dzieci
i mlodziezy szkolnej z obwodu dziatania szkoly oraz dzielnicy Kokoszki - organizatorzy grup nie moga
pobieraé jakichkolwiek opfat od swoich czionkow - korzystajacy sq zobowigzani do przestrzegania
regulaminu korzystania z boisk i infrastruktury sportowo-rekreacyjnej.
Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania uczniéw na terenie Szkoly i zaje¢
poza jej terenem:
opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia;
opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel petniacy dyzur,
zachowujac na terenie mu podleglym warunki bezpiecznego wypoczynku;
opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Szkole réznorodnych form krajoznawstwa
i turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Szczegbing troskg o zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy objete sa zajecia wychowania
fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podiegajacym jego nadzorowi;
aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnoSci powinien reagowaC na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegoéw, bieganie, siadanie na
poreczach schodéow, parapetach okiennych i innych). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
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dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

monitorowania toalet oraz szatni;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoly podczas przerw;

niedopuszczanie do palenia papieroséw, e-papieroséw oraz innych wyrobdw tytoniowych na terenie
Szkoly jak takze korzystania z innych uzywek;

w przypadku wypadku nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pierwszej pomocy i reagowania
zgodnie z procedurg powypadkowa,

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem opuscic miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczeristwo uczniom bioracym udziat w
pracach na rzecz Szkoly i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagroZzenia powstanie lub ujawni sig w czasie zajec.
Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w Regulaminie organizowania krajoznawstwa i turystyki, obowigzujacym w Szkole.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢:

ma obowigzek wejS¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznibw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenistwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to Dyrektorowi, w celu usuniecia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

jesli zaistnieje taka potrzeba, udziela pierwszej pomocy i postepuje zgodnie z procedurg
powypadkowa,

nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe ucznidéw w czasie zajec¢, korygowaé zauwazone
nieprawidtowosci w postawie ucznia, dba¢ o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia;

nauczyciel ustala zasady korzystania z pracowni chemicznej, fizycznej, biologicznej, plastycznej,
muzycznej, jezykowej i podaje go do ogdinej wiadomosci w formie regulaminu.

§10
Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Zapewnia rodzicom udziat w zyciu Szkoty, poprzez mozliwos¢ przedstawiania wnioskow i uwag na
zebraniach rodzicow oraz poprzez udziat swoich przedstawicieli w radach klasowych oraz
w organach Rady Rodzicow.

§ 11

Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

1)
2)
3)

udzielania doraznej pomocy medycznej;
dbatosci o higiene i estetyczny wyglad uczniéw;
propagowania edukacji zdrowotnej;



POZYTYWNE
INICJATYWY

4) dziatalnosci profilaktyczne;.

§12
1. Uczniom znajdujacym sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkola we wspotpracy
z Migjskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie udziela pomocy materiaine;.
2. O udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust.1, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty wystepuje rodzic
dziecka, jego wychowawca lub pedagog szkolny.

§13

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé przez nig organizowanych poprzez.

1) realizacje przez nauczycieli zadan okreslonych w niniejszym Statucie;

2) pelnienie dyzurow nauczycieli wedlug zasad organizacyjno-porzadkowych  zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty,

3) dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 6.45 i trwa do zakoriczenia zajg¢ w Szkole;

4) opracowanie, w miare mozliwosci, planu lekcji, ktéry uwzglednia rownomierne roziozenie zajg¢
w poszczegdlnych dniach oraz roznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

6) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspbidziatanie z organizacjami zajmujacymi sie
ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;

15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem
sie po nich;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem Szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§14

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczag, pedagogiczng, psychologiczng i materialng;

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami przed
rozpoczeciem roku szkolnego, informacje o terminie spotkania Dyrektor podaje z dwutygodniowym
wyprzedzeniem,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdéw rodzinnych
i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptaciji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub inng osobe wyznaczong
przez Dyrektora Szkoly,

f) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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organizacjg nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej na podstawie
aktualnego orzeczenia lub opinii 0 potrzebie takiej formy edukacji w porozumieniu z organem
prowadzacym

nad uczniami znajdujacymi sig w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow losowych;
uczniowie zdolni otaczani sg opiekg obejmujaca;

umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacje indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

organizowanie zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad,

organizacje wewnetrznych konkursow wiedzy i umiejetnosci,

obejmowanie ucznia oddziatywaniem Zespotu ds. Pomocy Pedagogiczno-Psychologicznej, w celu
wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim,

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

indywidualizacje pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

Rozdziat 3

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej
§15

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztaicenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatar mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

— S N Nve”

e N e N o e

§ 16
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:
rodzicami;
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, logopeda, inni specjalistami;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczne;j jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;
rodzicow;
nauczyciela lub wychowawcy klasy lub Dyrektora;
pedagoga, psychologa, logopedy i innych specjalistow;
pielegniarki Srodowiska nauczania lub higienistki szkolne;j;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;
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pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sgdowego;

) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
) doradcy zawodowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

zajeé psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

porad, konsultaciji i warsztatow dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

dziatai na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacii

zyciowej.

§17
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

. Szkofa organizuje zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze dla ucznidw, ktdrzy majg znaczne trudnosci w

uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowe;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajgcych liczbie
uczniow w oddziale.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdinie uzdolnionych.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sig dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu.

§18
Porad dla rodzicdw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog lub psycholog.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2yciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pefne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméow dzieci i modziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznibw;
inicjowanie i prowadzenie dziatat mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moZliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar

8



POZYTYWNE
INICJATYWY

— W N
— . -

w N
el S

et e S Nt S el S

OO~ Q O T QO

N —
-— =

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoly,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeri komunikacii
jezykowej we wspdipracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczycieli i specjalistdw w szkole nalezy w szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly;
podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegolnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektéw dziatari podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§19
Nauczyciele oraz specjalisci, prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespét do spraw Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej zwany dalej Zespofem.
Pracami Zespotu koordynuje wychowawca danego oddziatu.
Do zadan Zespotu nalezy:
dobér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawu programoéow
nauczania dla danego oddziatu;
integracii tre$ci miedzyprzedmiotowych;
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
posiadajgcych:
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;,
szczegdlne uzdolnienia;
ewaluacje oceniania wewnatrzszkolnego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniow danego oddziatu;
analizowanie wynikéw badania osiggnie¢ uczniow.
Zadania Zespolu zwigzane z planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:
ustalenie zakresu, w ktérym uczer wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
okreslenie zaleconych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;



POZYTYWNE
INICJATYWY

3)
4)

5.
6.

1)

a)

2.
1)
2)
3)
4)

zaplanowanie dziatai z zakresu doradztwa zawodowego;

dokonanie efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z okresleniem
wnioskow i zaleceni dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

Zebrania Zespolu odbywajg si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwoluje osoba koordynujaca prace
Zespolu.

Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego powoltuje sie odrebny
Zespot, w kiérego sktad wchodzg wychowawca, nauczyciele uczacy w danym oddziale oraz
specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

do zadan Zespotu nalezy:

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego z uwzglednieniem zalecer
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, nie rzadziej niz dwa razy
w roku.

§20
Wspdldziatanie Szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:
dostepnosci informacii o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie Szkoty;
omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgtoszenia sie z dzieckiem do
poradni;
przekazywaniu przez pracownikdw poradni, podczas omdwienia wynikéw badan, informacii
o potrzebie dostarczenia opinii 0 uczniu do Szkoty;
zwracaniu sie przez pracownikow poradni, za zgoda rodzicow, z pisemng prosba do Dyrektora Szkoly
- w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej o opinie
nauczycieli.
Opinia o uczniu do poradni wydawana jest zgodnie z procedura obowigzujaca w szkole.
Procedura rozwigzywania problemoéw zdiagnozowanych przez pracownikow pedagogicznych Szkoty
lub poradni obejmuije:
przedstawienie planu dziatan Dyrektorowi Szkoly;
wspdlne ustalenie zadar do wykonania wraz z terminami i osobami odpowiedzialnymi.
Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniéw realizowana jest w miare mozliwosci poprzez
pracownikéw poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez Szkote.
Podstawowa formg wspdtpracy przy podejmowanych dziataniach sg spotkania grupy wsparcia:
psychologéw, pedagogdw i pracownikéw Szkoty.
Dziatania podejmowane przez pracownikéw poradni moga mie¢ charakter:
konsultacji, superwizji;
zaje¢ wyktadowo—warsztatowych;
mediacji.

§21
W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa, ktéry ma na celu wspomaganie ucznia
w trafnym wyborze dalszej drogi ksztalcenia.
Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:
Zajecia z wychowawcg klasy;
zajecia prowadzone przez doradce zawodowego w klasach VIl i VIII;
realizacja odpowiednich treéci na zajeciach edukacyjnych oraz godzinie do dyspozycji wychowawcy;
udzielanie porad przez wychowawcow i doradce zawodowego rodzicom.

3. Do zadan doradcy zawodowego (w przypadku jego braku, zadania przejmuje nauczyciel badz
specjalista wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly) nalezy:

1)
2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztafcenia;
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prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycii, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Rozdziat 4
Organy Szkoly i ich kompetencje
§22

Organami Szkoly sa;

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.

§23
Dyrektor Szkoty:
kieruje biezacq dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa,
Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Szczegdtowy zakres kompetencii, zadar i obowigzkdw Dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy.

§24
Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegélnosci:
ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
powoluje Komisje Rekrutacyjna;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
przedkiada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogéine wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly, a do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;
wspoipracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacii, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo—opiekunczej w Szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na spehianie

obowigzku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale

3 niniejszego Statutu;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;
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14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

15) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistéw zafrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

16) zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okrelonych
w odrebnych przepisach;

17) udziela zezwoleni na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i refigijnej uczniom,

20) opracowuije plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

21) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoficzenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomo$ci ucznidw i ich rodzicow;

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

23) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub
uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacie w zakresie pedagogiki
specjalnej lub specjalisci;

24) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztafcenia nauczycieli w sprawie organizacii
praktyk studenckich.

§25

Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okreéla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoly, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuije przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystose;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacig dokumentacji Szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 26

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego sig o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody, premie oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) nadzoruje prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§27
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Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

—

tworzy warunki do samorzadnosci, wspofpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

egzekwuije przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacije opieki medycznej w Szkole.

§28
Dyrektor Szkoly prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzagcy.
Dyrektor Szkoty wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzér pedagogiczny
w zakresie okreSlonym ustawa,

§29
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
je] przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalinos¢ opiekunczo-
wychowawcza.

§ 30

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1)

)
)
)
)
)
)

~N O P WN

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 31

Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniodawczych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoéinego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczeti i innych wyréznien;
opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszefi, wolontariuszy oraz innych organizacii, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych.

§ 32

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

W N
—t

~ O O P~
e N N S

przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora Szkoly do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

wybiera delegatéw do Rady Szkoly, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na czlonkdéw Komisji Dyscyplinamej dla Nauczycieli.

§33
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Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej czionkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykig
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposob dokumentowania
dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 34
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami Szkoly.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okreéla szczegblowo:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
szczegolowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze byé¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§35
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
ustala Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po weczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne.

§ 36
Rada Rodzicow opiniuje:
podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;
prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, Rada
Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia ofrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego, nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy Szkota
otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz materialow cwiczeniowych;
jednolity stréj szkolny oraz zasady jego wykorzystania.
Rada Rodzicow moze:
wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
wystepowaé do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoly, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujgcy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§37

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest czlonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas cztonkami samorzaddw klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory okre$la
w szczegolnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegétowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spelniania obowigzkow szkolnych;

2) wspbldziatanie z Dyrektorem Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspoldziatanie w rozwijaniu, zainteresowari naukowych, kulturalnych, turystyczno-krajoznawczych,
organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania niezbednych prac na
rzecz klasy i Szkoly;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w Srodowisku
réwiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie uczniow do wyrdznien i nagréd, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej
dziatalnosci.

6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) moZliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi Szkoly i innym organom Szkoly wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju,

b) wzoru jednolitego stroju,

c) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly,

d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami
wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§38

1. Wszystkie organy Szkoty wspdipracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencii.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do korica wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielenia
i przekazania kazdemu organowi Szkoly.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do realizacii
konkretnych zadan, proponujac swojg opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkofy mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdw w celu wymiany
pogladow i informacii.

5. Uchwaly organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz
uchwat personalnych, podaje sie¢ do ogoinej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na platformie elektronicznej tablicy ogloszern.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swojq reprezentacie,
ti. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sq zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztafcenia dzieci
wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 40 niniejszego Statutu.

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organow Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 39
Organy Szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Organy Szkoly sg zobowigzane do wspoldzialania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celéw i zadan Szkoly.
Wspéidziatanie organow Szkoly obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
pozytywnej motywacii;
partnerstwa;
wielostronnego przeptywu informagcji;
aktywnej i systematycznej wspétpracy;
rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
Koordynatorem wspétdziatania organéw jest Dyrektor Szkoty.
Wspdtdziatanie organow Szkoly obejmuje w szczegdlnosci:
zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencii okre$lonych w przepisach prawa oraz w Statucie
Szkoly poprzez:
udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
organizacje zebran przedstawicieli organdw Szkoly,
moZliwosé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegéinych organow;
biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub podjetych decyzjach.
Formy, sposoby i terminy komunikowania sig organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoly.

§40
W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spomej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoly;
przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoly jest zobowigzany zapoznaC si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor podejmuije dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organoéw - strony sporu;
0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia zlozenia informacii o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty, powotywany jest
zespot mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wehodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoly, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowiazane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoty
§ 41
Podstawe organizaciji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig;
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arkusz organizacji Szkoly;

tygodniowy rozktad zajec.

Arkusz organizacji Szkoly na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie przepisow
W sprawie szczegtowej organizacji publicznych szkét, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
Tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 42

Szkofta organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczecia
i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajec,
okre$lonych w przepisach w sprawie organizaciji roku szkolnego.

w
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§43
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, do ktbrego uczeszczajg dzieci o zblizonym
wieku.
Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
O liczbie utworzonych oddziatow w danym roku szkolnym decyduje organ prowadzacy Szkofe.
Podziat oddziatu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.
Niektore zajecia obowigzkowe, inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo~lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

§44
Podstawowa forma pracy Szkoly sq zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy $rodlekcyjne trwajg 5 minut lub 10 minut, z wyjatkiem dwoch przerw 15 minutowych.
W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sa;
obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planem nauczania;
dodatkowe zajecia dydaktyczne.
Szczegblowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdinych oddzialow i grup
przedmiotowych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ sporzadzony, wedtug zasad okreslonych w § 41
niniejszego Statutu.
Zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych Srodkéw finansowych w wymiarze
i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoly.

§ 45
W Szkole funkcjonuje publiczna biblioteka.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig umozliwiajaca realizacje potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, realizacje zainteresowan uczniéw,
realizacje edukacji czytelniczej i medialne;.
Z biblioteki moga korzystat uczniowie, nauczyciele, inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.
W skfad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja;
gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;
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korzystanie ze zbioréw multimedialnych;

organizowanie imprez przeznaczonych dla lokalnej spotecznosci.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 46

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1)
2)
3)

B w

biblioteka kieruje bibliotekarz, ktory ponosi materiaing odpowiedzialno$¢ za zgromadzone zbiory;

Dyrektor Szkoly zapewnia wiasciwe pomieszczenia i wyposazenie;
zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, materiaty audiowizualne i multimedialne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly.

§47

. Zadania bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczna i prace organizacyjne.

W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz zobowigzany jest do:

udostepniania zbiordw;

udzielania potrzebnych informacj;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspdtpracy wychowawcow i nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksiazka i innymi zrodiami informacij;

przedstawiania informacji, o poziomie czytelnictwa;

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych bibliotekarz zobowigzany jest do:

gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkow
w tych materiatach;

prowadzenia dokumentacii bibliotecznej.

§48
W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

. Czytelnia jest pracownig, kiérej zadaniem wraz z bibliotekq jest koordynowanie procesu edukacii

czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego przez nauczycieli, kota
zainteresowan, Samorzad Uczniowski, organizacje szkolne.

Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly oraz rodzice.

Szczegdlowe zadania oraz organizacije pracy czytelni okre$la regulamin wewnetrzny biblioteki.

§49
Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, Szkola
organizuje $wietlice szkolna.
Przyjmowanie uczniéw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow
dziecka - Karty zgtoszenia do $wietlicy szkolnej zawierajgcej w szczegoinosci:
informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;
wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
sposéb kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka
ze Swietlicy po zakonczonych zajeciach.

§50
Zajecia wychowawczo-opiekuricze w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze byé utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
grupy uczniéw jednego oddziatu;
uczniéw z dwoch kias o niewielkiej rozpietosci wieku dziecka;
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ucznidw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

Liczba ucznidow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy€ 25 ucznidw.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekuriczych w Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczeristwo poprzez;

statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie;

wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidw;

zapoznanie uczniéw korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie
jego przestrzegania.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania zadan domowych
w Swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach $wietlicy
i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowarn i uzdolnieh oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow Zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdw higieny i czystoéci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;

wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

przestrzeganie regulaminu Swietlicy.

§ 51

Nauczyciel wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

BN

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekuriczych;

utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego pomieszczen $wietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajgé w Swietlicy i poza nig);
stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zajec $wietlicy;

przeprowadzanie zaje¢ zgodnie z ramowym rozktadem dnia w Swietlicy.

§ 52
Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg w szczegoélinosci prawo do:
korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w Swietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy majg w szczegoéinosci obowigzek:
utrzymywania fadu i porzadku w swietlicy;
wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§53
Szczegotowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w regulaminie pracy
swietlicy.
Regulamin, o ktorym mowa w ust.1, okre$la w szczegoinosci zasady organizacji zajeé, ramowy
rozklad zajeé, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 54
W Szkole funkcjonuje jadalnia szkolna.
Wysoko$¢ optat za positki, ustala operator jadalni.
Z positkow moga korzysta¢ wszyscy chetni.
Positki mogag by¢ wydawane réwniez na wynos w godzinach pracy jadalni.

19



POZYTYWNE
INICJATYWY

5.

6.

7.

Wydawanie positkéw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg pracownicy operatora prowadzacego
jadalnie.

Jadalnia szkolna jest czynna od godz. 11.00 do 15.00 w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy
organizowane sg w Szkole zajecia wychowawczo-opiekunicze dla dzieci.

Zasady organizaciji pracy jadalni okresla Dyrektor Szkoly w jej regulaminie.

§55

. Szkola oferuje rodzicom nastepujace formy wspéidziatania w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki:

konsultacie nauczycieli w ustalonych godzinach pracy nauczycieli wedtug obowigzujacego planu
lekci;

zebrania oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzieémi;

pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych.

Rodzice majg mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoly w sposéb
bezposredni lub elektronicznie za pomocg indywidualnych kont na platformie edukacyjnej oraz
podczas zebran z nauczycielami.

§ 56
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegéinej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca,
Wychowawca jest animatorem Zzycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzygnieciu kwestii spornych.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy i jej skuteczno$ci pozadane jest prowadzenie przez wychowawce
oddzialu przez caly cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.
Dyrektor Szkoty moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:
z urzedu;
na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidw danego oddziatu.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2-3, nie majg dla Dyrektora charakteru wigzacego.
O sposobie ich zalatwienia Dyrektor Szkoly informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty
otrzymania wniosku.

§57

Szczegdlowe zasady dotyczace organizaciji pracy Szkoty okresla Dyrektor Szkoty, zasady nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 58
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne

przepisy.

Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoly i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.
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6. Szczegblowy zakres zadah nauczycieli i pozostatych pracownikdéw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:;

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczeristwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole;

) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

) wspétpracy z rodzicami;

) doskonalenia warsztatu pracy;

) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulamindw.

§59
1. W Szkole tworzy si¢ pie¢ stanowisk Wicedyrektora. Liczbe stanowisk wicedyrektora okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
Wicedyrektor wykonuje zadania:
zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
arkusz organizacyjny i aneksy na dany rok szkolny,
plan nadzoru pedagogicznego i sprawozdanie z realizacji tego planu,
tygodniowego planu zajeé dydaktycznych,
tygodniowego planu zaje¢ pozalekcyjnych,
tygodniowego planu dyzuréw nauczycieli,
kalendarza imprez szkolnych,
wykazu podrecznikdw i szkolnego zestawu programow nauczania,
roczne rozliczenie z otrzymanych dotacji;
przygotowuje projekty odpowiedzi na pisma skierowane do dyrektora przez instytucje zewnetrzne;
organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i wprowadzanie zmian w tym zakresie w dzienniku
elektronicznym,;
prowadzi dokumentacje i rozlicza wypracowane przez nauczycieli tygodniowe godziny dydaktyczne;
administruje dziennikiem elektronicznym i przeprowadza szkolenia pracownikow w zakresie jego
uzytkowania;
) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;
) przygotowuije informacje na spotkania z rodzicami i na posiedzenia rad pedagogicznych;
) prowadzi szkoleniowe rady pedagogiczne;
0) monitoruje i kontroluje poprawnosci i systematyczno$ci zapisdw w dzienniku elektronicznym;
1
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) monitoruje i kontroluje realizacje obowigzku pelnienia dyzuru nauczyciela;

) organizuje i koordynuje biezacq dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla wychowawcéw
klas 0-8, Swietlicy, biblioteki oraz pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i logopedy;

13) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas 0-8;

14) obserwuje zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

15) akceptuje dokumentacje wycieczek szkolnych;

16) kontroluje realizacje podstawy programowej poszczegdinych przedmiotow;

17) analizuje plany nauczania i proponuje zmiany;

18) wspiera i doradza nauczycielom;

19) sporzadza projekt oceny pracy nauczyciela;

20) wspoipracuje ze szkotami wyZzszymi w zakresie praktyk studenckich i nadzoruje praktyki studenckie;

21) nadzoruje zespoly przedmiotowe i zadaniowe;

22) nadzoruje realizacje zadan wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

23) nadzoruje prace samorzadu szkolnego;

24) kontroluje poprawnos$¢ uzupetnienia arkuszy ocen;

25) koordynuije dziatania na rzecz rozwoju innowacyjnych metod i dziatan edukacyjnych szkoty;

26) wspotpracuje z innymi instytucjami i podmiotami w przestrzeni edukacii;

27) koordynuije dziatania na rzecz odpowiedzialnosci spotecznej szkoly;

28) opiniuje autorskie narzedzia pedagogiczne;

29) wspotuczestniczy w procesie rozwoju zawodowego nauczycieli;

7
8
9
1
1
1
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30) organizuje szkolenia dla nauczycieli w ramach wsparcia zawodowego;

31) wspbtuczestniczy w dziataniu z zakresu komunikaciji szkoty;

32) wspomaga obstuge kancelaryjno-biurowa szkoty, odpowiada za dokumentacje techniczng budynkow
szkoty i jej wyposazenia;

33) prowadzi dokumentacje pracownikéw i przydziela zakresy czynnosci dla wszystkich pracownikow
administracji i obstugi w szkole;

34) wyznacza zastepstwa na wypadek nieobecnosci, opracowuje harmonogram urlopéw kadry
pracownikdw obstugi;

35) prowadzi sprawy zwigzane z wynajmem pomieszczen;

36) racjonalnie i oszczednie gospodaruje sktadnikami majatku, przy wspotpracy z Dyrektorem Szkoty
opracowuije plany finansowe i dba o ich, zgodna z prawem realizacjg;

37) zaopatruje szkote w sprzety, pomoce naukowe, srodki czystosci, artykuty biurowe itp.;

38) prowadzi inwentaryzacje sprzetu szkoty, prowadzi w tym zakresie niezbedng dokumentacie;

39) dba o porzadek, bezpieczenstwo i wlasciwe zagospodarowanie terenu szkoty oraz urzadzen
znajdujacych sie na tym terenie;

40) wykonuje inne czynnosci polecone przez Dyrektora Szkoty wynikajace z organizacji pracy
w placéwce.

3. Szczegolowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora jego uprawnient i odpowiedzialnosci okresla

Dyrektor Szkoly.

W Szkole tworzy sig stanowisko Kierownik ds. organizacyjnych i obstugi.

Stanowisko Kierownika ds. organizacyjnych i obstugi powierza Dyrektor Szkoty.

Kierownik ds. organizacyjnych i obstugi wykonuje zadania:

1) koordynuije dziatania konserwacyjne w szkole;

2) koordynuje sprzatanie i utrzymanie szkoly;

3) wspdtpracuje z kontrahentami obstugujacymi technicznie szkolg;

4) zapewnia ciggtos¢ dostaw materiatow niezbednych do prowadzenia prac porzadkowych;

5) wspoldziata z Dyrektorem Szkoty w koordynacji prac remontowych prowadzonych w szkole;

6) uczestniczy w komisjach odbioru rob6t oraz przegladdéw gwarancyjnych;

7) organizuje wykonywanie awaryjnych i pilnych prac remontowo-konserwacyjnych.

7. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obslugi sg zobowigzani do wykonywania
pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowiazkow opracowanym przez Dyrektora Szkoty do
zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

8. Do podstawowych obowigzkow administracii i obstugi nalezy w szczegoinosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytuciom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7)  sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrekiora Szkoty.

o o

§ 60

1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zajec pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjsé;

3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzuréw
zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym porzadek, czas i terminy
dyzurdw.
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Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkole zasady, warunki i sposéb oceniania uczniow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wtasne umigjetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspotzawodnictwa
naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu probleméw w nauce;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel w szczegblnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

opracowania wtasnego programu nauczania;

zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych.

Nauczyciel ponosi w szczegélnosci odpowiedzialnos¢ za:

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
w nich wiasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wigczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkofy,

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i moZliwosci uczniow;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajeé prowadzonych
w Szkole i poza nig;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkbw i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczeristwie;
rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;
wspoldecyduje z samorzgdem klasy i rodzicami o planie wychowawczo-profilaktycznym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy;
wspéidziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktorym pofrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegélnie uzdolnionych, jak i uczniow
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoly,
informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,
powiadamiania o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej na 14 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu potrzeb uczniow.
Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé uczniow z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
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sygnatami alarmowymi na wypadek zagroZenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

zasadami panujgcymi w klasie i szkole spisanymi w formie pisemnego kontrakiu na pierwszej
godzinie wychowawczej we wrzesniu.

§62
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen i innej dokumentaciji szkolnej, o ktdrej mowa w § 94 ust.2 Statutu.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoly, Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
Wychowawca ustala spéjne z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca ustala uczniowi oceng zachowania w oparciu 0 obowigzujace w Szkole zasady oceny
zachowania uczniow.

§ 63
Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:
programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu
wychowawczo—profilaktycznego na dany rok szkolny;
dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoly, analizie frekwencji uczniow i klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow;
organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
Wychowawca odpowiada za:
osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo-profilaktycznego klasy
i Szkoly;
poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sie w frudnej sytuacii
szkolnej lub spofecznej;
bezpieczenstwo wychowankdw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§-64 (skre$lono)

§ 65
Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Utworzenie, ustalenie skladu osobowego, okreSlenie zakresu dziatalnosci zespofu wymaga formy
zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
Przewodniczacy zespolu raz w roku szkolnym, sklada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z pracy.
Zespoly dziatajg wg opracowanych planow pracy.
Zebrania zespolow sg protokotowane.

§ 66
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespdt, ktdrego zadaniem jest
w szczegdlnosci:
ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
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2)
3)

korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdinych przedmiotach;
zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wiasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caly zespdt klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efekiow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programéw nauczania;

wspdtdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposéb badania wynikéw nauczania;
przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego sprawdzianu uczniéw klasy dsmej.

§ 67
Nauczyciele, ktérym powierzono szczegélnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespét wychowawczy.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
zorganizowanie wspOipracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniow Szkoly;
opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;
wspoldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;
wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposobdw udzielania im
skutecznej pomocy;
wspdipraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly
§ 68
Okresla sig zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do wiedzy
o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach w przypadku ich naruszenia.
Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego
ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw i obowiazkow,
jako katalogu praw i obowigzkéw ucznia.
Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:
prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach, mozliwos¢
otrzymania w toku edukaciji informacji z réznych zrédel, znajomos¢ programéw nauczania, zasad
oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych Zzycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osab;
prawo do Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym poprzez
zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje nietykalnosci
cielesnej inakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na
wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania
w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;
prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencii rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikdéw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;
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5) prawo do higienicznych warunkdéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wigtecznych;

7} prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zlozenia wniosku o0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach §rédrocznych;

13) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych;

14) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania
oraz dostepu do Internetu w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

4, Kazdemu, kto powziat wiadomos¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do wniesienia
skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zfozenia jej w interesie publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,
wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktbrego prawa zostaly naruszone.

6. Tryb skiadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy postepowania
administracyjnego.

§ 69

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyjmowanie postaw
i zachowan niegodzacych i niepozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoly nalezy w szczegoInosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkole;

) systematycznie przygotowywanie sie do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;

) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wiasciwosciami
i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniéw Szkoly, organdw i pracownikow Szkoly wynikajacych z przepisow
prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom, uczniom, innym pracownikom Szkoly oraz rodzicom;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoly i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspétzycia spolecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie sie przejawom agresji i wulgarnosci,

¢) szanowanie pogladéw i przekonar innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolno$ci osobistej drugiego czlowieka,

e) naprawianie umysinie wyrzadzonej przez siebie szkody,

f) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spofecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozacych zdrowiu;

9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;
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10) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

11) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie uczniéw na
terenie Szkoly;

13) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitamych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okre$lonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

14) informowanie Dyrektora Szkoly i pracownikow Szkoly o zaistnialych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i Zycia;

15) regulare uczeszczanie na zajgcia obowiazkowe, nieobowigzkowe oraz na zajecia w $wietlicy;

16) przestrzegania Warunkow wnoszenia i korzystania z telefondw i innych urzgdzer elektronicznych na
terenie Szkoty, w tym wylaczenie telefonu komérkowego podczas zajec lekcyjnych, korzystanie
z telefonu w czasie przerw wytacznie do celéw komunikowanie sie z cztonkami rodziny.

3. Uczen ma obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Dyrektor Szkoty w ramach swoich

kompetenciji ustala jednolity str6j szkolny dla uczniéw Pozytywnej Szkoty Podstawowej w Gdarisku.

Zakazuje sig noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng

losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz

samowolnie oddalac sie z terenu Szkoty.

6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zajeC lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku
jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode Wicedyrektora.

7. W przypadku nieobecnoSci ucznibw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie prosby rodzicow, informujacych o przyczynie nieobecnosci.

8. Uczen zobowigzany jest przediozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci do pigtego
dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zajeé edukacyjnych.

9. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktbrym mowa w ust.8, nie bedg uwzgledniane.

10. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest istotny
i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

11. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu wytacznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

12. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych)
na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ w pierwszym
dniu po powrocie ucznia do Szkoty.

13. Kazdorazowe zorganizowane wyjécie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opiekg
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Wicedyrektora.

14. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw (do 10 dnia
kolejnego miesiaca).

15. Wychowawca klasy korzysta z modutu e-usprawiedliwienia, gdzie ma mozliwo$é akceptowania lub
odrzucania przesylanych przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw propozycji usprawiedliwien ucznia.

16. Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

17. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty informacje
zwigzane z frekwencjg uczniow.

o~

§70
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiagniecia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa;
1) nagrody rzeczowe;
2) wyrbznienia w formie pisemnej.
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3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji ucznia oraz
powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§71

1. Zanieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 69 ust.2 Statutu, moga by¢ stosowane
wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) przeniesienie do rbwnolegtego oddziaty;

4) przeniesienie do innej szkoly.

2. Nagrody przyznaje i kary naklada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego lub z wtasnej inicjatywy.

3. Kare naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie odwotania,
terminu jego wniesienia oraz szczegblowym okre$leniu organdw, do ktorych przystuguje uczniowi
wniesienie odwotania.

4. Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora Szkoty
lub za jego poérednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w formie pisemne;.

5. Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofniecia
nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy
odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 3.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg byc¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

7. O natozonej karze informuje sig rodzicow ucznia.

8. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty, a bezwzglednie otrzyma nagane za
szczegoInie razace naruszenie obowigzkow a w szczegélnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) pobicie kolezanki/kolegi;

3) wyludza pienigdze lub szantazuje;

4) $wiadomie i wyrachowanie niszczy mienie szkolne i prywatne uczniow;

5) naruszyt godno$¢ osobistg dorostych lub rowiesnikow w stosunkach interpersonalnych, w ujawnionej
korespondenciji, w Internecie itp.;

6) Bez zgody i wiedzy filmuje, fotografuje, nagrywa innego ucznia lub osobe dorostg na terenie szkoly;

7) zachowuje sie lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczng lub psychiczng;

9) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie Szkoly

lub poza nig;

10) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
11) dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu.

1.

1)
2)

§72
W sprawach spornych miedzy uczniem, a nauczycielem ustala si¢ nastgpujacy sposob
postepowania:
uczen zgtasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy;
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielami Samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie.
Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 8
Warunki i spos6b oceniania uczniow Szkoty
§73

Ocenianiu w Szkole podlegaja;
osiagniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepébw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu
oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spolecznego i norm
spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

§74
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow;
biezace ocenianie i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej, wedlug skali i w formach
przyjetych w Szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej przez wiasciwego ministra do
spraw o$wiaty;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych na warunkach okreslonych przez
wiasciwego ministra do spraw oswiaty;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacii
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.
Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe ustalone przez
nauczyciela.

§74a

Wychowanek oddziatu przedszkolnego podlega ocenie wychowawcy, ktory dokonuje wnikliwej analizy
dwa razy w ciagu roku szkolnego obserwacji stopnia rozwoju intelektualnego (do korica pazdziernika
obserwacja wstepna, do kofica kwietnia obserwacja koficowa) majaca na celu okre$lenie poziomu

rozwoju dziecka oraz wprowadzenie dziatari wspierajacych dziecko.

§74b
Edukacja wczesnoszkolna ma stopniowo i tagodnie przeprowadzi¢ dziecko z ksztalcenia
zintegrowanego do nauczania przedmiotowego.
Ocena ucznia w klasach | - Il ma charakter opisowy i okresla poziom wiedzy i umiejetno$ci z zakresu
poszczegbinych treSci nauczania, zawartych w podstawie programowe;j.
Dodatkowo w klasyfikacji rocznej w klasach trzecich stosuje sig oceny wyrazone stopniem, aby
uczniowie tatwiej, bezstresowo i tagodnie odnaleZli sig w klasie czwarte;.
W trakcie trwania roku szkolnego nauczyciele stosujg oceny czastkowe, majace da¢ uczniom
i rodzicom wiedze o poziomie umiejetnosci i mozliwosci dziecka.
Oceny czgstkowe ustala sie wedlug nastepujacej skali:
znakomicie symbol cyfrowy 6;
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bardzo dobrze symbol cyfrowy 5;

dobrze symbol cyfrowy 4;

przecietnie symbol cyfrowy 3;

stabo symbol cyfrowy 2;

niezadowalajgco  symbol cyfrowy 1.

Uzyskanie oceny znakomicie oraz bardzo dobrze uznaje sie za osiagniecia powyzej oczekiwan.
Uzyskanie oceny dobrze oraz przecigtnie uznaje si¢ za osiggnigcia zgodne z oczekiwaniami.
Uzyskanie oceny stabo oraz niezadowalajaco uznaje sie za osiggnigcia ponizej oczekiwan.
Dodatkowo nauczyciel moze stosowat za wyjatkowe osiggnigcia przyjety przez siebie znaczek:
stoneczko, usmiech, itp.
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§ 74c
EDUKACJA POLONISTYCZNA

Oceng znakomicie otrzymuje uczen, ktory:

zna i rozumie zagadnienia z nauki o jezyku objete podstawa programowg oraz potrafi zastosowac je
w praktyce;

tworzy spojna, kilkuzdaniowa wypowiedz, uzywajac bogatego stownictwa, dostrzega i tworzy
zwigzki przyczynowo — skutkowe;

czyta plynnie i bardzo dobrze rozumie czytany tekst;

poprawnie pisze i fgczy litery, bezblednie pisze z pamigci i przepisuje, samodzielnie uktada i pisze
zdania;

systematycznie przygotowuje sig do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy;

samodzielnie uzupetnia wiedze i notatki, wynikajace z nieobecnosci na zajgciach;
podejmuje dodatkowe zadania.

Ocene bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:

wypowiada sie w formie logicznych zdan, dostrzega zwigzki przyczynowo — skutkowe;
posiada bogate stownictwo;

umie uzasadnié¢ swoje wypowiedzi, wypowiada swoje poglady i opinie;

popetnia nieliczne bledy w przepisywaniu i pisaniu z pamieci;

czyta poprawnie przygotowane krotkie teksty, zwykle ze zrozumieniem;

potrafi redagowac poznane formy wypowiedzi z niewielkg pomocg nauczyciela;
chetnie czyta lektury;

uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci.

Ocene dobrze otrzymuje uczen, ktory:

wypowiada sie w uporzadkowanej formie;

posiada bogate stownictwo;

na probe nauczyciela i z niewielkg jego pomoca potrafi uzasadni¢ swojg wypowiedz;
popetnia biedy w przepisywaniu, pisaniu z pamigci, czy ze stuchu;

czyta do$¢ ptynnie, przygotowane, krétkie teksty, nie zawsze w pefni rozumie ich tres¢;
zachecony przez nauczyciela czyta lektury;

potrafi zredagowa¢ poznane formy wypowiedzi z niewielka pomocg nauczyciela.
Ocene przecietnie otrzymuje uczen, ktory:

wypowiada sie w formie odpowiedzi na pytania;

wiasne mysli i poglady potrafi wyrazi¢ z pomocg nauczyciela;

wypowiada sie w sposob poprawny, ale posiada ubogie sfownictwo;

ma trudnosci z ptynnym czytaniem, ale rozumie w cze$ci czytany tekst;

popelnia liczne bledy ortograficzne.

Ocene stabo otrzymuje uczen, ktory:

wypowiada sie rzadko i niechetnie;

popetnia wiele bledow stylistycznych, sktadniowych i gramatycznych;

ma trudnosci z formutowaniem sadow, opinii i wnioskow;

konstruuje wypowiedzi z pomoca nauczyciela;
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6)
7)
8)

9)

jego wypowiedzi nie wyczerpujq tematu, sg ubogie pod wzgledem tresci i stownictwa;

ma frudnosci z prawidtowym odtwarzaniem ksztattow liter, przepisuje poprawnie tylko z pomocg
nauczyciela;

zna podstawowe zasady ortograficzne, ale nie umie zastosowag ich w praktyce;

ma trudnosci z czytaniem, nie uwzglednia znakéw interpunkeyjnych, bardzo stabo rozumie czytany
tekst;

czyta poprawnie wyrazy i krotkie zdania;

10) nie pracuje podczas zajet;
11) czesto nie pracuje w domu, nie pamieta o odrobieniu prac domowych;
12) nie czyta lektur.

Ocene niezadowalajaco otrzymuje uczen, ktory:

przyjmuje bierng postawe, lekcewazy przedmiot;

wypowiada sie jednym zdaniem lub nie wypowiada sie wcale;
posiada bardzo ubogie stownictwo, ktérego nie stara sie wzbogacac;
bardzo stabo czyta, nie rozumie czytanego tekstu;

nie nadrabia zaleglosci wynikajgcych z absencji.

§ 74d
EDUKACJA MATEMATYCZNA

Ocene znakomicie otrzymuje uczen, ktéry:

w petni opanowat wiedzg i umiejetnosci na poziomie wymagan zawartych w programie nauczania
danej klasy;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania;
postuguje sie wiadomos$ciami w sytuacjach praktycznych;

swobodnie postuguje sie jezykiem matematyki, wypowiada sie precyzyjnie, umiejgtnie, stosuje
odpowiednig argumentacje.

Ocene bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiedze z zakresu materiatu okreslonego programem nauczania w danej klasie;
samodzielnie rozwigzuje zlozone zadania teoretyczne;

potrafi postugiwa¢ sie wiadomosciami w sytuacjach praktycznych.

. Ocene dobrze otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wigkszo§¢ materialu okreslanego programem nauczania w danej klasie;

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne;

ukierunkowany potrafi wykorzystaé wiadomosci w sytuacjach praktycznych.

Ocene przecigtnie otrzymuje uczen, ktdry:

nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktorych zakres jest okreslony programem
nauczania;

ukierunkowany rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne.

Oceng stabo otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania, ale braki te nie przekreslg
mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z matematyki podczas dalszej nauki;

ukierunkowany potrafi wykona¢ typowe zadania praktyczne o elementarnym stopniu trudnosci;
zastosowanie wiadomosci praktycznych wymaga wsparcia ze strony nauczyciela.

Ocene niezadowalajaco otrzymuje uczen, ktory:

posiada taki poziom kompetencji matematycznych, ktory nie pozwala na uzyskanie podstawowej
wiedzy z matematyki podczas dalszej nauki;

ukierunkowany nie potrafi wykona¢ typowego zadania praktycznego o elementamym stopniu
trudnosci;

nie wykazuje checi do uzupetnienia brakéw, nie przygotowuje sie do lekciji, nie bierze czynnego
udziatu w zajeciach.

§ 74e
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EDUKACJA PRZYRODNICZA

Ocene znakomicie otrzymuje uczen, ktéry:

aktywnie uczestniczy w poznawaniu $wiata, prowadzi obserwacje i doswiadczenia,

rozumie wzajemne zaleznosci migdzy cztowiekiem, a Srodowiskiem.
Ocene bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:

interesuje sie srodowiskiem przyrodniczym, prowadzi obserwacie;

ma wiadomosci na temat roslin i zwierzat;

zna niektore zaleznosci zachodzace migdzy cziowiekiem, a $rodowiskiem.
Ocene dobrze otrzymuje uczen, ktdry:

wie, w jaki sposéb mozemy poznawac przyrode;

dostrzega zachodzace w przyrodzie zmiany;

zna wybrane informacje na temat roélin i zwierzat;

wie, ze sq wzajemne zaleznosci zachodzace migdzy czlowiekiem, a Srodowiskiem.

Oceng przecietnie otrzymuje uczen, ktory:

dostrzega istotne zmiany zachodzace w przyrodzie w poszczegdlnych porach roku;

ma podstawowe wiadomosci o roslinach i zwierzetach;

rozumie potrzebe dbania o przyrode.

Oceng stabo otrzymuje uczen, ktory:

dostrzega jedynie bardzo wyrazne zmiany zachodzace w przyrodzie;

ma podstawowe wiadomosci o najbardziej charakterystycznych roslinach i zwierzetach;

potrzebuje pomocy nauczyciela w zrozumieniu obserwowanych zmian/zjawisk.
Ocene niezadowalajaco otrzymuje uczen, ktory:

posiada taki poziom wiedzy o otaczajacym Srodowisku, ktory pozwala mu w tym Srodowisku

egzystowac;
nie bierze czynnego udziatu w zajeciach;
nie przygotowuije sie do zajec.

§ 74
EDUKACJA PLASTYCZNA | TECHNICZNA

Oceneg znakomicie otrzymuje uczen, ktory:

tworczo wykonuje zadania plastyczno - techniczne;

w swoich pracach stosuje wiasne, twércze pomysty;

zna rbzne techniki plastyczne;

samodzielnie czyta instrukcje i twérczo je udoskonala.

Ocene bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:

tworczo i estetycznie wykonuje zadania plastyczno-techniczne;
samodzielnie czyta instrukcje i pracuje zgodnie z nimi;

przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy.

Ocene dobrze otrzymuje uczen, kidry:

stosuje rozne techniki i Srodki ekspresji w pracach plastyczno - technicznych;
potrafi pracowaé zgodnie z instrukcjg;

zwykle przestrzega zasad bezpieczerstwa pracy.

Ocene przecietnie otrzymuje uczen, ktory:

w pracach plastyczno-technicznych stosuje ulubione techniki;
wymaga objasnienia instrukcj;

zna zasady bezpieczeristwa pracy i stara sie stosowac je w praktyce.
Ocene stabo otrzymuje uczen, ktory:

prace plastyczno-techniczne wykonuje schematycznie;

wykonuije proste prace plastyczno-techniczne pod kierunkiem nauczyciela;
zna zasady bezpieczenstwa pracy.
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6. Ocene niezadowalajaco otrzymuije uczen, ktory:

1) niestarannie wykonuje prace plastyczno-techniczne;

2) czesto nie doprowadza pracy do konca;

3) nie przynosi potrzebnych na zajecia materiatow;

4) zna zasady bezpieczenstwa, lecz nie zawsze si¢ do nich stosuije.

§ 749
EDUKACJA MUZYCZNA

Ocene znakomicie otrzymuje uczen, ktory:

) posiada bardzo bogatg wiedze dotyczaca muzyki;

) chetnie pokazuje swoje umiejetnosci podczas apeli, imprez okoliczno$ciowych, czy akademii;
)z rado$cig bierze udziat w zajeciach muzycznych;

) ma wyjgtkowe poczucie rytmu i stuchu.

Ocene bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:

) chetnie $piewa;

2) granainstrumentach perkusyjnych;

3) uczestniczy w zabawach przy muzyce.

3. Ocene dobrze otrzymuje uczen, ktory:

1) $piewa piosenki;

2) odtwarza rytmy na instrumentach perkusyjnych;

3) uczestniczy w zabawach muzyczno-ruchowych.

4. Ocene przecietnie otrzymuje uczen, ktory:

1) $piewa piosenki;

2) pod kierunkiem nauczyciela odtwarza proste uktady rytmiczne;
3) bawi sie przy muzyce.

5. Oceng stabo otrzymuje uczen, ktory:

1) $piewa kilka poznanych piosenek;

2) potrafi poruszac si¢ rytmicznie;

3) wymaga zachety do zabaw przy muzyce.

6. Ocene niezadowalajaco otrzymuje uczen, ktory:

1) $piewa fragment poznanej piosenki z pomoca nauczyciela;
2) nie potrafi porusza¢ sig rytmicznie w takt muzyki;

3) nie chce uczestniczy¢ w zabawach przy muzyce.

§ 74h
WYCHOWANIE FIZYCZNEMWYCHOWANIE FIZYCZNE | EDUKACJA ZDROWOTNA

1. Ocene znakomicie otrzymuje uczen, ktory:

1) Wykazuje sie wzorowg postawg i kompetencjami spotecznymi;
2) Systematycznie i wyjatkowo aktywnie bierze udziat w zajeciach;
3) Uzyskuje wybitne postepy umiejetnosci ruchowych;

4) Posiada szerokq wiedze z przepiséw gier i zabaw ruchowych;

2. Ocene bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktdry:

1) Wykazuje sie wzorowg postawg i kompetencjami spotecznymi;
2) Systematycznie i bardzo aktywnie bierze udziat w zajeciach;

3) Uzyskuje wysokie postepy umiejetnosci ruchowych;

4) Posiada wysoki poziom wiedzy z przepiséw gier i zabaw ruchowych;
3. Ocene dobrze otrzymuje uczen, ktory:

1) Wykazuje sie prawidtowa postawg i kompetencjami spotecznymi;
2) Czesto aktywnie bierze udziat w zajeciach;
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3)
4)

Uzyskuje postepy umiejetnosci ruchowych;
Posiada podstawowg wiedze z przepisow gier i zabaw ruchowych;

4. Ocene przecietnie otrzymuje uczen, ktory;

1)
2)
3)
4)

Przejawia braki w postawie i kompetencjach spotecznych;
Zazwyczaj aktywnie bierze udziat w zajeciach;
Uzyskuje nieznaczne postepy umiejetnosci ruchowych;
Zna niektére przepisy gier i zabaw ruchowych;

5. Oceng stabo otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)

Wykazuje pewne braki w postawie i kompetencjach spotecznych;
Mato aktywnie bierze udziat w zajeciach;

Nie uzyskuje postepdw umiejetnosci ruchowych;

Nie zna przepisbw gier i zabaw ruchowych;

6. Ocene niezadowalajaco otrzymuje ucze, ktory:

1)
2)
3)
4)

Wykazuje znaczace braki w postawie i kompetencjach spotecznych;
Nie bierze aktywnego udziat w zajeciach,;

Nie uzyskuje postepdw umiejetnosci ruchowych;

Nie zna przepisdw gier i zabaw ruchowych.

§ 74i
EDUKACJA INFORMATYCZNA/ZAJECIA KOMPUTEROWE

. Ocene znakomicie ofrzymuje uczen, ktory:

posiada wszechstronng wiedze i umiejetnosci;

postuguje si¢ wszystkimi dostepnymi narzedziami informatycznymi;

podejmuje dodatkowq prace indywidualng, samodzielnie proponuje rozwigzania nietypowych
zadan.

Ocene bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:

w petni opanowat wiedze i umiejetnosci na poziomie wymagar zawartych w programie nauczania
danej klasy;

rozwigzuje samodzielnie problemy praktyczne ujete programem nauczania;

swobodnie postuguje sie pojeciami informatycznymi.

Ocene dobrze otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiedze i umiejetnosci z zakresu materiatu, okre$lonego programem nauczania w danej
klasie;

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne.

Ocene przecigtnie otrzymuje uczen, ktory:

nie w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie;
ukierunkowany rozwigzuje typowe zadania praktyczne.

Ocene stabo otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania w danej klasie, ale braki
te nie przekreslajq mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z zaje¢ komputerowych podczas
dalszej nauki;

ukierunkowany potrafi rozwigzaé tylko niektére typowe zadania praktyczne.

Ocene niezadowalajaco otrzymuje uczen, ktéry:

posiada taki poziom wiedzy i umiejetnosci, ktéry nie pozwala na uzyskanie podstawowej wiedzy
z zaje¢ komputerowych podczas dalszej nauki;

ukierunkowany nie potrafi wykona¢ typowego zadania praktycznego o podstawowym stopniu
trudnosci;

nie wykazuije checi do uzupelniania brakéw, nie przygotowuje si¢ do zajec.

§ 74
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EDUKACJA JEZYKOWA/JEZYK OBCY NOWOZYTNY

Oceng znakomicie otrzymuje uczen, ktory:

w pelni opanowat poznane wyrazy, wyraZenia i stosuje je swobodnie, potrafi faczy¢ je w diuzsze
zdania;

plynnie czyta proste zdania i prawidtowo wymawia wyrazy;

zawsze odrabia zadania domowe, jest bardzo aktywny na lekcjach a jego wiedza i umiejetnosci
wykraczajg poza program nauczania w danej klasie;

dobrowolnie podejmuje sie dodatkowych prac i prezentuje ich efekty, osiaga wysokie wyniki

w konkursach jezykowych.

Ocene bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze opanowat materiat;

sprawnie czyta i wypowiada sie prostymi zdaniami;

posiada dobrg wymowe, odrabia sumiennie zadania domowe, jest aktywny na lekgji i przygotowany.
Ocene dobrze otrzymuje uczef, ktory:

opanowat poznawany materiat w stopniu dobrym;

powoli czyta i wypowiada proste zdania, sporadycznie ma problemy z poprawng wymowa;
Przewaznie odrabia zadania domowe, jest do§¢ aktywny na lekcji.

Ocene przecigtnie otrzymuje uczen, ktdry:

opanowat poznawane wyrazy i wyrazenia w stopniu przecietnym;

odczytuje typowe wyrazy i wczesniej ustyszane proste zdania;

wypowiada sig pojedynczymi wyrazami, czesto ma problemy z wymowsg;

dos¢ czesto nie odrabia zadan domowych, rzadko jest aktywny na lekii.

Ocene stabo otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawowego stownictwa, rozpoznaje poznane wyrazy, ma jednak
trudnoéci z ich odczytaniem;

ma problemy z wymowa wyrazow;

sporadycznie odrabia zadania domowe, nie udziela sie na lekcji, czesto bywa nieprzygotowany.
Ocene niezadowalajaco otrzymuje uczen, ktory:

hie jest w stanie opanowa¢ podstawowego stownictwa;

ma znaczne trudnosci z czytaniem, mowieniem i pisaniem typowych wyrazéw, bardzo staba
wymowa;

notorycznie nie odrabia zadan domowych, czesto jest nieprzygotowany.

§75
Skale ocen biezacych i srédrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sig wedtug
nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

stopien celujacy 6 cel;
stopieni bardzo dobry 5 bdb;
stopien dobry 4 db;
stopien dostateczny 3 dst;
stopien dopuszczajacy 2 dop;

stopien niedostateczny 1 ndst.

Dopuszcza sig stosowanie znakow ,+” i ,-" przy ocenach czastkowych lub jako informacje dodatkowa,
okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady stosowania wiw
znakéw okres$lajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokolach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie w petnym brzmieniu.

§ 76

W ocenianiu wewnaftrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

jawnosci kryteribw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

czestotliwosci i rytmiczno$ci oceniania — uczer oceniany jest na biezaco, systematycznie;
réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci wynikajacej
ze specyfiki przedmiotu;

roznicowania wymagan edukacyjnych - zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen
czgstkowych;

jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
nauczyciela, rodzice ucznia majg prawo wgladu w prace pisemng dziecka na terenie Szkoly
i w obecnosci nauczyciela.

§77

Formami pracy ucznia podlegajacymi w szczegdlinosci ocenie sa;

N W N
e — e —r

prace pisemne:

kartkowka obejmujaca zakres materialu z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, ktorej
przeprowadzenie nie musi by¢ uprzednio zapowiedziane, a wyniki z przeprowadzonej kartkowki
kazdorazowo oméwione z uczniami;

sprawdzian obejmujacy wiekszy zakres materialu, okreslony przez nauczyciela, ktorego
przeprowadzenie powinno by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
i w terminie odnotowanym w dzienniku lekcyjnym, zabrania si¢ przeprowadzania sprawdzianu
w pierwszym dniu zaje¢ dydaktycznych po przerwie $wigtecznej lub feriach;

praca i aktywno$¢ na lekcjj;

odpowiedz ustna;

praca domowa zgodna z § 77a;

prowadzenie dokumentaciji pracy na lekcji.

§77a

Praca domowa jest uzupelniajgcym elementem ksztatcenia. Nie jest niezbedng czescig procesu

1.

ksztatcenia. Jest jedng z wielu form wzbogacajaca i uzupetniajacg prace ucznidw na lekcji.

Jako prace domowg rozumiemy kazdg aktywno$¢ Ucznia majacq miejsce poza szkot, ktdra to
aktywno$¢ realizowana jest w wyniku konieczno$ci przygotowania sie do zaje¢ lekcyjnych lub bedaca
skutkiem polecen nauczyciela.

Prace domowe powinny by¢ zadawane tylko ze zrealizowanego materiatu. Praca domowa nie moze
polegaé na odtworczym przepisywaniu tekstow.

Prowadzacy lekcje powinni zadawaé prace o charakterze interdyscyplinarnym przy wspoipracy
nauczycieli réznych dziedzin. Wigze sie to z mozliwoscig uzyskania wiecej niz jednej oceny przez
ucznia oraz zmniejszeniem ilosci zadawanych prac domowych.

Jezeli istnieje taka mozliwosc (temat, termin itp.), uczen moze mie¢ prawo wyboru pracy domowej sposréd
kilku propozycji.

Jezeli temat pracy domowej nadaje sie do wspdlnego opracowania, jej wykonanie powinno sie
odbywa¢ w zespotach, tak zeby w kazdym znaleZli sig uczniowie ,mocni i stabsi”.

Jezeli jest taka mozliwos¢, praca domowa powinna skupia¢ sie na przemysleniach i wnioskach
ucznia.

Prace domowe, w miare mozliwo$ci, powinny by¢ problemowe, poszukujace, badawcze, refleksyjne,
pobudzajace kreatywnos¢, wyrabiajace umiejetnos¢ oceny i krytycznego myslenia.

Domysing praktykg w naszej szkole jest zadawanie uczniom prac do domu tylko wowczas, gdy
istnieje prawdopodobienistwo, ze dane ¢wiczenie okaze sig korzystne dla wigkszosci Uczniow. Ocena
przydatno$ci pracy domowej powinna réwniez obejmowac jej wplyw na ich zainteresowanie naukg
oraz danym tematem w celu zwigkszenia motywacji wewnetrznej. Oczekiwany rezultat: zmniejszenie
liczby zadan domowych oraz poprawa ich jakoSci.
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Praca domowa moze by¢ zadana w nastepujacych formach:

- rozmowa z cztonkiem rodziny (np. o historii);
- dtuzsza obserwacja zjawiska (np. przyrody lub eksperymentu),
- zapoznanie sie z dzietem literackim, muzycznym, filmowym, teatralnym, itp., gdy nie istnieje mozliwoéé

zapoznania si¢ z dzielem w szkole,

- doSwiadczenie aktywno$ci niemoZliwej do zrealizowania w szkole (turystyka, zwiedzanie, gry, spotkania,

wyjazdy),

- ogladanie réznych programow telewizyjnych w jezyku ojczystym lub obcym, na przykiad programéw

kulinarnych, edukacyjnych, itp.,

- granie w szachy, warcaby oraz inne gry wymagajace logicznego myslenia,
- inne formy, jednak odpowiednio uzasadnione.
Rezultat: prace domowe nabierajg sensu i nie stanowig przedtuzenia oraz uzupetnienia czasu szkolnych

10.

1.

12.

13.

14.

zaje¢ lekcyjnych.,

Wiaczamy Ucznidw w proces decyzyjny zwigzany z zadawaniem interdyscyplinamych prac
domowych. Rezultat: upodmiotowienie Ucznidw i autentyczne ¢wiczenie ich odpowiedzialnosci za
proces edukacyjny oraz podnoszenie motywacji wewnetrzne;.

Kazda praca powinna by¢ wspdlnie omawiana przez Ucznidw pod kierunkiem Nauczyciela. Rezultat:
efekt poznawania alternatywnych metod a takZze samodzielne rozpoznawanie biedoéw oraz
wycigganie wnioskow.

Praca domowa jest oceniana pozytywnie. Nauczyciel powinien omowié prace, wskaza¢ mocne i stabe
strony, udzieli¢ wskazéwek.

Nie kazda praca domowa podlega ocenie. Sposoby oceny prac domowych uwzglednione sg
w przedmiotowych zasadach ocenienia i moga mie¢ forme: komentarza nauczyciela, oceny szkolnej,
znaku plus, minus.

W szkole bedzie obowigzywat Kalendarz realizacji interdyscyplinarnych ocenianych prac domowych.
Beda one planowane przez zespoty nauczycieli w ostatnim tygodniu sierpnia i wpisywane do Librusa
po konsultaciji z uczniami do konca wrzesnia biezacego roku. Kalendarz interdyscyplinarmych zadar
domowych moze ulec zmianie.

§78
W klasach IV-VIII obowigzujg nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w klasyfikacji Srddrocznej i roczne;j:
stopien celujacy otrzymuije uczen, ktéry:
opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami;
samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
wrozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje
zwlasnej inicjatywy zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania;
uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim;
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy i osiggniecia;
stopiefi bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat znaczny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania oraz sprawnie postuguije
si¢ zdobytymi wiadomosciami;
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych w program nauczania, ale opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowe;j;
poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania na poziomie tresci zawartych
wpodstawie programowe;
wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
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5) stopieri dopuszczajacy ofrzymuje uczen, ktory:

a) matrudnosci z opanowaniem zagadnien ujgtych w podstawie programowej, ale braki te umozliwiajg uzyskanie
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopief niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Szczegblowe zasady oceniania z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
wchodzacy w sklad zespolow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie
Szkoty oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

3. Wklasach IV-VIIl czgstkowe oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) celujacy symbol cyfrowy 6;

2) bardzo dobry symbol cyfrowy 5;

3) dobry symbol cyfrowy 4;

4) dostateczny symbol cyfrowy 3;

5) dopuszczajacy symbol cyfrowy 2;

6) niedostateczny symbol cyfrowy 1.

4. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" lub - przy ocenach czastkowych lub jako informacje
dodatkowa, okres$lajacq szczegdine umiejetnosci.

5. Sposob formutowania ocen biezgcych:

1) nauczyciele oceniajg zgodnie z kryterium procentowym:

- 100% - 96% pkt. stopien — 6 celujacy;

- 95% - 85% pkt. stopienh — 5 bardzo dobry;

- 84% - 70% pkt. stopien —4 dobry;

- 69% - 50% pkt. stopien — 3 dostateczny;

- 49% - 40% pkt. stopien — 2 dopuszczajacy;

- 39 % i ponizej pkt. stopien — 1 niedostateczny;

2) przy dolnej granicy punktacji w poszczegéinych kryteriach procentowych do oceny biezacej
otrzymanej przez ucznia nauczyciel moze dopisa¢ znak ,- " natomiast przy gornej granicy znak ,+",
znaki te nie majg wptywu na warto$¢ oceny liczonej do Sredniej;

3) punkty procentowe, o ktdrych mowa w podpunkcie 1 zaokraglane sq w gore do petnego punktu procentowego.

4) wagi ocen biezacych sg jednakowe dla wszystkich przedmiotow;

5) kategorie ocen biezacych moga przyjmowac wage 1 lub 2 lub 3, np. sprawdziany/prace klasowe —
waga 3, kartkowki/odpowiedz ustna - waga 1;

6) nauczyciele oceniajg aktywno$¢ uczniéw na lekcjach oceng biezacq lub znakiem ,+";

7) w przedmiotowych systemach oceniania okresla sie jedng z ponizszych zasad konwersji znakéw ,+"
na oceng biezaca:

a) +++++ dobry, +++++++ bardzo dobry, ++++++++++ celujacy;

b) ++++ dobry, +++++ bardzo dobry, ++++++ celujacy;

¢) ++dobry, +++ bardzo dobry, ++++ celujacy;

§79

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw opracowujg w formie pisemnej przedmiotowe systemy
oceniania obejmujace m. in. wymagania edukacyjne wynikajgce z programu nauczania oraz sposoby
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, w tym aktywno$ci ucznia z uwzglednieniem
uwarunkowan/specyfiki danego przedmiotu z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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Zbiér zasad, o ktorych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow,

§79% ,
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

W klasach I|-lIl ustala sie nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
sprawdziany pisemne; kartkowki

testy — Srédroczne, roczne, testy kompetencii;

wypowiedzi ustne i pisemne;

analiza wytworéw prac ucznia;

zadania praktyczne.

Oceniajgc wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w nauce, nauczyciel
uwzglednia zalecenia poradni i dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Ocenianie biezace odbywa sig w zeszytach uczniowskich, kartach pracy, sprawdzianach i innych
pracach pisemnych, na pracach plastyczno-technicznych.

Biezace osiggnigcia edukacyjne uczniow klas |-l dokumentuje sie w dzienniku lekcyjnym.

Prace kontrolne, sprawdziany i testy, przechowywane sg przez nauczycieli do 31 sierpnia kazdego
danego roku szkolnego.

O terminie sprawdzianu uczniowie musza by¢ poinformowani co najmniej na jeden tydzien wcze$nie;.
Wiadomos¢ o sprawdzianie musi by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym co najmniej na jeden
tydzien przed terminem sprawdzianu.

W klasach |-l moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian w ciagu jednego dnia zaje¢ edukacyjnych.

W ciggu tygodnia nie moga sie odby¢ wiecej niz dwa sprawdziany.

W klasach IV - VIl osiggniecia edukacyjne uczniéw sprawdza sie, oceniajac:

wypowiedzi ustne obejmujace swoim zakresem wiadomosci i umiejetnosci zdobywane przez uczniow
w procesie dydaktycznym;

prace pisemne, sprawdziany, prace klasowe;

o terminie sprawdzianu (trwajacego zazwyczaj 1 godzing lekcyjng, choé moze trwaé 2 godziny) uczniowie
muszg by¢ poinformowani co najmniej na jeden tydzien wczesniej i fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku
(w terminarzu);

sprawdzian musi zosta¢ poprzedzony powtorzeniem materiatu i podaniem zagadnien;

prace pisemne nauczyciel sprawdza w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni, w przypadku jezyka polskiego
3 tygodni;

wyniki sprawdzianu (w szczegdlnosci popetnione btedy) muszg zosta¢ omdwione;

moze sig¢ odbyé tylko jeden sprawdzian i dwie kartkowki w ciagu jednego dnia zaje¢ edukacyjnych;

w ciggu tygodnia nie moze sie odby¢ wiecej niz trzy sprawdziany;

nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowki, zakres materialu obejmuje trzy ostatnie tematy,
kartkbwek nie poprawia sie oraz nie zalicza, danego dnia moga odbyc¢ sie 3 kartkowki;

obowigzkowo$¢, poprzez ktorg rozumie sie aktywno$¢ i nieprzygotowanie do lekcji;

za aktywny udziat w lekcji uczen otrzymuije (+), gdy uczen nie pracuje na lekcji moze otrzymac (-);
za brak obowigzkowosci uczen otrzymuje minus, nieprzygotowanie do zajec uznaje sie:

brak zadanej pisemnej i/lub ustnej pracy domowej;

brak zeszytow przedmiotowych, zeszytoéw éwiczen, przyboréw geometrycznych i atlasow;

stroju gimnastycznego lub obuwia sportowego na lekcje wychowania fizycznego;

instrumentu na lekcje muzyki;

materiatéw na lekcje plastyki i techniki.

brak ktoregokolwiek ze sktadowych obowigzkowosci uczen powinien zglosi¢é nauczycielowi na
poczatku lekcji, za nieprzygotowanie, ktére nie zostalo zgloszone przed rozpoczeciem lekcji, uczen
otrzymuje ocene niedostateczna,.

zeszyt ucznia lub zeszyt éwiczen i ocenia jego sposdb prowadzenia, estetyke, obecno$é notatek
z lekcii;

Prace domowg zgodng 77a.
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11.

12.

13.

14.

15.

18.

19.
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Dla uczniéw klasy |V wrzesien jest miesigc ochronnym, tj. oceny niedostateczne z kartkowek, prac
klasowych nie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego, przywilej ten nie zwalnia jednak ucznia z bycia
przygotowanym do zajeg.

Uczen musi uzyskaé co najmniej 80% ilosci ocen ze sprawdziandw.

Uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie ma 2 tygodnie na uzupetnienie ocen ze sprawdzianu,
ktore odbywa sie w ciggu 2 tygodni od daty pisania pracy przez klase w formie pisemnej (do
uzgodnienia z nauczycielem), w przypadku diugiej, usprawiedliwionej absencii, nauczyciel uzgadnia
z uczniem termin sprawdzianu.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, ma on obowigzek ustali¢ z nauczycielem termin
i forme przeprowadzenia sprawdzianu. W razie ponownej nieobecnoSci ucznia na sprawdzianie
(w drugim terminie), nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze i umiejetno$ci ucznia w dowolnej formie
(rowniez sprawdzian) na pierwszych (nastepujacych po drugim terminie) zajeciach, na ktérych jest
obecny.

Uczen moze na wiasng prosbe w ciggu dwoch tygodni od otrzymania sprawdzonej i ocenionej pracy
klasowej (w formie ustalonej przez nauczyciela) poprawi¢ prace, z ktorej ofrzymat ocene
niedostateczng lub ocene dopuszczajaca.

Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu lub pracy klasowej tylko raz, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przedmiotowych systemach oceniania. W przypadku przystapienia przez ucznia do
poprawy oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej uczer otrzyma albo:

ocene wyzszg nhiz poprawiana ocena, nowa ocena zostaje wpisana do dziennika z ustalong
w przedmiotowym systemie oceniania wagq dla odpowiedniej kategorii ocen i jest liczona do Sredniej,
a dotychczasowa ocena pozostaje w dzienniku i jest liczona do $redniej;

ocene nizsza niz poprzednia lub takg samag, nowa ocena zostaje wpisana do dziennika z kategorig
L,niepoprawiona ocena’, ktdra nie jest liczona do Sredniej;

. Ocena $rédroczna moze rozni¢ sie od przewidywanej oceny srbédrocznej oraz ocena roczna moze

rézni¢ sie od przewidywanej oceny rocznej.

. Nauczyciel przewidujac oceny $rodroczne i roczne oraz ustalajgc oceny $rédroczne i roczne na

podstawie Sredniej ocen czastkowych zaokragla w goére od czesci utamkowej 0,75 witacznie (np.
$rednia 4,75 ocena bardzo dobry). Nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene wyzsza, gdy uczen osiagnie
srednig ponizej czesci utamkowej 0,75 (np. Srednia 3,54 ocena dobry).

W okresie od wystawienia ocen przewidywanych do ustalenia ocen klasyfikacyjnych ocenianiu
podlegajg biezace osiggniecia edukacyjne ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 79b

. Wychowanek oddzialu przedszkolnego podlega ocenie za swoje zachowanie na podstawie

opracowanego wspolnie z dzie¢mi Kontraktu grupowego. Kontrakt grupowy wspiera i motywuje do
przestrzegania obowigzujacych norm i zasad.

Skutecznym $rodkiem wychowania sg pochwaty i nagrody. Majg one warto$¢ zachecajacg dziecko
do wysitku. Uznanie i akceptacja mobilizujg do wysitku intelektualnego, a tym samym osiggania
sukcesow.

Szczegdlnie skutecznym $rodkiem wychowania sg nagrody, dlatego staramy sie jak najczescie]
uwzgledniaé je w dziataniach wychowawczych.

Wychowankowie nagradzani s za:

podporzadkowanie sie umowom, zasadom wspodlnie ustalonym;

wysitek wiozony w wykonanie pracy, zadania (uwzgledniajac indywidualne mozliwosci dziecka);
bardzo dobre wypelnianie przyjetych na siebie obowigzkdow;

bezinteresowng pomoc innym;

aktywny udziat w pracach grupy.

Forma nagrody jest:

pochwata wobec grupy;
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pochwafa indywidualna;

pochwata przed rodzicami;

pochwata w postaci naklejki (,odznaka”, ,order”, itp.);

dostep do czego$ atrakcyjnego, np. zabawek, klockow lego, gier planszowych;
atrakcyjna zabawa w grupie.

Wychowankowie ponoszg konsekwencje za:

nieprzestrzeganie ustalonych zasad i norm wspdtzycia w grupie i szkole;
stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob;
agresywne zachowanie skierowane na dorostych, dzieci i przedmioty;
przeszkadzanie innym w zabawie;

niszczenie cudzej wiasno$ci oraz wytwor6w prac innych dzieci.

Forma upomnienia jest:

stowne upomnienie i rozmowa przypominajaca obowigzujace zasady;
rozmowa przedstawiajgca nastepstwa zachowania;

wyrazenie przez nauczyciela smutku i niezadowolenia z powodu zachowania dziecka;
odsuniecie na krotki czas od zabawy;

upomnienie wobec grupy;

poinformowanie rodzicow o przewinieniu.

§79%
Celem edukacji wezesnoszkolnej jest przygotowanie do radzenia sobie w codziennych sytuacjach
oraz do kontynuowania nauki w klasach |V - VII| szkoly podstawowe;.
Ocena ucznia w klasach | - 1ll ma charakter opisowy.
Oceng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac:
opinig pozostatych nauczycieli uczacych ucznia;
opinig pracownikow szkoty;
opinig uczniéw z klasy
samoocene ucznia.
Przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych w szkole, podczas wyjs¢, wycieczek i zielonych szkét oraz gotowos¢ ucznia do
poprawy swojego zachowania.
Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Srédrocznai roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach |-l uwzglednia nastepujgce obszary
zachowania:
zachowanie ucznia na lekcjach oraz przerwach;
pozytywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
jest zdyscyplinowany na zajeciach;
przestrzega zasad ustalonych wspélnie z nauczycielem i kolegami w klasie;
z zaangazowaniem wykonuje polecenia nauczyciela;
utrzymuje porzadek w miejscu pracy;
z zainteresowaniem stucha wypowiedzi innych;
pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy sobie i innym;
negatywng oceng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
czesto zakiéea prace na zajeciach;
Swiadomie i z premedytacjg tamie zasady obowigzujace na zajeciach;
hatasuje, przeszkadza innym w pracy;
nie podejmuje dziatan w celu wykonania polecen nauczyciela;
przerywa wypowiedzi innych;
nie potrafi lub nie chce pracowaé w ciszy i w skupieniu;
udziat ucznia w zyciu klasy i szkoly;
pozytywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
jest inicjatorem pomystow wzbogacajacych zycie klasy i szkoly;
chetnie uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych przez innych;
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aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych;

z zaangazowaniem dziata na rzecz $rodowiska;

negatywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, kiory:

poprzez negatywna postawe przeszkadza w dziataniach uczniow w czasie imprez klasowych
i szkolnych;

nie uczestniczy w przygotowywaniu i przeprowadzaniu w/w imprez;

jego zachowanie przeszkadza w prawidtowym funkcjonowaniu grupy i otoczenia;
umiejetnos$¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczeyj;

pozytywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

z zaangazowaniem udziela pomocy osobom potrzebujgcym i stabszym;

potrafi rozwigzywac konflikty i sytuacje trudne bez stosowania przemocy i zaproponowac takie
rozwigzanie innym,;

jest kolezenski;

negatywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, kiory:

odmawia udzielenia pomocy potrzebujacym;

wykorzystuje stabszych i dokucza im;

dziata na szkode kolegow;

problemy probuje rozwigzywaé w sposéb agresywny;

czesto wywotuje konflikty;

nie wykazuje dbatosci 0 mienie wiasne, szkoly i otoczenia;

wypeinianie obowigzku szkolnego przez ucznia;

pozytywna ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie przygotowuije sig do zaje¢ szkolnych (wykonuje zadania domowe, przynosi przybory
szkolne i podreczniki);

przychodzi na zajecia punktualnie;

dba o dobre imie szkoly;

szanuje i kultywuje tradycje szkoty;

przestrzega Statutu i regulamindw szkolnych;

przestrzega obowigzku noszenia jednolitego stroju szkolnego;

rodzic systematyczne usprawiedliwia nieobecnosci oraz spdznienia na zajecia;
negatywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

nie odrabia zadan domowych, nie przynosi przyboréw szkolnych (jesli nie jest to uczen, ktéry nie
uzyskuje pomocy w przygotowywaniu sie do zaje¢ w domu);

samowolnie opuszcza zajecia;

ustawicznie spdznia sie na zajecia;

zachowuije sie w sposob naruszajacy dobre imig szkoty;

nie przestrzega Statutu i regulamindw szkolnych;

nie przestrzega obowigzku noszenia jednolitego stroju szkolnego;

dbato$¢ ucznia o mienie wlasne, szkoly i otoczenia;

pozytywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

dba o ksigzki i przybory wtasne oraz kolegow;

szanuje sprzet szkolny;

dba o estetyke otoczenia i zacheca do tego kolegdw;

potrafi doradzi¢ kolegom oraz da¢ przyktad, jak dba¢ o mienie wtasne i innych;
negatywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

Swiadomie niszczy wiasnosc¢ swoja lub innych;

dopuszcza si¢ aktéw wandalizmu;

z premedytacjq zakidca tad w otoczeniu, nie chce lub nie potrafi dba¢ o porzadek;
kultura osobista i postawa ucznia;

pozytywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

z szacunkiem slucha, gdy inni si¢ wypowiadaja;

WzOrowo przestrzega zasad obowigzujacych w grupie;
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akceptuje, a co najmniej toleruje poglady i odmienno$¢ innych ludzi;

dba o piekno mowy ojczystej;

dba o kulture stowa;

okazuje szacunek innym osobom;

nie jest obojetny na krzywde ludzi i zwierzaf;

jest zyczliwy i uczciwy;

dba o bezpieczeristwo swoje i innych; -

dba o0 swoj wyglad zewnetrzny i higiene osobista;

przestrzega zasady wnoszenia i korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

negatywng ocene z zachowania ofrzymuje uczen, ktory:

tamie zasady obowigzujace w grupie;

dokucza, krzywdzi osoby o innych pogladach lub odmiennym wygladzie;

uzywa niecenzuralnych stow, obraza innych;

krzywdzi ludzi i zwierzeta;

zachowuje sie w sposob zagrazajacy bezpieczerstwu swojemu i innych;

w razacy sposob nie dba o wiasny wyglad i higiene osobista;

nie przestrzega zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie;

pozytywnga ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

aktywnie uczestniczy w zajgciach;

z wlasnej inicjatywy bierze udziat w konkursach klasowych i szkolnych;

wykonuje zadania dodatkowe;

dzieli sie swojg wiedzg pomagajac innym w wykonywaniu zadan;

negatywng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

odrzuca wszelkie propozycje pomocy i dziatan sprzyjajacych postepom w nauce.
Informacje o zachowaniu uczniéw klas |-l rejestrowane sg w e—dzienniku.

Przy formutowaniu oceny zachowania ucznia nauczyciele biorg pod uwage zawarte kryteria w kartach
zachowania zataczonych do Szkolnego Regulaminu Oceniania. Ocena zachowania uczniéw klas
trzecich zawiera rowniez elementy samooceny uczniow.

Ocena zachowania wystawiona przez nauczyciela klas -1l zamieszczona w karcie oceny jest oceng
$rédroczng z zachowania.

§80
Skale ocen biezacych i ocen $roédrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne zachowania poczawszy od klasy 1V, ustala sie wedtug nastepujacej
skali, oznaczone skrotami literowymi:

ocena wzorowa 6 Wz,
ocena bardzo dobra 5 bdb;
ocena dobra 4 db;
ocena poprawna 3 popr;
ocena nieodpowiednia 2 ndp;
ocena haganna 1 ng.

Dwa razy w semestrze wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym klasy eraz-na-arkuszd-ocen
stosujac Standardy Ocen z Zachowania w terminach:
do 15 pazdziernika
do 15 grudnia
do 15 marca
do 15 maja
Oceny semestralne odnotowuje nauczyciel w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, w dzienniku
lekeyjnym.
§ 81
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Ocena zachowania wyraza opinie Szkoly 0 wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoly i Srodowiska, postawie wobec kolegdw i innych osob.
Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie § 69:

wlasciwego zachowania podczas zajeé edukacyjnych,

usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
przestrzegania zasad ubierania sig uczniow na terenie Szkoly,

przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

dbatos$é o dobre imie Szkoty;

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;

kulturalne zachowywanie sie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 82

Uwzgledniajac nastepujace obszary zachowania oceng wzorowg otrzymuje uczen za:
wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia w tym:

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

nie spoznia sie na lekcje w trakcie zaje¢, a wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione
w ciagu 5 dni roboczych po jego powrocie do szkoly, pozostate spoznienia ma usprawiedliwione
przez rodzica lub opiekuna;

wywigzuje sie z obowigzkow dyzurnego klasowego;

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuije sie realizacji zadan lub
inicjuje i realizuje wtasne przedsiewziecia;

bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych;

zawsze jest przygotowany do zaje¢;

nosi jednolity stroj szkolny

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej w tym:

przestrzega statutu szkoty;

jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo, konkursy, zawody sportowe itp.);
przestrzega norm wspdizycia spolecznego, nie wykazuje agresji stownej, fizycznej i psychicznej, nie
stosuje cyberprzemocy;

dba i szanuje mienie wiasne, innych i szkolne;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty w tym:

w miare swoich mozliwosci reprezentuje szkole w konkursach i zawodach sportowych;
szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,;

dba o dobre imig szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach Zycia codziennego;
dbato$¢ o piekno mowy ojczystej:

nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig;

wzorowo dba o pigkno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych;

dba o bezpieczensiwo i zdrowie swoje i innych;

nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami, nie
przynosi do szkoly ostrych narzedzi - nozy, itp.);

hie ulega natogom;

nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

nie ma zadnych negatywnych wpiséw w dzienniku lub tzw. zeszycie uwag;

jest mily, uprzejmy i grzeczny;

zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych: (np. prosze, dziekuje przepraszam);
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nie wchodzi w konflikt z prawem;

nie rozwigzuje w sposéb sitowy swoich i nie swoich konfliktow z rowiesnikami;

szanuje prace innych;

okazywanie szacunku innym osobom:

jest uczynny wobec stabszych i potrzebujgacych pomocy;

toleruje odmiennos$¢ Swiatopogladowa, odmienno$é religijng, narodowosciowa i kulturowa,
Uwzgledniajac nastepujace obszary zachowania oceng bardzo dobra otrzymuje uczen za:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia w tym:

nie ma wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych

nie spoznia sie na lekcje w trakcie zajec, a wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione w
ciggu 5 dni roboczych po jego powrocie do szkoly;

wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole;

bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych;

zawsze jest przygotowany do zajeé;

nosi jednolity strj szkolny;

postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej w tym:

przestrzega statutu szkoly;

jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo);

przestrzega norm wspdtzycia spolecznego;

nie wykazuje agresji stownej, fizycznej i psychicznej, nie stosuje cyberprzemocy;

dba o mienie wiasne, innych i szkoty;

dbatos¢ o honor i tradycije szkoly:

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych;

szanuje tradycje szkolng - na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

dba o dobre imie szkoly podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia codziennego;
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

nie uzywa wulgarnych stéw w szkole i poza nig;

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych;

dba o bezpieczenistwo i zdrowie swoje i innych;

nie stwarza zagroZenia Zycia i zdrowia innych;

nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami w innych,
nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.);

nie ulega natogom;

nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

jest mity, uprzejmy i grzeczny;

dopuszczalna jedna uwaga o niewlasciwym zachowaniu;

nie wchodzi w konflikt z prawem;

uzywa zwrotow grzeczno$ciowych np. prosze, dziekuje przepraszam,;

nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktow z rowiesnikami;

szanuje pracg innych;

okazywanie szacunku innym osobom:

jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy;

toleruje odmienno$¢ Swiatopogladowa, religijng, narodowosciows i kulturowa.
Uwzgledniajac nastepujgce obszary zachowania ocene dobra otrzymuje uczen za:
wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia w tym:

nie ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
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nie spoznia sie na lekcje w trakcie zaje¢, a wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione
w ciggu 5 dni roboczych po jego powrocie do szkoty. Pozostate spdznienia (na pierwszg godzing
lekcyjng) ma usprawiedliwione przez rodzica lub opiekuna;

wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

wywiazuje sie z powierzonych mu zadan w szkole, dopuszcza sie jednorazowa kulturalng odmowe
wykonania dodatkowego zadania;

bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych;

jest przygotowany do zaje¢ i w miare swoich mozliwoSci robi postepy;

nosi jednolity stroj szkolny

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkoinej:

przestrzega statutu szkoly. - szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu;
wykazuje aktywnos$¢ w szkole i poza nia;

przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej, fizycznej i psychicznej;
dba o mienie szkoly;

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,;

szanuje tradycje szkolng;

dba o dobre imig szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia codziennego;
dbalos¢ o piekno mowy ojczyste;:

nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig;

dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wasne oraz innych os6b:

nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

nie stwarza zagrozenia Zycia i zdrowia innych;

nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych oséb (np. nie rzuca kamieniami, kasztanami, nie
przynosi do szkoly ostrych narzedzi - nozy, itp.);

nie ulega natogom;

nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

jest mity, uprzejmy i grzeczny;

dopuszcza sie 4 uwagi o niewlasciwym zachowaniu;

nie wchodzi w konflikt z prawem;

uzywa zwrotdw grzecznosciowych: prosze, dziekuje przepraszam;

nie rozwigzuje w sposob sitowy swoich i nie swoich konfliktéw z rowiesnikami;

szanuje prace innych;

okazywanie szacunku innym osobom:

stara sie by¢ uczynnym wobec stabszych;

stara sie udziela¢ pomocy potrzebujacym;

toleruje odmienno$¢ Swiatopogladowa, religijng, narodowosciowa i kulturowa,

Uwzgledniajac nastepujace obszary zachowania oceng poprawnga otrzymuje uczen za:
wywigzywanie sie z obowiazkdw ucznia w tym:

dopuszcza sie 40 godzin nieusprawiedliwione oraz sporadyczne spoznienie sie na lekcje -
maksymalnie 10 spbznien;

przewaznie wywigzuje sie z obowigzkdw dyzumego klasowego;

nie podejmuije sie nawet za namowa nauczyciela zadnych zadar dodatkowych;

sporadycznie bywa nieprzygotowany do zaje¢;

robi postepy w nauce w miare swoich mozliwosci;

nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania;

Sporadycznie nie nosi jednolitego stroju szkolnego;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

przewaznie przestrzega statutu szkoty;
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przewaznie przestrzega norm wspotzycia spotecznego;

nie wykazuje agresji stownej, fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy;
dba o mienie witasne, innych i szkoly;

ma nieliczne wpisy w dzienniku (do 10) o niewtasciwym zachowaniu;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;

szanuje tradycje szkolng;

dba o dobre imig szkoly podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach Zycia codziennego);
dbatos¢ o piekno mowy ojczyste:

nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig;

dbato$¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wltasne oraz innych osob:

nie opuszcza szkoty podczas przerw migdzylekeyjnych;

przewaznie dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;
przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia swojego i innych;
przewaznie nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob;

nie ulega natogom;

nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

przewaznie jest grzeczny;

nie wehodzi w konflikt z prawem;

wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia sity (np. rozmowa
z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, psychologiem);

szanuje prace innych;

okazywanie szacunku innym osobom:

stara sie udziela¢ pomocy potrzebujacym;

nie doprowadza do zatargdw z kolegami z powodu ich odmiennoéci $wiatopogladowej odmiennosci
religijnej, narodowos$ciowe;j i kulturowej;

reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty.
Uwzgledniajac nastepujace obszary zachowania ocene nieodpowiednig otrzymuije uczen za:
wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia w tym:

nie wszystkie godziny sg usprawiedliwione (powyzej 60 godzin);
spbznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny;

nie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

nie podejmuje sie dodatkowych zadan i nie wykonuje powierzonych mu zadan;
zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi;

czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych;

nie robi postepéw w nauce na miare swoich mozliwosci;

Swiadomie unika sprawdzianéw (nie jest to spowodowane choroba);
nie nosi jednolitego stroju szkolnego

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

czesto narusza statut szkoly;

nie stara sie naprawi¢ zlego zachowanie;

nie przestrzega norm wspdizycia spotecznego;

nie dba i niszczy mienie wtasne, innych i szkolne;

ma liczne wpisy (wiecej niz 10) o niewlasciwym zachowaniu;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

nie szanuje tradycji szkolnej;

nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

nie dba o dobre imi¢ szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

uzywa wulgarnych stéw, przeklina;

niewlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoly;
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ubliza nauczycielom i pracownikom szkoty;

dbatoéé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osab:

opuszcza teren szkote podczas przerw migdzylekcyjnych, np. wyjscie do sklepu;
stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wtasnego i kolegow;

stosuje uzywki;

przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty i uzywa ich w celu zastraszania innych;
ma negatywny wpltyw na innych uczniow;

godne, kulturalne zachowanie sig w szkole i poza nia;

jest niemity i nieuprzejmy;

nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

konflikty z rowie$nikami rozwigzuje w sposob sitowy;

niszczy mienie wiasne, innych i szkoty;

okazywanie szacunku innym osobom:

nie stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujgcym;

doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennosci $wiatopogladowej, odmiennosci
religijnej, narodowosciowej i kulturowej, stosuje cyberprzemoc.

Uwzgledniajac nastepujace obszary zachowania oceng naganna otrzymuije uczefi za:
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia w tym:

ma powyzej 60 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

bardzo liczne spbdznianie sie na lekcje bez podania przyczyny;

nie wywigzuje sie z obowigzkow dyzurnego klasowego;

nie podejmuije sie dodatkowych zadar i nie wykonuje zadan obowigzkowych powierzonych mu
przez nauczycieli;

zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi;

bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajet lekcyjnych;

nie robi postepéw w nauce na miarg swoich mozliwosci;

nie nosi jednolitego stroju szkolnego;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolnej:

bardzo czesto narusza statut szkoty;

nie poprawia ztego zachowania;

nie przestrzega norm wspoizycia spotecznego;

nie dba o mienie wiasne, szkoly i innych, Swiadomie je niszczy;

ma liczne wpisy (wiecej niz 20) o niewtasciwym zachowaniu;

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:

nie szanuje tradycji szkolnej;

nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

nie dba o dobre imi¢ szkoly;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

niewtasciwie reaguje na uwagi rowie$nikow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

opuszcza szkote podczas przerw miedzylekcyjnych;

stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wiasnego oraz kolegow;

ulega natogom;

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty (np. noze, petardy, zapatki),

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

jest niemily i nieuprzejmy;

nie uzywa zwrotbéw grzecznosciowych;

konflikty z réwiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy;

$wiadomie niszczy mienie wtasne, innych i szkoty,

inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki;
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wchodzi w konflikt z prawem (interwencja policji);

okazywanie szacunku innym osobom:

Niezaleznie od spetnienia przez ucznia w/w kryteridw obniza sie ocene do nagannej za:

jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczefistwu innych;

pobicie kolezanki/kolegi;

wyludza pienigdze lub szantazuije;

Swiadomie | wyrachowanie niszczy mienie szkolne i prywatne uczniow;

korespondencii, w Internecie itp.;

Bez zgody i wiedzy filmuje, fotografuje, nagrywa innego ucznia lub osobe dorosig na terenie szkoty;
zachowuje sig lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucznidw;

umy$inie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczng lub psychiczng;

jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza Srodki odurzajace na terenie Szkoty
lub poza nig;

10) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentaciji szkolnej;
11) dopuscit sig kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu.

§83
W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujgce zasady:
ocene $rodroczna i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia w oparciu o Standardy Ocen z Zachowania;
wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowat uczniéw i rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania;
oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na godzinie wychowawczej;
ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i na
promocije do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoly;
ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspdizycia
spotecznego i ogdinie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w Srodowisku szkolnym.
Szczegdlowe zasady oceniania zachowania okreslajg wychowawcy wchodzacy w sktad zespotu
wychowawczego, z zachowaniem przepisow okreslonych w Statucie.
Zbior zasad, o ktérych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 84

Do zadan i obowigzkdw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdélnosci:

1)

formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoinych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie o warunkach i frybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

informowanie i stosowanie ustalonych sposobéw sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie $rodrocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
$rodrocznej ocenie zachowania;
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10) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne]

0 przewidywanej ocenie rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
ocenie zachowania;

11) umozliwianie uzyskania i podwyzszania (dotyczy oceny niedostatecznej) ocen biezacych;
12) informowanie ucznioéw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom informacii

0 postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

13) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;
14) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacii

dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 85

Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1)
2)
3)
4)

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach;

regularne odrabianie zadan domowych;

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytdw ¢wiczert i innych wymaganych przez
nauczyciela;

pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajeciach;

na miare swoich mozliwosci wkiadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkow z zaje¢
wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki.

§ 86
Uczen lub jego rodzice mogq zwrdci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjnej.
Prosba, o ktérej mowa w pkt. 1 powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej najpdzniej 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy zasadno$ci
wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1.
Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
i obowiazkéw okreslonych w § 85. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.
Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaC sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczne.
Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§87
Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyZzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej najpdzniej 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne].
Wychowawca jest zobowigzany dokonaé¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.
Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu 0 udokumentowane realizowanie obowiazkow
okreslonych w § 69 ust.2. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.
Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy wniosku
ucznia w zespole, w sktad ktdrego wchodzi pedagog szkoty (lub psycholog), przewodniczacy zespotu
wychowawcéw, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktérej uczen uczeszcza.
Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§88
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
| okres obejmuje miesigce wrzesien — styczer/luty;
|1 okres obejmuje miesigce styczen/luty — czerwiec.
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2. Doktadna date zakonczenia | okresu i date rozpoczecia Il okresu ustala kazdego roku Dyrektor
Szkoty.

§89

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ ucznia z zajeé¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali ustalonej
w Statucie - Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje okresowg przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w okresie zakoriczenie | okresu,
w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoly.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedtug skali, o ktérej mowa
w § 75 ust. 2i § 80 ust. 2 niniejszego Statutu.

§ 90
Ustala sie nastepujace zasady informowania rodzicow:
0 wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie
i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

—_—
— =

a) uczniowie — na pierwszych lekcjach zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego,

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

2) o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sg;

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoly,

b) w czasie konsultacji, zgodnie z obowigzujacym planem pracy nauczycieli,

c) na spotkaniach indywiduainych, po wczesSniejszym uzgodnieniu terminu z wychowawcy lub
nauczycielem przedmiotu,

d) naindywidulanym koncie rodzica/opiekuna w e-dzienniku z wykorzystaniem platformy edukacyjne;.

2. Informacje o przewidywanych dla ucznia $rddrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
na indywidualnym koncie rodzica/opiekuna w e-dzienniku w terminie 7 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie wynikéw klasyfikacji.

3. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na
indywidualnym koncie rodzica/opiekuna w e-dzienniku w terminie 14 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji.

4. Informacje o przewidywanej dla ucznia srédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy na indywidualnym koncie rodzica/opiekuna w e-dzienniku
w terminie 7 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie
wynikéw klasyfikacji.

5. Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy na indywidualnym koncie rodzica/opiekuna w e-dzienniku
w terminie 14 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie
wynikow klasyfikacji.

6. W okresie od powiadomienia, o ktérych mowa w ust. 2-5, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacii, przewidywana ocena $rodroczna lub roczna moze ulec zmianie
na zasadach okre$lonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego,
ustnego lub praktycznego odbywajacego sie bez koniecznosci powotywania komisj.

7. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.6 jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§91
1. Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych oraz
sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci okre$lono w przepisach rozporzadzenia ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.
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10.
1.
12.
13.
14.

15.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania rodzic zgtasza od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakoriczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje (w formie stosownego zarzadzenia), ktéra:

w przypadku rocznej oceny klasy klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykig wiekszoscig gtosow.

W przypadku uznania przez Dyrektora Szkoly zastrzezen przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub zwoluje sie posiedzenie
komisji, termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Przedstawione w ust. 2-4 zasady i tryb przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor
Szkoly z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Jezeli uczen chce przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, jego rodzice powinni w terminie 7 dni od
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej wystapi¢ do Dyrektora Szkoty ze stosownym wnioskiem.

Termin przeprowadzenia uczniowi egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sig w ostatnim lub przedostatnim tygodniu sierpnia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do korica wrzesnia.

Zakres zagadnien na egzamin poprawkowy powinien obejmowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych w skali od 1 do 6.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
(lub nie koriczy szkoly) i powtarza klase.

Rozdziat 9
Prawa i obowiazki rodzicow
§92

Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw majg prawo do:

1)
2)

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujacymi w Szkole;

zapoznania si¢ z programem edukacyjnym poszczegolnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,
programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania
oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianu;

biezacej informacji na temat zachowania, umiejetnosci i postepéw w nauce swoich dzieci, a takze
przyczyn trudno$ci szkolnych;

informaciji w sprawach wychowania i dalszego ksztafcenia swoich dzieci;

52



POZYTYWNE
INICJATYWY

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, zebranh na terenie Szkoty dotyczacych spraw
dydaktyczno-wychowawczych.

6) korzystania z modutu e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus poprzez przesytanie
propozyciji usprawiedliwier (wraz z ewentuainymi zatgcznikami) do wychowawcow.

§93
Rodzice majg obowigzek:
1) wspotpracowac ze Szkotg w sprawie ksztalcenia i wychowania swego dziecka;
2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;
3) przestrzegat ustalen zawartych w Statucie Szkoly i regulaminach obowigzujacych w Szkole.

Rozdziat 10
Postanowienia koricowe
§94
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekuncze;
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§95

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoly, przewodniczacy
komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicow.

3. Przyczyng zmiany Statutu Szkoly mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna inicjatywa
zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoly.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoly reguluja;

1) ogblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w niniejszym Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spofecznosci szkolnej.

7. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spojnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu Szkoty.

8. Statut Szkoly wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2017 roku.

9. Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg nr 2018/12 z dnia 18 wrzesnia 2018 roku.

10. Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg nr 2019/03 z dnia 23 stycznia 2019 roku.

11. Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg nr 2019/12 z dnia 26 sierpnia 2019 roku.

12. Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg nr 2020/10 z dnia 30 wrzesnia 2020 roku.

13. Zmiany do Statutu Szkoty wprowadzono Uchwatg nr 2021/07 z dnia 31 sierpnia 2021 roku.
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POZYTYWNE
INICJATYWY

Dokumenty wymieniane w Statucie Szkoty:

Regulamin organizacji krajoznawstwa i turystyki

Regulamin Rady Pedagogicznej

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego

Instrukcja Bezpieczeristwa Pozarowego

Regulamin Biblioteki

Regulamin Pracy Swietlicy

Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw i innych urzgdzer elektronicznych na terenie

Szkoly
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