KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest w $wietle przepisow ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych (RODO) Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 354 im. Adama
Asnyka, ul. Otwocka 3 w Warszawie (Administrator). Dane kontaktowe Administratora: tel. 22
619-02-66, email: sp354@edu.um.warszawa.pl

Dane osobowe kandydatow do pracy sa wykorzystywane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy przez Administratora, w
szczegolnosci:

- w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (podstawa prawna: art. 6 ust.
1 lit. b RODO)-,, przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy”’

- na podstawie zgody w wyraznie oznaczonych, odrebnych celach - np. przechowywanie na
zadanie osoby, ktorej dane dotycza dokumentow aplikacyjnych do wykorzystania w przysztych
rekrutacjach, zgoda na wykorzystanie danych kontaktowych - mailowy/ telefoniczny z
kandydatami do pracy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — ,,zgoda”.

- w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa, w szczegdlnosci na
podstawie art. 22 Kodeksu pracy, Karta nauczyciela, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoOw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — ,przetwarzanie jest niezbedne do wypekienia
obowigzku prawnego”,

- na podstawie zgody w wyraznie oznaczonych, odrgbnych celach np. jezeli w dokumentach
zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO — m.in. dane o niepetnosprawnosci
kandydata (podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit. a RODO) — ,,zgoda”

Podanie danych osobowych w zakresie okre$lonym przepisami prawa oraz podjeciem dziatan
przed zawarciem umowy jest obowigzkowe i1 niezbedne do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego przez Administratora. Odmowa ich podania uniemozliwi wykonywanie tych
obowigzkow oraz brakiem mozliwosci zawarcia umowy przez nasza placowke. W pozostatym
zakresie podanie danych jest dobrowolne; odmowa ich podania moze wigza¢ si¢ z brakiem
mozliwo$ci realizacji celow wskazanych powyzej. Dane osobowe nie beda podlegaly
profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

W zaleznos$ci od wskazanej podstawy dane beda przechowywane:

- przez okres 9 miesigcy do celéw przyszlych rekrutacji (wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem wykorzystania danych do momentu cofnigcia zgody),

- do czas zakonczenia procesu rekrutacji na okreslone stanowisko

- przez okres obowigzywania zgody lub do momentu ewentualnego jej wycofania.

Wycofanie zgody:

- moze nastgpi¢ w dowolnym momencie,

- nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem wykorzystywania danych w okresie, gdy zgoda ta
obowigzywala.

Placowka nie przekazuje danych osobowych do pafstw trzecich 1 organizacji
mig¢dzynarodowych.



mailto:sp354@edu.um.warszawa.pl

Placowka moze udostepnia¢ dane osobowe jesli bedzie si¢ to wigzato z realizacja uprawnienia
badz obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa. Dane mogg by¢ przekazywane podmiotom
wspOlpracujacym z Administratorem (np. firmom obstugujacym strony internetowe
Administratora).

Osobom, ktorych dane dotycza, przystuguje prawo ztozenia wniosku ws. dostepu do danych
osobowych, sprostowania, usunig¢cia, sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania lub zlozenia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

W placowce wyznaczono inspektora ochrony danych (IOD) mozna si¢ z nim skontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej: iod.oswiata@dbfopraga-pn.waw.pl.

Kandydat przesylajacy CV winien umiesci¢ klauzule informacyjna w dokumencie CV.
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji na stanowisko .................... przez Szkol¢ Podstawowa z
Oddzialami Integracyjnymi nr 354 im. Adama Asnyka, ul. Otwocka 3 w Warszawie,
zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. RODO (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119.) od dnia wej$cia w zycie w/w rozporzadzenia.

Wszystkie CV bez powyzszej klauzuli informacyjnej nie beda brane pod uwage w procesie
rekrutacji 1 bedg usuwane z bazy administratora tj. Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 354 im. Adama Asnyka, ul. Otwocka 3 w Warszawie.

Szanowni Panstwo w zwigzku ze zmiang przepisow o ochronie danych osobowych (RODO)
osoby, ktore nie zyczg sobie by¢ umieszczone na zdjeciach upublicznionych na naszej stronie
internetowej lub zyczg sobie aby usung¢ informacje o nich ze strony internetowej naszej szkoty
proszeni sg o kontakt ze szkota.

Dyrektor Szkotly
Renata Wilczynska

*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
z dnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).



