PROCEDURY DOTYCZACE ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY ORGANAMI SZKOLY OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYJNYMI NR 354 IM. ADAMA ASNYKA W WARSZAWIE

1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomiedzy organami szkoty
rozstrzyga go jednoosobowo dyrektor szkoty, badz powotana przez niego komisja ztozona
z przedstawicieli tych stron.

2. W razie zaistnienia sporu miedzy dyrektorem szkoty a samorzadem uczniowskim,
w rozwigzywaniu konfliktu na wniosek samorzadu moze uczestniczy¢ rada rodzicow lub
opiekun samorzadu jako przedstawiciel rady pedagogiczne;.

3. Wszystkie sprawy konfliktowe miedzy organami szkoty powinny wptywaé na pismie do
dyrektora szkoty, ktéry jest zobowigzany stworzyé warunki do ich rozstrzygniecia w terminie

14 dni.

4. W przypadku zaistnienia problemdw ztozonych dyrektor szkoty jest obowigzany zasiegac
opinii odpowiednich zespotéw, komisji tudziez organu prowadzgcego szkote lub organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkota.

5.Spory i sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ majgc na uwadze harmonizowanie
sprzecznych intereséw.

6. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu
prowadzgcego szkote o odwotanie Dyrektora szkoty.

7. W sytuacji okreslonej w punkcie 6 organ prowadzgcy szkote jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady
pedagogicznej w przedmiotowej sprawie.

8. Rada pedagogiczna na podstawie swojej uchwaty moze wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty o odwofanie nauczyciela z petnionej funkcji kierowniczej w szkole.

9. W przypadku zaistnienia sytuacji okreslonej w punkcie 8 dyrektor jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady

pedagogicznej. O wyniku postepowania i swojej decyzji uzgodnionej z organem prowadzgcym



dyrektor powinien poinformowac rade pedagogiczng w ciggu 30 dni od daty wptyniecia
whniosku.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat wszystkich organéw szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Decyzja organu prowadzgcego szkote jest ostateczna.

12. Wszystkie sprawy sporne, ktdre nie zostaty ujete rozstrzyga jednoosobowo dyrektor
szkoty z mozliwos$cig powotywania réznych zespotéw konsultacyjnych w oparciu o aktualnie

obowigzujgce przepisy prawne.

Zasady rozwigzywania sporow

1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga dyrektor szkoty, z mozliwoscig odwotania sie stron do organu
prowadzgcego i nadzorujgcego szkofe.

2. Sytuacje konfliktowe uczen - uczen:

- w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z réinych klas w ciggu 3 dni roboczych sytuacje
rozpoznajg wychowawcy tych klas, w miare potrzeby z udziatem pedagoga, a role mediatora
spetnia wicedyrektor lub dyrektor szkoty,

- w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje wychowawca
klasy i w ciggu 3 dni roboczych rozstrzyga spor,

- w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wystepujg z prosbg o wsparcie
pedagoga szkolnego, ktory po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni.

3. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen:

- w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem role mediatora przyjmuje dyrektor
szkoty,

- ucznia moze reprezentowaé¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny lub przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego,

- mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni ogfasza swojg

decyzje.



4. Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel:

- w przypadki konfliktu miedzy rodzicem a nauczycielem role mediatora przyjmuje dyrektor
szkoty,

- wniosek skfada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7 dni,

- dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o wynikach informuje zainteresowane
strony,

- skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane,

-w przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor szkoty mozie wystgpi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

5. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel:

- nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktéry w ciggu
14 dni rozstrzyga spor,

-w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, dyrektor moze powota¢ komisje mediacyjng
sposrad cztonkow rady pedagogicznej,

- sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

6. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty (nie nauczycielem) mogg
by¢ rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkdw zawodowych i dyrektora szkoty.

7. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoty a uczniem sg rozwigzywane z udziatem:
wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicéw, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora szkoty.
8. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane moga by¢
z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i dyrektora szkoty.

9. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem i dyrektorem szkoty rozwigzywane mogg by¢
z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli rady pedagogiczne;j.

10. Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem szkoty a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane moga by¢ z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, przedstawiciela

pracownikéw administracji i obstugi.



